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APRESENTAGAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional € concebido como um importante
instrumento para gestao do Ensino Superior brasileiro e é estabelecido em razéo das
atribuicbes do Ministério da Educacgao por credenciar e/ou reconhecer cursos, ja a
partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo.

O Ministério da Educacdo recomenda que a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) devera explicitar o modo pelo qual o documento
foi construido e a interferéncia que exercera sobre a dindmica da Instituicao, tendo
como pressuposto o atendimento ao conjunto de normas vigentes. Sendo assim, o

PDI consiste em

‘Instrumento de planejamento e gestdo, que considera a
identidade da IES no ambito da sua filosofia de trabalho, da
missao a que se propde, das estratégias para atingir suas metas
e objetivos, da sua estrutura organizacional, do Projeto
Pedagogico Institucional, observando as diretrizes pedagogicas
que orientam suas agdes e as atividades académicas e
cientificas que desenvolve ou visa a desenvolver. O PDI deve
ser mantido atualizado e coerente com a organizagao
académica da IES e contemplar também: o cronograma e a
metodologia de implementacao dos objetivos; metas e agbes da
IES, observando a articulagdo entre as diversas agdes; a
manutencao de padrdes de qualidade; perfil do corpo docente e
de tutores; oferta de cursos de graduacgédo e pds-graduacgao,
presenciais e/ou a distancia; descricao da infraestrutura fisica e
instalagcbes académicas; demonstrativo de capacidade e
sustentabilidade financeiras, observadas as exigéncias do
Decreto n° 5.773/06.” (Glossario dos instrumentos de avaliagéo
do MEC/INEP 2017)

Este Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que abrange o periodo de
2019 a 2023 foi elaborado pela equipe pedagodgica e administrativa da IES, com a
participagéo de dirigentes da entidade mantenedora, com a finalidade de estabelecer
norteamentos para os préximos cinco anos de trabalho.

A atual gestao propde-se a executar o presente Plano de Desenvolvimento

Institucional por meio de planejamento estratégico e participativo, atendendo a

7
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qualificacao técnica, formal e social, reafirmando sua missao de Instituicdo de Ensino
Superior.

Para a Faculdade de Inhumas (FacMais), como faculdade privada, é
imperativo que sua agao decorra de um planejamento que leve em conta uma analise
situacional fundamentada em seu trajeto histérico, seus problemas, dificuldades e
possibilidades e, principalmente, na sua condicéo de instituicao particular destinada a
cumprir uma finalidade com responsabilidade social. Desse modo, ao delinear o seu
plano institucional, a FacMais deve ser capaz de pensar estrategicamente o seu
futuro, considerando os interesses, as necessidades e demandas da maior parte da
sociedade na qual esta inserida e definir, com clareza, as metas que pretende atingir.
Essas, por sua vez, necessitam ser articuladas em torno dos objetivos institucionais e
envolver todos os que dela fazem parte de forma critica e comprometida com tais
objetivos.

O Plano de Desenvolvimento Institucional formatado nos moldes do Decreto
n°® 9.057, de 25 de maio de 2017 e no Decreto n° 9235, de 15 de dezembro de 2017,
define a missdo da FacMais, bem como diretrizes e proposi¢cdes politicas para o
periodo de 2019-2023, evidenciando os principios, as metas e os objetivos a serem
alcangados e também os desafios a serem enfrentados nessa nova etapa, definidos
com base na analise situacional realizada e na visdo dos diversos cenarios possiveis,
concentrando seu pensamento estratégico nos problemas, e n&o nos setores, e em
politicas claramente direcionadas para a vida académica em toda a sua amplitude.

Instrumento de planejamento e gestédo, o PDI sublinha o perfil institucional da
Faculdade de Inhumas- FacMais, apds apresentar um breve histérico. O processo de
expansao esta aqui bem retratado, assim como a atuagao estratégica da faculdade e
as atividades-fins sao repertoriadas, assim como a gestao institucional, a organizagao
académica e a infraestrutura. Capitulos especiais sao dedicados as relacdes externas
com a comunidade, instituicoes e empresas. Por fim, o documento deixa claro o que
se pretende alcancar, metas que se consubstanciam na elevacdo do numero de
matriculas e da qualidade do ensino, com a necessaria ampliagdo do numero de
mestres e doutores no quadro docente.

Com essa perspectiva, a gestdo pretende que a FacMais, em todos os seus

setores, seja capaz de desenvolver seu projeto institucional através de um processo

8
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de planejamento continuo e participativo, culturalmente incorporado ao seu cotidiano,
de maneira que possa desenvolver e articular a sua qualificagado técnica, cientifica,
educativa e social, reafirmando os seus valores no desenvolvimento da sua missao
de instituicdo de educacéo superior, produzindo, difundindo e fazendo avangar as
fronteiras do conhecimento universal, sem descuidar do avanco e transformacéao da
realidade local da cidade de Inhumas, da regido e do Estado de Goias, numa gestao
que pretende ser inovadora, integradora e participativa.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade de Inhumas —
FacMais que ora se apresenta reformulado referente ao quinquénio 2019-2023 é um
documento caracterizado pela reflexdo critica com vistas ao realinhamento das
politicas agdes educacionais e o planejamento estratégico tendo em vista a expansao
da IES, especialmente nos mecanismos de familiarizagdo com a modalidade a
distancia, em relagao aos cursos ofertados pela instituicao.

Para elaboragcdo deste documento foram considerados: Instrumento de
Avaliagao Institucional Externa SINAES/INEP/MEC — Outubro/2017, Portaria MEC n°
1134 de 10/10/2016. O processo iniciou-se com mudangas no cenario externo que
exigiu realinhamento do planeamento somada a analise das propostas recebidas dos
Nucleos Docentes Estruturantes, resultantes da necessidade de formagao de sujeitos
autbnomos, criativos e capazes de tomar decisbes pessoais e profissionais e as
competéncias a serem desenvolvidas pelos discentes. Desse trabalho originou-se em

2019 uma versao atualizada do documento que ora se apresenta.
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1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1. Identificacdo da Mantenedora

O Centro de Educacao Superior de Inhumas (Cesin), entidade mantenedora
da Faculdade de Inhumas (FacMais), pessoa juridica de direito privado com fins
lucrativos, instituida sob a forma de sociedade empresaria, de natureza educacional,
cultural e social, com prazo indeterminado, inscrita sob o n. CNPJ 07.242.113/0001-
42, foi criada em 01/03/2005 e teve o registro do seu primeiro estatuto na Junta
Comercial do Estado de Goias (JUCEG) sob o n. 52.2.0217118-6.

O Centro de Educacgao Superior de Inhumas - Ltda, entidade mantenedora da
Faculdade de Inhumas- FacMais, surgiu justamente com o firme propdsito de
proporcionar a populagdo do Estado de Goias o acesso a educagao superior de
qualidade, com o objeto de consolidar-se a partir de um compromisso com a qualidade
do ensino, de forma a adquirir o respeito da comunidade, como instituicido séria e
competente, de sorte que o alunado egresso possa suprir a caréncia de profissionais
capacitados que aflige a regiao.

A decisdo de implantar a FacMais decorre da conscientizagdo da
responsabilidade social de atender a populagéo circundante e vem ao encontro dos
anseios da populacédo, com o apoio de toda classe politica, empresarial e institucional

da sociedade civil organizada.

O Centro de Educagao Superior de Inhumas (Cesin), entidade mantenedora da
Faculdade de Inhumas (FacMais), pessoa juridica de direito privado com fins
lucrativos, instituida sob a forma de sociedade empresaria, de natureza educacional,
cultural e social, com prazo indeterminado, inscrita sob o n. CNPJ 07.242.113/0001-
42, foi criada em 01/03/2005 e teve o registro do seu primeiro estatuto na Junta
Comercial do Estado de Goias (JUCEG) sob o n. 52.2.0217118-6.

1.2. ldentificagdo da Mantida

10
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A Faculdade de Inhumas (FacMais), localizada na na Avenida Monte Alegre,
n. 100, Qd. 03, Lt. 11 a 37, Residencial Monte Alegre, Inhumas- Goias, telefone (62)
3514-5050, CEP 75.400-000 - local de sua atuacdo educacional, com site

www.facmais.edu.br, credenciada e autorizada para oferecer servicos educacionais

na cidade de Inhumas, Goias, pela Portaria de Credenciamento n. 1.096, de
29/05/2006, publicada no DOU n. 102, de 30/05/2006 e recredenciada pela Portaria
de Recredenciamento n. 1.169, de 10/10/2016, publicada no DOU n. 198, de
14/10/2016.

1.3. Histérico Institucional

A Faculdade de Inhumas - FacMais, voltada para a formagao educacional
superior, € resultado de um planejamento sélido e é ciente de sua responsabilidade
como instituicdo formadora de recursos humanos, atuando, desde agosto de 2006, de
forma sistémica na formagao de profissionais de nivel superior, colaborando assim
com o processo de desenvolvimento econdmico regional e social.

Atualmente a FacMais oferece os seguintes cursos de graduacgéo:

e Administragao: reconhecido pela Portaria SERES n. 317, de 27/12/2012 —
DOU 31/12/2012, renovado o reconhecimento pela Portaria SERES n. 703, de
18/12/2013 — DOU 19/12/2013;

e Ciéncias Contabeis: reconhecido pela Portaria SERES n. 39, de 19/04/2012
— DOU 20/04/2012, renovado o reconhecimento pela Portaria SERES n. 703,
de 18/12/2013 — DOU 19/12/2013;

e Enfermagem: reconhecido pela Portaria SERES n. 317, de 27/12/2012 — DOU
31/12/2012 renovado o reconhecimento pela Portaria SERES n. 86, de 20 de
fevereiro de 2019, DOU 21/02/2019;

e Direito: reconhecido pela Portaria SERES n. 421, de 08/05/2017 — D.O.U.
10/05/2017;

e Farmacia: autorizado pela Portaria SERES n. 816, de 29/10/2015 — DOU
30/10/2015; Curso de Educagéao Fisica (licenciatura) autorizado pela Portaria
SERES n. 918, de 27/11/2015 — DOU 30/11/2015;

11
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e Engenharia Civil: autorizado pela Portaria SERES n. 310, de 15/07/2016 —
DOU - 18/07/2016;

e Pedagogia: autorizado pela Portaria SERES n. 310, de 15/07/2016 — DOU -
18/07/2016;

e Engenharia de Produgdo: autorizado pela Portaria SERES n. 769, de
1°/12/2016 — D.O.U. 02/12/2016;

e Odontologia: autorizado pela Portaria SERES n. 1.096, de 24/10/2017 —
D.0.U. 26/10/2017;

e Agronomia: autorizado pela Portaria SERES n. 1.096, de 24/10/2017 — D.O.U.
26/10/2017;

e Psicologia: autorizado pela Portaria SERES n. 167, de 13/03/2018 - D.O.U. -
14/03/2018;

e Medicina Veterinaria: autorizado pela Portaria SERES n. 502, de 16/07/2018
- D.0.U. 17/07/2018 — todos ministrados sob a forma presencial e em regime

semestral.

Em 2006 foi redigido o primeiro Plano de Desenvolvimento Institucional com
vigéncia no quinquénio de 2006/2010. A programacao desse PDI foi alcangada de
forma parcial, tendo em vista que n&o foram implantados todos os cursos de
graduacdo inicialmente idealizados: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito,
Enfermagem, Fisioterapia, Educacdo Fisica, Farmacia, Agronomia, Medicina
Veterinaria, Zootecnia. Desses cursos, Administracdo e Ciéncias Contabeis foram
autorizados a iniciar no segundo semestre de 2006, tendo formado a primeira turma
em agosto de 2008. O Curso de Enfermagem iniciou as suas atividades em 2008 e o

Curso de Direito estava com seu processo de autorizagao em tramite.

Em 2010, a instituicdo elaborou o segundo Plano de Desenvolvimento
Institucional para vigorar no quinquénio de 2011/2015 e aprimorou os aspectos
relacionados a diretriz académica e pedagogica dos cursos autorizados e em
funcionamento (Administragcéo, Ciéncias Contabeis, Enfermagem e Direito) buscando
uma qualidade maior destes. Logrou cumprir a sua programacao, tendo inclusive
melhorado a sua estrutura fisica, ampliando seus laboratorios e seu acervo
bibliografico.

12
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O terceiro Plano de Desenvolvimento Institucional (2016-2020) foi elaborado na
perspectiva de um instrumento decisivo na tarefa um aprimorar institucional da
Faculdade de Inhumas-FacMais, partindo da FacMais que temos e estabelecendo a
FacMais que queremos, transcendendo a atual administrag&o e traz aprimoramentos
em sua missao, objetivos, metas, diretrizes pedagdgicas, infraestrutura e outros
aspectos que possibilitam executar com qualidade os cursos de graduagao em
funcionamento. Nesse periodo, a Faculdade de Inhumas - FacMais implementou os
cursos de bacharelado em Engenharia Civil, Engenharia de Produgao, Servi¢o Social,
Odontologia, Farmacia, Agronomia, Psicologia e Medicina Veterinaria e os cursos de

licenciatura em Educacéo Fisica, Pedagogia e Ciéncias Bioldgicas.

Além dos cursos de graduacgao, a FacMais oferece cursos de pés-graduagao
lato sensu nas areas de Docéncia e Metodologia de Pesquisa, Auditoria e Pericia
Contabil, Auditoria Contabil e Gestdo Corporativa, Direito do Trabalho, Gestao
Empresarial, Enfermagem do Trabalho, Gestdo em Saude Publica, Auditoria em

Servigcos de saude e Gestao de Pessoas.

Atualmente a FacMais visando ampliar sua participagdo no desenvolvimento
socioecondmico da regido de abrangéncia protocolou junto ao Ministério da Educagéao
a solicitacdo de credenciamento para a modalidade a distancia e cursos vinculados
em conformidade com seu planejamento institucional bem como nesse quinquénio de
promover a criagao curso de pos graduacgao stricto sensu na modalidade mestrado

incentivando assim a educacao continuada e a qualificagao docente.

As atividades de ensino e extensao realizadas na Faculdade de Inhumas -
FacMais ndao se restringem a preparar o individuo apenas para atender as
necessidades da populagédo, mas, fundamentalmente, objetivam formar profissionais
para atuarem como agentes transformadores da sociedade, centrados em uma visao
generalista. Assim, identifica os principios da construgdo coletiva, flexibilidade
curricular, interdisciplinaridade e problematizagdo do saber como essenciais para a
aquisicao de uma aprendizagem significativa, articulada pela qualidade de ensino,
pelas atividades de formacéao e preparagao técnico-cientifica, que contribuirdo para a
autonomia intelectual e profissional. Para tanto, desenvolve seu projeto pedagdégico

ancorada nos principios das metodologias ativas.
13
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A qualificagao profissional da Faculdade de Inhumas- FacMais expressa-se
na formagao de seu quadro docente, constituido de professores experientes, com
formacado académica de especialistas, mestres e doutores. A faculdade possui uma
infraestrutura adequada, com salas planejadas, um auditério, laboratorio de
informatica, laboratérios especificos aos cursos oferecidos, uma biblioteca
informatizada e outros espagos académicos. A instituicdo ministra um ensino voltado
para a interagdo entre teoria e pratica, buscando a interdisciplinaridade e a
multidisciplinaridade, mesclando conteudos e tendéncias de ensino necessarios para
a formacao ampla de seus alunos.

A qualificacao profissional da Faculdade de Inhumas - FacMais expressa-se
na formagao de seu quadro docente, constituido de professores experientes, com
formacédo académica de especialistas, mestres e doutores. A faculdade possui uma
infraestrutura adequada, com salas planejadas, auditério, quadra poliesportiva,
laboratérios de informatica, laboratorios especificos aos cursos oferecidos, uma
biblioteca informatizada com acervo fisico e digital e outros espagos académicos. A
instituigdo ministra um ensino voltado para a interag&o entre teoria e pratica, buscando
a interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade, mesclando conteudos e tendéncias de

ensino necessarios para a formacao ampla de seus alunos.

Com essa estrutura e sempre buscando inovagdes pedagdgicas e didaticas,
a Faculdade de Inhumas - FacMais tem como principio adotar praticas metodoldgicas
de ensino que levem ao preparo dos alunos para a realidade de mercado que o0s
espera, por meio de atividades que propiciem uma praxis constante, ja na propria base
do eixo epistemoldgico da instituigdo. Assim, os alunos séao motivados a explorar a
teoria e, através de simulagao de casos concretos, aplicar nas atividades praticas dos
cursos e nas do estagio supervisionado os conhecimentos académicos em situagdes
de enfrentamento semelhantes as que farao parte do cotidiano profissional em suas

areas de atuagao, num constante aprender fazendo.

Além de um cenario externo exigindo corregao de rumos, mudancgas internas
também reforcavam a necessidade de revisdo do planejamento de curto, médio e
longo prazos da Instituicdo, para realinhamento as proposigdes encaminhadas pelas

mantenedora e mantida, a partir de 2018. Diante dessa nova realidade, julgou-se
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prudente a revisdo do PDI 2016-2020, e a elaboragcdo de um novo Plano de
Desenvolvimento para o proximo quinquénio, aprovado em janeiro de 2019.
Reafirmando os valores, os principios € a missao propostos para a Instituicdo, este
constitui um novo instrumento de gestdo estratégica, que norteara as agdes no
periodo de 2019 a 2023, a fim de prospectar as metas institucionais aqui tragcadas e

garantir a continuidade do oferecimento de ensino superior de qualidade a sociedade.
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2. INSERGAO REGIONAL E AREA DE ABRANGENCIA

2.1. Contexto Socioecondmico, Educacional e Cultural do estado de Goias

Goias, um dos 26 estados brasileiros, esta situado na regidao Centro-Oeste do
pais ocupando uma area de 340.106 km?. Sétimo estado em extenséo territorial, Goias
tem posigao geografica privilegiada. Limita-se ao norte com o estado do Tocantins, ao
sul com Minas Gerais e Mato Grosso do Sul, a leste com a Bahia e Minas Gerais € a
oeste com Mato Grosso. Goias possui 246 municipios e uma populacao de 6,779
milhdes de habitantes.

Goiania, sua capital, € o nucleo polarizador da Regido Metropolitana,
aglomerado de 20 municipios que abriga 2,494 milhdes de habitantes e 40% do
Produto Interno Bruto goiano. O crescimento econémico com grande oferta de
oportunidades € o atrativo de muitos migrantes. Apesar de sediar grandes industrias,
€ o setor de Servicos o pilar de sua economia. A capital € um centro de exceléncia em
medicina e vem consolidando sua vocagao para o turismo de negdécios e eventos.
Além de apresentar bons indices de qualidade de vida, acima da meédia nacional,

Goiania € uma das cidades com a area urbana mais verde do pais.

O clima tropical predomina em Goias, com a presencga de duas estagdes bem
definidas: um verdao umido e um inverno seco, cujas temperaturas medias variam entre
18° e 26°C. O indice pluviométrico acontece entre os meses de setembro a abril, oscila

entre 1.200 a 2.500 mm, ocorrendo chuvas mais concentradas no verao.

Goias
3,99% do territério
brasileiro
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Dados Gerais do Estado de Goias
Numero de municipios
Populagéo de Goias (2017) (hab)
Area (2015) (km2)
Densidade demografica (2017)(hab/km2)
Participacéo na populacao do estado/Brasil (%)
IDHM (2015)
Taxa de urbanizagao (%) (2015)
Taxa de Desocupacéo (%) (jul/set - 2017)
Taxa bruta de mortalidade infantil (por 100 mil hab) (2017)

Esperanca de vida ao nascer (em anos) (2017)

Fonte: IBGE, PNUD. Elaboragéo: Instituto Mauro Borges / Segplan-GO

246

6.778.772

340.106,492

19,93

3,6

0,756

91,63

9,2

14,52

74,3

- Produto Interno Bruto (PIB)

Goias é a nona economia brasileira com um PIB de R$ 189 bilhdes (estimativa

Federacgao.

para 2017), que representa 2,8% do PIB nacional. Sua renda per capita resulta em R$
27.457,63. Entre 2010 e 2017, o PIB goiano cresceu a uma taxa média de 1,4% ao
ano, desempenho acima do nacional, que ficou em 0,48%. Este bom desempenho

manteve Goias no seleto grupo das 10 maiores economias entre os estados da

O expressivo resultado deve-se a evolugdo do agronegdécio goiano, do

agucar, seus grandes destaques.

comeércio e também ao crescimento e diversificagao do setor industrial. Este setor teve
na atividade de alimentos e bebidas, automobilistica, fabricacdo de medicamentos,

beneficiamento de minérios e, mais recentemente, na cadeia produtiva da cana-de-
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Produto Interno Bruto — Varios Anos Produto Interno Bruto — Varios Anos
Ano Valores Correntes (R$ milhdo) Taxas de Crescimento (%)
Goias Brasil Goias Brasil
2010 106.770 3.885.847 - -
2011 121.297 4.376.382 5,8 4,0
2012 138.758 4.814.760 4,5 1,9
2013 151.300 5.331.619 3,1 3,0
2014 165.015 5.778.953 1,9 0,5
2015 173.632 5.995.787 -4,3 -3,5
2016* 178.948 6.266.895 -2,8 -3,5
2017+ 189.129 6.593.000 1,9 1,0
Fonte: IBGE, IMB. Elaboragao: Instituto Mauro Borges / Segplan-GO
* estimativa

- Composicéao do PIB

Dentre os grandes setores da economia, o de Servigos € o que predomina em
Goias, representando 65,1% do fluxo de produgdo. Neste setor pode-se ressaltar o
Comeércio, tanto o varejista como o atacadista, bastante dinamico principalmente na
capital, bem como as atividades imobiliarias. O setor industrial participa com 24,5%
no PIB goiano, e o agropecuario com 10,4% (2015). Embora tenha participagao
inferior, o setor agropecuario € de grande importancia para a economia goiana, pois
dele deriva a agroindustria, uma das atividades mais pujantes do estado, quer seja na
producao de carnes, derivados de leite e de soja, molhos de tomates, condimentos e

outros itens da industria alimenticia, bem como na produg&o sucroenergeética.
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Produto Interno Bruto Per Capita — 2010-17 Produto Interno Bruto Per Capita — 2010-17
Ano Valores Correntes (R$)
Goias Brasil
2010 17.783,32 20.371,64
2013 23.470,48 26.445,72
2014 25.296,60 28.500,24
2015 26.265,32 29.326,33
2016* 26.725,23 30.410,31
2017 27.457,63 31.748,87
Fonte: IBGE, IMB. Elaboragéo: Instituto Mauro Borges / Segplan-GO
* estimativa
Composigéo do Produto Interno Bruto Goiano - 2015
Atividade Valor Adicionado
Pregos Correntes (R$ milhao) Participagao (%)
Agropecuaria 16.107 10,4
Industria 37.806 24,5
Servigos 100.660 65,1
Fonte: IBGE, IMB. Elaboragéo: Instituto Mauro Borges / Segplan-GO
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Composicao do Produto Interno Bruto Goiano - 2015

Agropecuaria

[o) Precos correntes
10:4% {16,107

RS milhao

Servicos

Pre(;os correntes

100.660 | 65,1%

RS milhao

Indastria

Pre(;os correntes

24.5% | 37.806

RS milhdo

- Setores Econdmicos

a) Agropecuaria

Apesar da crescente industrializagdo, a agropecuaria continua sendo uma
atividade econémica importante em Goias, uma vez que a produgao de carnes e graos
impulsiona as exportagdes. O estado é o quarto produtor nacional de grdos com uma
producéo em torno de 16,98 milhdes de toneladas o que representa 9% da produgao
de graos brasileira. A pauta agricola €& bastante diversificada e composta
principalmente por: soja, sorgo, milho, cana-de-agucar, feijao, tomate, entre outros
produtos.

A pecuaria goiana também € altamente expressiva e posiciona o estado entre
0s maiores produtores do pais. O rebanho bovino é o 3° no ranking brasileiro e é
formado por 22,9 milhées de cabecas, com participacao de 10,5% no efetivo nacional.
A suinocultura e avicultura também se encontram consolidadas, principalmente na
regidao Sudoeste Goiano. O estado se posiciona, em ambas, no 6° lugar no ranking
nacional, cuja produgdo representa 5,0% e 5,1% da produgdo brasileira,
respectivamente. O efetivo desses rebanhos cresceu muito a partir dos anos 2000

com a vinda de grandes empresas que atuam no setor de carnes.
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Produto

Cana-de-agucar
Soja

Milho

Tomate

Sorgo

Feijao

Algodao herbaceo
Abacaxi

Alho

*Preliminar.

Quantidade (Toneladas)

72.954.018
11.363.573
9.894.061
1.262.701
777.451
372.610
101.276
64.256

29.615

Estado de Goias: Principais Produtos Agricolas - 2017*

(%)
10,61
9,88
9,94
28,87
36,20
32
2,64

3,77

22,29

Fonte: IBGE. Elaboragéo: Instituto Mauro Borges / Segplan-GO

Participacdo Goias/Brasil

Estado de Goias: Abate de Animais — 2016

Tipo de Animal N° de Cabecas Participagdo Goias/Brasil (%)
Aves 358.405.299 6,1
Bovinos 2.821.463 9,5
Suinos 1.830.677 4,3
Fonte: IBGE.

Elaboracgao: Instituto Mauro Borges / Segplan-GO

b) Industria

Goias € destaque na industria de alimentos e bebidas, mineragao, farmacos,

fabricacdo de automdveis e etanol. E um dos estados lideres no ranking nacional da

producao de commodities minerais e agricolas e de medicamentos genéricos. Esta,

também, inserido na geografia da industria automotiva nacional com grandes

montadoras de veiculos, com confirmagao da chegada de mais uma, bem como uma

de maquinas agricolas - a industria automotiva goiana participa com cerca de 1,8%
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na industria automotiva brasileira. Com a chegada da terceira montadora, Goias se
tornara o terceiro no ranking automotivo do pais.

O estado é o 2° maior produtor nacional de cana-de-agucar com 72,9 milhdes
de toneladas. Em decorréncia disso, Goias € o 2° maior produtor nacional de etanol
cuja produgao na safra 2015/2016 atingiu 4,7 bilhdes de litros. Ainda, na produgéo de
acgucar o estado é o 4° maior com 1,9 milhdao de toneladas. Para tanto, o numero de
usinas implantadas em Goias aumentou bastante. Atualmente ha 36 usinas em
atividade, uma em implantacédo e duas suspensas.

A industria da mineragao em Goias é bastante diversificada, apresentando
segmentos modernos e gestdo similar as das grandes corporagdes internacionais,
ajustando-se ao cenario da economia global. Sdo sete polos distribuidos pelo estado,
com producao de cobre, ouro, cobalto, niquel, nidbio, fosfato e vermiculita que ocupam

posi¢cdes importantes na cadeia produtiva nacional.

A forga de Goids no Ranking da Mineragdo Brasileira - 2014

Producao (t) Participagéo (%) Ranking

Brasil Goids Produto
10
10

Mineragdo 311.228 311.228 Amianto
2014 . .
56.444 52.001 Vermiculita
167.063 75.956 Niquel 45,47 10
6.514.000 2.425.709 Fosfato 37,24 2° (Ma)

301.197 65.574 Cobre 21,77 2° (PA)

88.771 12.773 Niébio 14,39 2° (MG)

81,000 7,766 Ouro 9,59 2°(MG)

Elaboragao: Instituto Mauro Borges / SEGPLAN-GO .

A diversificacdo produtiva da industria goiana vem ocorrendo devido aos
investimentos de grandes empresas privadas aqui instaladas ou em instalagdo. As
principais atividades industriais de Goias sdo a de alimento e bebidas, mineragdo e

de automdveis e maquinas agricolas.

Estrutura da Industria Goiana

Participacdo das principais atividades industriais, 2015 (%)

Atividades Participagao (%)
Industria de Transformacgao 100,0
Alimentos e bebidas 37,3
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Estrutura da Industria Goiana

Participacédo das principais atividades industriais, 2015 (%)

Atividades Participagao (%)

Fabricacgao de alcool 8,5
Medicamentos 6,9
Automoéveis, camionetas e utilitarios 7,0
Produtos quimicos (adubos, fertilizantes, defensivos) 34
Metalurgia 2,7
Minerais ndo metalicos 4,7
Demais segmentos 28,5
Fonte: IBGE/Instituto Mauro Borges / Segplan-GO

c) Comércio Exterior

Goias tem apresentado nos ultimos anos boa performance exportadora. Em
2017, as exportagdes somaram US$ 6,9 bilhdes e as importagdes US$ 3,2 bilhdes. A
pauta exportadora reflete as vantagens competitivas de Goias em recursos naturais,
estando concentrada em produtos basicos, sobretudo commodities agricolas e
minerais, quais sejam: complexos de soja e de carne, milho, cobre e ferroligas,
principalmente. A corrente de comércio chegou a US$ 10,1 bilhdes em 2017. Em 2005
era de US$ 2,5 bilhoes.

China, Paises Baixos, india, Russia e Ira foram os principais destinos dos
produtos goianos em 2017. Os produtos importados vém principalmente dos Estados
Unidos, Alemanha, Coréia do Sul, Japao e China, sendo grande parte das compras
composta de itens para as montadoras de veiculos e maquinas agricolas e insumos
para as industrias farmacéuticas e de fertilizantes instaladas no estado. Em 2017,

Goias comercializou com 154 paises.

\ Principais Produtos Exportados - Goias - 2017

Produtos Em MllhlggsBde us3 Participacéo (%)
Exportagéo 6.905,34 100,00
Complexo soja 2.680,87 38,82
Complexo minério 1.424,04 20,62
Ferroligas 562,05 8,14
Sulfetos de minérios de cobre 429,23 6,22
Ouro 369,98 5,36
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\ Principais Produtos Exportados - Goias - 2017

Produtos Em MllhlggsBde us3 Participagao (%)
Amianto 53,82 0,78
Complexo carne 1.245,40 18,04
Carne bovina 803,57 11,64
Carne avicola 346,50 5,02
Carne de suinos 80,29 1,16
Milho e derivados 538,20 7,79
Acucares 364,42 5,28
Couros 290,69 4,21
Demais produtos 361,73 5,24
Fonte: MDIC.
Elaboragao: Instituto Mauro Borges / Segplan-GO

‘ Principais Produtos Importados - Goias - 2017

Produtos Em Mllhlé)ce)sBde e Participacéo (%)

Importagao 3.237,28 100,00
Produtos farmacéuticos 1.106,20 34,17
;/(e;:;c;lélgﬁoa;utoméveis, tratores, partes e 467,74 14,45
Adubos (fertilizantes) 463,97 14,33
Reatores nucleares, caldeiras, maquinas, etc. 294,07 9,08
Produtos quimicos organicos 271,57 8,39
Demais produtos 633,73 19,58
Fonte: MDIC. Elaboracao: Instituto Mauro Borges / Segplan-GO

Estado de Goias - Exportagdo e Importagao, Principais paises de destino e origem do comércio

exterior - 2017

Exportagao Importacao
i : Em i : Em

Paises de Destino Participagdo Paises de Origem Participacéo

Milhées de . Milhées de .

US$ FOB US$ FOB
China 2.124,37 30,8 Estados Unidos 560,83 17,3
Paises Baixos

536,66 7,8 Alemanha 463,32 14,3

(Holanda)
india 390,59 57 Coreia do Sul 346,26 10,7
Russia 274,85 4.0 Japéao 239,71 7.4
Ira 248,90 3,6 China 223,28 6,9
TOTAL 6.905,34 TOTAL 3.237,28
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Estado de Goias - Exportagdo e Importagao, Principais paises de destino e origem do comércio

exterior - 2017

Exportacao Importacao
’ : Em . : Em
Paises de Destino Participagdo Paises de Origem Participagédo
Milhées de (%) Milhées de
US$ FOB US$ FOB

Fonte: IBGE. Elaboragao: Instituto Mauro Borges / Segplan-GO
*Janeiro a Setembro.

Principais paises de destino e origem do comércio exterior de Goids - 2017

Exportagdo _
China
Estados Unidos ['OIC![ 2 ?24 37
560,63 6.905,34 prgut
55 FOB ; Uss 708 ’ il
milhan ) ) 'mportagao iiiac
; total
Alemanha 3.237,28
USSHFQE Holanda
55 F0 milnde
UmiaIFwéE Dera e ?j?’?ﬁ
481% milhdo
e 57% Tndia
Coreia do Sul Demals paises g
4 36% 40% 390,59
346,26 ok Ir D _ usros
Us§ OB ‘ RUsSia  mithao
milhda 248, 90 274,85
lapao G I\n?lﬂ‘;ﬂH ugﬁ FoB
239’7"" 175’98 ' mithan
1S5 FOB
nﬁl'léio UIS?\ITE
Infraestutura

a) Rodovias

A malha rodoviaria goiana € composta de 28,0 mil km de rodovias dos quais
cerca de 53% sao pavimentados. Ha 1.278,7 km de rodovias duplicadas sendo 60%
delas federais e o restante estaduais. As principais rodovias federais do estado séo a
BR-153 que atravessa toda sua extensao ligando o norte ao sul do pais, a BR-060,
que liga Goiania a Brasilia bem como o sudoeste goiano e a BR-050, que liga o Distrito

Federal ao sul do Brasil.
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b) Ferrovias

Goias dispoe de 685 km da Ferrovia Centro-Atlantica (FCA) que atende o
sudeste do estado e o Distrito Federal. A FCA tem 7.080 km de extensédo e é
considerada o principal e mais eficiente eixo de conexao entre as regides Nordeste,
Sudeste e Centro-Oeste do Brasil. Integra grandes portos como os de Vitdria-ES,
Santos-SP, Angra dos Reis-RJ, de Salvador (BA) e Porto Seco de Anapolis-GO. E um
grande corredor de importagao e exportagdo de produtos para Goias como: agucar,
adubos e fertilizantes, derivados de petréleo e alcool, produtos siderurgicos, soja e
farelo de soja, fosfato, ferro-gusa, minérios, contéineres de carga geral.

A Ferrovia Norte-Sul entre Anapolis-GO e Agailandia-MA integrara ao trecho
da Ferrovia Carajas que leva ao porto de Itaqui no Maranhao. Outro trecho da ferrovia
Norte-Sul, 1.537 quildmetros entre Porto Nacional (TO) e Estrela d'Oeste (SP), que
passa por Goias, tera a versao final do edital de concessao para operagao publicada
em fevereiro de 2018. Essa ferrovia tem, em territério goiano, 991 km de trilhos, os
quais atravessardo as regides norte, central e o sudoeste do estado. A expectativa é
que ela mude o perfil econémico do Brasil Central. Quando em funcionamento, esse
modal permitira alcancgar os portos do norte do pais e consolidara a cidade de Anapolis
como uma inédita referéncia logistica bem no centro do Brasil. Goias também sera
contemplado com um trecho da Ferrovia de Integracdo Oeste-Leste (Fiol). Esta
ferrovia € a primeira parte de um projeto de grandes proporgdes, a Ferrovia
Transcontinental, com 4.400 quildbmetros de extensdo, que ligara o litoral brasileiro a
fronteira Brasil-Peru. Ha trechos entre lIhéus-BA e Figueirépolis-TO em construgéo, ja
o trecho a partir do estado do Tocantins esta sem previsao de inicio. O trecho goiano
dessa ferrovia sera de 210 km, saindo de Campinorte e passando pelos municipios
de Nova Iguacgu de Goias, Pilar de Goias, Santa Terezinha de Goias, Crixas e Nova

Crixas até alcancar a fronteira com o Mato Grosso.

c) Porto de Sdo Simao
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Com 2.400 km de extensdo, a Hidrovia Tieté-Parana tem como trecho mais
relevante o percurso entre Sdo Simao-GO e Pederneiras (SP), sendo responsavel
pelo transporte de grande parte de graos e farelos do Centro Oeste, o que favorece
de forma econémica e segura o0 escoamento de parte da produgao goiana de graos.
O Complexo Portuario de Sao Simao, localizado a margem direita do Rio Paranaiba,
no sul de Goias, transporta madeira, carvdo, adubo e areia, mas também, grandes
empresas transportam soja, farelo de soja e milho. Portanto, por este porto passa boa
parte dos produtos que predominam na pauta goiana de exportagdo. As mercadorias
vao de Sao Simao até Pederneiras ou Anhembi-SP em barcagas e depois seguem
por modal ferroviario ou rodoviario até o porto de Santos-SP. O complexo de Séao
Simao possui capacidade de armazenagem total, somando todos os terminais, de

2,506 milhdes de toneladas/ano.
d) Estacdo Aduaneira Interior — Porto Seco de Anapolis

O Porto Seco Centro Oeste S/A € um terminal alfandegado de uso publico
destinado a armazenagem e a movimentagao de mercadorias nacionais, importadas
ou destinadas a exportacdo, sendo utilizado como facilitador das operagdes de
comércio exterior. Atende aos setores de agricultura, siderurgia, construcéo e
farmoquimicos; produtos florestais e minerais; bens de consumo (alimentos, bebidas
e téxteis) e bens duraveis (automobilistico e eletroeletrénico), entre outros. Ha uma
area de aproximadamente 400 mil m? com estrutura e com capacidade para atender
fluxo de mercadorias do mercado interno e externo. Oferece vantagens competitivas
para as empresas que buscam viabilizar a armazenagem e a movimentagéo de suas
cargas com total segurancga e confiabilidade.

Em termos de logistica, a localizagdo do Porto Seco goiano é a melhor de todo
o interior brasileiro. Ele esta situado na cidade de Anapolis, distante 53 km da capital
do estado, Goiania, e 159 km de Brasilia, local de entroncamento de importantes
rodovias. Quando em operagéao, a Ferrovia Norte-Sul sera ligada ao ramal ferroviario
da FCA - Ferrovia Centro-Atlantica. Por associar os modais rodoviario e ferroviario,
pelo Porto Seco de Anapolis podem ser transportados os mais diversos tipos de

cargas, interligando todo o mercado do Centro-Oeste a outros pontos do pais.
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Assim, o municipio de Anapolis esta prestes a representar o marco zero da
interligacdo entre as ferrovias Norte-Sul e Centro-Atlantica. As operagdes de
movimentacao e distribuicdo do Porto Seco Centro Oeste S/A colocara o municipio na
rota dos grandes projetos logisticos do Brasil, aumentando sua capacidade

operacional e de ligacao com as regides Norte, Nordeste, Sul e Sudeste.
e) Plataforma Logistica Multimodal de Goias

A Plataforma Logistica Multimodal de Goias, em fase de implantacido em
Anapolis, ira consolidar a cidade como um dos principais centros distribuidores do
pais. Anapolis, devido a localizagéo estratégica € considerada o "Trevo do Brasil" pela
facilidade natural de integragdo aos demais centros consumidores do pais. Em um
raio de 1.000 quildmetros, encontra-se em torno de 75% do mercado consumidor
brasileiro. Situa-se a aproximadamente duas horas de voo para a maioria das capitais
do pais. Essa condigdo sera fortalecida com a integragao inteligente de variados

modais (terminais, armazéns, rodovia e ferrovia).
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Anapolis conta ainda com o maior distrito industrial do estado, o DAIA-Distrito
Agroindustrial de Anapolis com cerca de 154 empresas instaladas. O Distrito Industrial
abriga o 2° polo farmacéutico do Brasil com cerca de 20 empresas, além de outras
industrias. Quanto ao modal aéreo, o Aeroporto de Cargas de Anapolis que esta em
fase final de conclusao de suas obras, faltando apenas as obras do patio de manobras
e dos hangares, permitira a movimentagao de aeronaves com 400 toneladas de carga.

O projeto global dessa Plataforma prevé terminais de frete aéreo, aeroporto
internacional de cargas, polo de servigos e administragéo, centro de carga rodoviaria
e terminal de carga ferroviaria. Quando em funcionamento, a Plataforma Logistica
combinara multimodalidade, telematica e otimizacao de fretes, promovendo assim o

conceito de central de inteligéncia logistica.
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Legenda

. Terminal Ferroviario de Cargas — F. Centro-Atlantica (FCA)

’ Plataformas Ferroviarias-Ferrovia Morte-Sul (em implantagio)

A Patio Multimodal de carregamento de produtos e transbordo
{em implantagio)

I Polos Industriais-Distritos industriais com pontos de
carregamento da predug&o (projeto)

Ml Interligagéo das partes norte e sul da Ferrovia (em implantago)

O parque gerador elétrico goiano destaca-se pela geracédo de eletricidade

através de energia renovavel,

principalmente a hidraulica,

em funcdo da
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disponibilidade de fontes e de seus custos de geracdo que sao técnica e
economicamente viaveis e muito importantes para a sustentabilidade de sua matriz
energética.

O parque gerador elétrico compde-se de 147 usinas em operagao com
capacidade instalada de 7.574.929 KW de poténcia. Desse total, 71,1% sao gerados
por usinas hidrelétricas e 23,3% por usinas termelétricas. Além das usinas em
operacéao, ha 18 outras em constru¢gdo ou com outorga de concessao, cujo potencial
soma 369.088 kW. A expanséo acelerada da industria sucroenergética permite, além
da producdo de acucar e etanol, também a implantacdo de projetos de cogeracao,
que contribuem para o parque gerador elétrico goiano.

Existem 96 usinas termelétricas em operagdao em Goias, cujo potencial de
geracao soma 1.761.976kW, sendo os principais combustiveis utilizados o bagaco de
cana-de-agucar e o 6leo diesel. Ainda, ha 5 usinas termelétricas em construgao e em

outorga que contribuirdo com mais118.780 kW para o sistema de geracao estadual.
g) Linhas de Financiamento

O Programa de Desenvolvimento Industrial do estado de Goias (Produzir) foi
criado para contribuir com a expansao, modernizagdo e diversificagcao do setor
industrial goiano, estimulando a realizag&o de investimentos, a renovagao tecnoldgica
e 0 aumento da competitividade estadual. Propicia a redugao do custo de producao
da empresa, através do financiamento de até 73% do ICMS devido pelo periodo de
até 15 anos.

As principais versdes do Produzir sdo as seguintes:

. Microproduzir (incentivo as micro e pequenas empresas);

. Teleproduzir (incentivo a implantagao de call-centers);

. Centroproduzir (incentivo a instalacdo de central unica de
distribuicdo de produtos de informatica, telecomunicacdo, movel,
eletroeletrénico e utilidades domésticas em geral);

. Logproduzir (incentivo as empresas operadoras de logistica);

. Comexproduzir (Incentivo as operagdées de comércio exterior);
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Além desses programas de incentivo, Goias conta ainda com recursos do
Fundo Constitucional do Centro Oeste (FCO). O FCO foi criado em 1988 com o
objetivo de contribuir para o desenvolvimento econémico e social do Centro-Oeste
brasileiro. O aporte permanente dos recursos do Fundo, pela Uni&o, (29% para Goias,
29% para Mato Grosso, 23% para Mato Grosso do Sul e 19% para o Distrito Federal)
possibilita financiamentos de longo prazo para os setores econémicos, gerando novas
perspectivas de investimentos para o empresariado.

Goias capta em média 27% do FCO ou R$ 4 bilhdes anuais em investimentos.
Desse aporte, cerca de 50% foram direcionados para a modalidade empresarial e 50%

para financiamento de atividades rurais.
h) Meio Ambiente

O territério goiano é coberto predominantemente pelo tipo de vegetagéo
escassa do cerrado, com arvores e arbustos de galhos tortuosos, cascas grossas,
folhas cobertas por pelos e raizes muito profundas. Goias € o estado com a maior
presenca de Cerrado, possuindo mais de 90% de seu territério dentro dos limites
oficiais do bioma. Segundo maior bioma do Brasil e da América do Sul, menor apenas
que a Amazobnia, o Cerrado concentra 1/3 da biodiversidade nacional e 5% da flora e
fauna mundiais. A flora do Cerrado é considerada a mais rica savana do mundo e
estimam-se entre 4 e 7 mil espécies habitando esta regido. O bioma foi classificado
como uma das 34 areas prioritarias mundiais para conservacado da biodiversidade
(hotspots).

Goias possui caracteristicas peculiares em relagdo a sua hidrografia. Seus
rios alimentam trés importantes Regides Hidrograficas do pais (Araguaia/Tocantins,
Sao Francisco e Parand). A rede de drenagens € densa e constituida de rios de médio
e grande porte, contudo a navegabilidade é, em parte, prejudicada pelo grande
numero de cachoeiras e corredeiras. Os lagos artificiais representam 1,6% do territorio
goiano e sao em numero de oito sendo que o Lago de Serra da Mesa, formado pelo
represamento do Rio Tocantins, € o quinto maior lago do Brasil em area alagada,

1.758km?, e o primeiro em volume d’agua, 54 bilhdes de m3.
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O territério goiano possui dois parques nacionais: das Emas e Chapada dos
Veadeiros; 12 (doze) areas definidas como parques estaduais, onde se destacam o
Parque da Serra de Caldas Novas e o Parque de Terra Ronca, além de inumeras

outras unidades de protecdo ambiental.
i) Educacao

Houve avancgos significativos na educagao de forma geral ao longo das duas
ultimas décadas. A universalizagao da educacao fundamental, o crescente aumento
do numero de vagas em todas as modalidades de ensino e a queda do analfabetismo

sao resultados desse avanco.

Nos ultimos dados consolidados, Goias em 2017 possuia 4.622
estabelecimentos de ensino, com 1.432.261 matriculas. O numero de
estabelecimentos de ensino apresentou aumento minimo de 0,1% em 2017 em
relacdo a 2016, sendo que o maior aumento foi na rede municipal que foi 0,24% e
uma pequena diminuigdo nos estabelecimentos estaduais de 0,1% e nos

estabelecimentos particulares de 1,96%.

Dos dados apresentados, 225.538 matriculas sdo do Ensino Médio sendo a

maior parte delas, 184.017 em estabelecimento da rede publica estadual.

Tabela: Numero de estabelecimentos de ensino por dependéncia
administrativa — 2015-17.

Ano Estabelecimentos
Total | Federal | Estadual Municipal Particular
2015 4.586 27 1.050 2.407 1.102
2016 4.621 27 1.047 2.429 1.118
2017 4.622 27 1.046 2.453 1.096

Fonte: MEC / INEP / SEE-GO
Elaboragdo: Instituto Mauro Borges / Segplan-GO / Geréncia de Sistematizagdo e Disseminagdo de Informagdes Socioecondmicas - 2018.
Nota: O mesmo estabelecimento pode ministrar um ou mais nivel / modalidade de ensino.
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Tabela: Alunos matriculados por nivel de ensino — 2015-17.

Educacdo Educagdo
Total de Pré- Fundamen - profissional . .
Ano Creche Médio . Especial | jovense
alunos Escolar tal em nivel
L1 adultos
médio
2015 1.440.298 68.923 137.912 287.009 256.201 39.908 26.858 58.732
2016 1.440.908 73.597 147.188 887.526 247.506 32.842 29.347 60.703
2017 1.432.261 78.653 152.702 877.890 225538 26.633 33.348 79.417

Fonte: MEC / INEP  SEE-GO
Elaboragdo: Instituto Mauro Borges f Segplan-GO [ Geréncia de Sistematizacdo e Disseminagdo de Informagdes Socioecondmicas - 2018.

Tabela: Alunos matriculados no ensino médio por dependéncia administrativa
—2015-17.

Ano Ensino Médio

Total |  Federal | Estadual |  Municipal | Particular
2015 256.201 5.106 211.246 585 39.264
2016 247.506 5.902 204,459 702 16.443
2017 225538 6.738 184,017 670 34.113

Fonte: MEC [ INEP f SEE-GO
Elaboracdo: instituto Mauro Borges / Segplan-GO [ Geréncia de Sistematizac3o e Disseminacdo de Informagdes Socioecondmicas - 2018,

Quanto ao Ensino Superior na rede atual de instituicbes publicas destacasse
a Universidade Federal de Goias (UFG), Universidade Estadual de Goias (UEG),
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) com 27 unidades,
além de quatro instituigdes municipais, distribuidos em varias regides do estado. No
setor privado de ensino superior ha 80 estabelecimentos. A rede de educacgao superior
goiana realizou 204.345 matriculas, das quais 142.233 em estabelecimento particular.
Contudo, apesar da expansao do ensino superior, apenas 10% da populagao possui

nivel superior, sendo 12% de homens e 8% mulheres (Pnad Continua).

Tabela: Instituicdbes de ensino da educagao superior por dependéncia
administrativa — 2015-17.

Instituighes de ensino superior
Total \ Total Federal Estadual Municipal Privada
iid R4 B i i a 6 4
2015 RS B 3 i ] 13
2016 BE .4 1 1 i BO

Fonte: MEC J INEP
Elaboragio: nstiuto Maun Borges / Segplan-G0 [ Geréncla de Ssematizagio & Disseminabo de informagles Socloecondmicas - 2018
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Tabela: Matriculas em curso de educacédo superior por dependéncia
administrativa — 2015-17.

i Matriculas no ensino suparior

Ano Publica
Total [ [ [ [ | Privada
. Total Federal Estadual Municipal |
+ : ' H : '
2014 210,018 59,769 29,769 17.158 12617 150,249
2015 209,158 00,645 31.143 16,211 13.291 148513
2016 2064, 345 62.112 11, THR 16,145 13179 142,233
Fonte: MIC fINEP
LR ae e IFRLIRUTD MARGTD BOFE i Segpdan- Gl [/ Gatendia d¢ Wilemalinaddo & Dasdminado de |"'|_r||-|,l||.|"lrl. S WO OaneimC g - JO1B

Ainda com referéncia ao Ensino Superior, o Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) apresentou em 2018 o Relatério do 2°
ciclo de monitoramento das metas do Plano Nacional de Educagdo (PNE), estudos
para aferir o cumprimento das metas estabelecidas no PNE, conforme determina a Lei
n°® 13.005, de 25 de junho de 2014.

O relatério apontou novamente a distancia para alcangar o que foi
estabelecido na Meta 12 que € elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior
para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta
e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no

segmento publico.

Segundo o relatério do observatorio do PNE, expandir o acesso ao Ensino
Superior € um grande desafio para aumentar a escolaridade média da populagao.
Promover a interiorizagao das instituigdes, aumentar o numero de vagas e criar
mecanismos de inclusdo de populagées marginalizadas séo algumas medidas que

devem ser desenvolvidas para que a meta seja atingida.
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Parcentagem de matriculas na Educacao Parcentagem de matriculas da populacdo de 18 a
Superior em relacao a populacao de 18 a 24 anos 24 anos na Educacao Superior

Atual 2015 Atual 2015
34,6 18,1«
Meta 2024 Meta 2024
50% 33%
Fonte: IBGE/Pnad Fonte: IBGE/Pnad
Elaboragio: Todos Pela Educacio Elaboracio: Todos Pela Educacio

Ao desagregar os dados por rede de ensino, € possivel observar que as
instituicdes de educacgao superior (IES) privadas foram responsaveis pela maior parte
da expansédo da oferta de matriculas na graduagdo no periodo de 2012 a 2015,
apresentando crescimento de 3,0 p.p., enquanto as IES publicas observaram
acréscimo de 0,8 p.p. na TBM. Entre 2016 e 2017, a queda de 1,4 p.p. na TBM Brasil
decorreu em maior medida da redugao na parcela relativa as IES privadas (1,1 p.p.).

Apenas considerando o fator demografico, € possivel compreender porque
crescimentos tao dispares no numero dos que frequentam cursos de graduacao —
Norte (31,2%), Nordeste (18,4%), Sudeste (7,8%), Sul (11,1%) e Centro-Oeste (8,1%)
— produziram variagdes na TBM menores ou maiores — Norte (19,1%), Nordeste
(17,9%), Sudeste (6,7%), Sul (13,0%) e Centro-Oeste (6,2%) — dependendo da
variagdo da populagao entre 18 e 24 anos.

Além das disparidades entre regides a Tabela apresenta também diferencas
intra-regionais no Centro-Oeste, a maior diferenga (11,7 p.p.) ocorreu entre Goias
(38,3%) e Distrito Federal (50,0%).
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Quadro: Expansao das matriculas de graduagao, por categoria administrativa
e modalidade de ensino — Brasil — 2012/2016

Cz_;ltn_egori? . Participacdo . Participag¢do | Crescimento | Crescimento L
administrativa/ | Matriculas Matriculas no
modalidade de em 2012 ) L ) em 2016 09 (e G el i AT crescimento

ensino 2012 2016 2012-2016 2012-2016 2012-2016
Total 7.037.688 100,0% 8.048.701 100,0% 1.011.013 14,4% 100,0%
Publicas 1.897.376 27,0% 1.990.078 24,7% 92.702 4,9% 9,2%
- Rede federal 1.087.413 15,5% 1.249.324 15,5% 161.911 14,9% 16,0%
- Estadual 625.283 8,9% 623.446 7.7% -1.837 -0,3% -0,2%
- Municipal 184.680 2,6% 117.308 1,5% -67.372 -36,5% -6,7%
Privadas 5.140.312 73,0% 6.058.623 75,3% 918.311 17,9% 90,8%
Presencial 5.923.838 84,2% 6.554.283 81,4% 630.445 10,6% 62,4%
Publicas 1.715.752 24,4% 1.867.477 23,2% 151.725 8,8% 15,0%
- Rede federal 985.202 14,0% 1.175.650 14,6% 150.448 19,3% 18,8%
- Estadual 560.505 8,0% 577.967 7,2% 17.462 3,1% 1,7%
- Municipal 170.045 2,4% 113.860 1,4% -56.185 -33,0% -5,6%
Privadas 4.208.086 59,8% 4.686.806 58,2% 478.720 11,4% 47,4%
EaD 1.113.850 15,8% 1.494.418 18,6% 380.568 34,2% 37,6%
Publicas 181.624 2,6% 122.601 1,5% -55.023 -32,5% -5,8%
- Rede federal 102.211 1,5% 73.674 0,9% -28.537 -27,9% -2,8%
- Estadual 64.778 0,9% 45.479 0,6% -159.299 -29,8% -1,9%
- Municipal 14.635 0,2% 3.448 0,0% -11.187 -76,4% -1,1%
Privadas 932.226 13,2% 1.371.817 17,0% 435591 47,2% 43,5%

Fonte: Elaborada pela Dired/Inep com base em dados do Censo da Educagdo Superior/Inep (2012/2016).
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Quadro: Taxa bruta de matricula na graduagéo e seus componentes, por

Brasil, grande regiao e unidade da federagao — 2012/2017

Populagdo que frequenta cursos
de graduagdo

Variacdo Variacdo
B A AR

Populagdo de 18 a 24 anos

Regido/UF
Norte 508.323  667.081  31,2%  2.027.586 2230342 10,0%  251%  29,9%
Randénia 58.794 65985  12,2% 202576 217761 7.5%  290%  30,3%
Acre 25047 38720  54.6% 85.612  109.101  27.4%  29,3%  355%
Amazonas 135165 155948  154% 445473 498393  119%  30,3%  31,3%
Roraima 26648  27.930  4.8% 55.693 64.647 16,1%  47.8%  43,2%
Para 182.584 270284  48,0% 965.087 1.061.220 10,0%  189%  25,5%
Amapa 33.754 45962 36,2% 93.989 110584 17,7%  359%  41,6%
Tocantins 46331 62252  34.4% 179.156 168636  -59%  259%  36,9%
Nordeste 1529964 1.811.161 184%  6.522.814 6547505  04%  235% 27,7%
Maranho 139541  188.634  352% 808.155 815563  09%  17,3%  23,1%
Piaui 101,968  122.142  19.38% 373258 355896  -47%  27,3%  343%
Ceard 252502  318.888  262%  1.085.015 1.084.307  -0,1%  23,3%  29,4%
;'grga”de 9 103045 129599 258% 404.865 388564  -40%  255%  33,4%
Paraiba 128.644 156385  21,6% 440546 442.030  03%  292%  35,4%
Pernambuco 264023 258690  2,0% = 1078382 1.049939  2,6%  245%  24,6%
Alagoas 84341  99.033  17,4% 373248 387785  39%  2,6%  255%
Sergipe 78799 85217  81% 267.565 259710  -2,9%  29,5%  32,8%
Bahia 377.011 452573 20,0%  1.691.780 1.763.711  43%  22,3%  257%
Sudeste 3118230 3.361.612  7.8%  9.114.742 9212201  1,1%  342%  36,5%
Minas Gerais 704015  797.809  133% 2318355 2429216  4,8%  30,4%  32,8%
Espirito Santo  137.700  154.057  11,9% 412.803 410839  -0,5%  33,4%  37,5%
Riode Janeiro 545099  646.611  18,6%  1.658.566 1.799.902  85%  32,9%  359%
S50 Paulo 1.731.416 1.763.135  1,8% 4725013 4572243  -32%  366% 38,6%
Sul 1.191.359 1.323.748 11,1%  3.151.278 3.100.492 -1,6%  37,8% 42,7%
Parana 450741 493970  9.6% 1259513 1232371  -22%  358%  40,1%
SantaCatarina  272.971  327.080  19,8% 728130 759.426  43%  37,5%  43,1%
Sg’sﬂa”de 467.647  502.698  7,5% = 1.163.635 1108695  -4,7%  402%  453%

Centro-Oeste 685.840 741.718 8,1% 1.705.034 1.738.171 1,9% 40,2% 42,7%
Mato Grosso

e 117.408  119.439 1,7% 294,645 279701 -51%  39,8%  42,7%
Mato Grosso 135979 157.701  16,0% 358492 354913 -1,0%  37.9%  44.4%
Goids 245701 284001  156% 728785 742198  18%  33,7%  38,3%
E:(’jt;'rt; 186.752  180.577  -3,3% 323.112 361359  11,8%  57.8%  50,0%

Fonte: Elaborada pela Dired/Inep com base em dados da Pnad continua/IBGE (2012/2017).
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j) Turismo

O turismo em Goias esta ancorado em suas belezas naturais proporcionadas
pela fauna e flora exuberantes do Cerrado, belas cachoeiras, serras, rios e chapadas,
como também no reconhecido patriménio histérico, com tradigdes culturais altamente
representativas e culinaria rica e saborosa. S&o dez as regides que dividem Goias
numa verdadeira rota de descobrimentos, aventuras, descanso e muita diversao,

dentre as quais se destacam:

o Regiao Agroecoldgica - compreende o Parque Nacional das Emas -
Sitio Natural do Patrimbénio Mundial e Reserva da Biosfera do Pantanal,
reconhecidos pela UNESCO.

e Regido Vale do Araguaia - este rio vem se tornando um dos
melhores polos de ecoturismo, lazer, pesca esportiva e camping do Pais. Os
portdes de entrada para o rio séo as cidades de Aragargas, Aruana e as vilas
de Bandeirantes e Luis Alves.

e Regido do Ouro- compreendendo as cidades de Pirenodpolis
(Patriménio Historico Nacional), Corumba de Goias (Sitio Historico Estadual),
Cidade de Goias (Sitio Historico do Patriménio Mundial) e o Parque Estadual
da Serra dos Pirineus.

« Regido das Aguas - "A maior fonte de aguas termais do mundo", com
temperaturas que variam de 30° a 57°C e comprovada capacidade terapéutica,
esta localizada em Caldas Novas e Rio Quente, municipios que abrigam o

maior complexo hoteleiro de Goias.

O Ecoturismo € bastante praticado devido a presenga em territorio goiano de
dois dos principais parques nacionais do Brasil, o da Chapada dos Veadeiros e o das
Emas. E, ainda, a presenga do segundo mais importante sitio arqueologico do pais,
em Serranopolis; um dos campos rupestres com maior diversidade de flora do Brasil,
localizado no Parque Estadual dos Pireneus, em Pirendpolis; e as belissimas
formacgdes rochosas dos parques estaduais da Serra Dourada e da Serra de Caldas.

Goias também atrai pescadores e amantes da natureza que buscam usufruir
dos seus belos rios, lagos, lagoas e, principalmente o Rio Araguaia que apresenta
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adequada estrutura de lazer e entretenimento. Toda essa riqueza natural e artificial

coloca o estado em condig¢ao privilegiada também para a pratica de turismo nautico.

2.2. Aspectos Histoéricos, Socioeconémicos, Educacionais, Culturais e

Demograficos de Inhumas e Regiédo

Situado as margens da Estrada Real, estrada que levava a cidade de Goias,
entdo capital da provincia, Inhumas surgia com o nome Goiabeira. Por ser ponto de
descanso para tropeiros, o vilarejo surgiu a partir da referéncia de um extenso goiabal,
0 que mais tarde se tornou uma fazenda de gado. Devolutas, as terras no interior
goiano, eram apropriadas sem nenhum rigor da lei. Assim, foram sendo utilizadas em
Inhumas duas forgas de trabalho: a do agregado e a do posseiro. No entanto poucos
posseiros requeriam em Goias as concessodes de terras ou sesmarias. Em Goiabeira
(Inhumas), esse aspecto seria consequéncia das condigbes impostas aos
requerentes, os quais, ao receberem a concessao, deveriam cultivar a area recebida
em dois anos.

Poucos tinham condigbdes para cumprir essas exigéncias, preferindo ficar sem
a escritura de suas posses, 0 que posteriormente geraria conflitos, principalmente
quanto a demarcacao das propriedades. Pela falta de registros da Fazenda Cedro
talvez ocorrido por conflitos pela posse da terra ou pela inviabilidade de seu dono de
torna-la produtiva em dois anos sob pena de perdé-la, os documentos oficiais de
registros apontam a fazenda Goiabeira de Félix Rodrigues, como a origem de
Inhumas.

As terras foram adquiridas por Félix Rodrigues ao comprar uma parte da
fazenda Cedro e a registrou com a denominagao de “Goiabeira” em 20 de setembro
de 1858. O custo das terras foi de 40$000 (quarenta mil réis), cuja extensdo
compreendia uma légua em comprimento e largura, localizada a beira da Estrada
Nova (caminho para a Provincia de Goias), entre terras ocupadas por Jodo Ramos, a
nascente, José; da Barra, ao poente, pelo corrego Cemitério, ao sul e ao norte, com
terras devolutas.

Quanto a criacao do Distrito de Goiabeiras este se deu em 27 de margo de

1896, sob a lei n° 04, quando o entdo intendente (prefeito) de Curralinho (hoje
40



o
FAGuAls '

A sua faculdade esta aqui.

Itaberai), Cel. Antonio Primo de Faria nomeou o subintendente do povoado de
Goiabeira (vice-prefeito) Sr. Virgineo Pereira Cunha. O presidente do Conselho
Municipal Jodo Elias Caldas, promulgou a lei n® 40, de 02/12/1908, alterando o nome
de Goiabeira para Inhumas. A escolha deu-se pela existéncia desta ave na regido.

Com a morte de Vicente Bueno Fernandes, politico local, seus adversarios
politicos conseguiram a suspensao do Distrito de Inhumas do Municipio de Itaberai
pela lei municipal n° 50, de 11/12/1909. E o Distrito voltou a simples povoado. Situacao
que sO seria retomada em 23/11/1912 quando o Conselheiro Francisco de Paula
Mendonga apresentou projeto de Lei restaurando o Distrito de Inhumas aprovado e
sancionado em 09/01/1913 pelo Intendente de Itaberai, Cel. Anténio Gardéncio
Garcia, e a condicao definitiva de distrito.

Pelo decreto n® 31 de 27 de janeiro de 1930, Inhumas foi elevada, a Vila,
gracas aos esforgcos dos Srs. Sizelisio Simbdes de Lima, Elpidio Luiz Brandao,
Sebastido Almeida Guerra, José de Freitas Borges e Cesario Silva, processo que
iniciara desde 1926, contexto da Revolugcdo de 1930. Em 1930, Pedro Ludovico
Teixeira, interventor Federal no Estado de Goias, assina o Decreto Estadual n® 602,
de 19/01/1931 tornando Inhumas municipio, estando nomeado em 03/1931 como
primeiro prefeito constitucional o entdo Cel. José Rodrigues Rabelo.

Com o trabalho de todos e em especial de imigrantes sirio-libaneses,
espanhdis, italianos, japoneses e portugueses Inhumas destacou-se em 1930 como
“Princesinha do cerrado”. Regido de terra roxa reserva de mata cultivavel, 6tima para
a cultura do café, muito valorizada nesse periodo, despertou grande corrente
imigratéria, principalmente com a chegada da ferrovia até Anapolis e a proximidade a
capital Goiania.

A marcha para o Oeste promovida pela revolugdo de 1930 fortaleceu o
interesse dos imigrantes pelas terras inhumenses. Os sirio-libaneses (familia Asmar,
Sahium, Raiza, Chalub, Mahmud, Gebrim, Charter, Sebba, Nacruht...) os
responsaveis diretos pela abertura do comércio na rua princpial Rua Goias,
construiram os primeiros sobrados, chamados bungalows, que por lei estava
determinado que sua construgao isentava de IPTU seus proprietarios.

A colénia japonesa (Familia Watanabe e Momonuke) dedicou-se

exclusivamente a horticultura, mudando acentuadamente os modos alimentares da
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comunidade. Em menor numero, aparecem os italianos com participagao especial, na
formacéao socioeconémica. Dedicados a agricultura, desbravaram matas, cultivaram o
café; e ocupam terras na regido mais nobre de Inhumas, o Serra Abaixo. Topografia
que lembra regides da Europa dada elevagdo dos morros. Apesar das dificuldades
encontradas, os italianos, (Familias Qualhato, Serravali, Balestra, Quintanilha,
Jacomo, etc.) inseriram-se no contexto municipal participando inclusive das decisées
politicas, o que pode-se perceber ainda hoje.

A familia Vila Verde (descendente dos espanhdis...) se fixou numa grande
faixa de terras, conhecida como Serra Abaixo, cultivaram o café. Assim como os
demais imigrantes, os portugueses dedicaram-se a cafeicultura (Familia Pires). A
cidade de Inhumas originou-—se da antiga Fazenda Cedro que teve em julho de 1858
como seu primeiro posseiro Jodo Anténio da Barra Ramos.

Este, apdés a compra, registrou-a em 20 de setembro de 1858, com a
denominacgéo de Goiabeiras, devido a abundancia dessa arvore mirtacea na regiao.
A fazenda Goiabeiras passou a ser distrito em 27 de marco de 1896, pela Lei n° 04.
Em dois de dezembro de 1908, foi promulgada a Lei n° 40 que dava nova
denominacao ao distrito que passou a chamar-se Inhumas. Este nome, alias, mais
sugestivo e apropriado, nasceu do espirito influente do saudoso jornalista Moisés
Santana que assim quis perpetuar na lembranca de todos o fato curioso de s6 aqui
até entdo serem encontradas as taciturnas e interessantes inhuma ou anhuma, aves
de porte elegante, quase negras, cujo canto desperta profunda nostalgia.

Ao chegar-se as redondezas da cidade, ouve-se logo o canto gutural dessa
ave de beira-brejos, como se fora para saudar o viajante que imediatamente procura
busca-la nas grimpas das arvores. Quando ainda era distrito de Municipio de ltaberai,
de 1896 a 1931, Inhumas foi governada por subintendentes nhomeados pelo Poder
Executivo daquela cidade. Depois de emancipada, Inhumas, foi dirigida por prefeitos
municipais, no inicio nomeados pelo governo estadual e, depois, eleitos diretamente
pelo povo.

Possuindo atualmente 51.932 mil habitantes (dados estimados pelo IBGE em
1° de julho de 2016), Inhumas localiza-se numa regido com mais de 220.000
habitantes, somando-se municipios e distritos. Inhumas avizinha-se, num raio variavel

entre 8 a 50 km, com os seguintes municipios (e respectivo numero de habitantes):
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Aragu (3.753), Brazabrantes (3.565), Caturai (5.010), Damolandia (2.919), Itaugu
(8.988), Goianira (40.338), Nova Veneza (9.249), Itaberai (40.259), Nerdpolis
(27.812), Santo Anténio de Goias (5.659), Taquaral de Goias (3.625), ltaguari (4.717),
ltaguaru (5.472), Anicuns (21. 614) Santa Rosa de Goias (2.673), Petrolina de Goias
(10.548), Ouro Verde de Goias (3.993). Sao ainda adjacentes alguns distritos como:
Cora Coralina, Marinépolis, Ordalia, Capelinha, Rodrigues Nascimento, Interlandia,

Sousania, Cedro, Vila Rica, Goilandia, Miranopolis, Catural, Claudinapolis.

Petrolina
de Goias
i, Ouro Verde
de Goias
G 1&
&
A
Inhumas Goianas Gaoialandiz
L Neropolis
0-154
GO-546
P
@ poss Santo Antdnio
GO-a41 de Goias

—— [60-517]
=L
E=E Goianira Map data ©@2017 Google

Devido a sua proximidade como a capital de Goias, dista-se 50 km, Inhumas
e mais 20 municipios fazem parte da Regido Metropolitana de Goiania conforme
ilustra a figura.
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ESTADO DE GOIAS
Regides de Planejamento

Regidao Metropolitana
de Goiania

] de G Total: 20 municipios

Mapa da Regidao Metropolitana de Goiania. Fonte: https://www.seplan.go.gov.br

Devido a essa localizacao Inhumas passa a atender os anseios educacionais
de toda a Regido Noroeste de Goiania que tem em nosso municipio um acesso mais
rapido que na regiao central da capital onde se localizam grande parte das IES. Para
essa contextualizagao se faz necessario pontuar que a Regido Noroeste de Goiania
compreende os seguintes setores: Candida de Morais (setores 1a 9,11 e 12, 14 a 19,
24 a 26,30, 32 e 33) com 19.276 habitantes, Mutirdo/Curitiba com 42.983 habitantes,
S&o Domingos com 25.191 habitantes, Finsocial com 66.131 habitantes, Jardim
Primavera com 8.262 habitantes, Parque Maracana, Terra Nova e Residencial Paulo
Pacheco (setores 21 a 23) com 1.494 habitantes e Rural/ Bandeirantes (setores 1, 2
e 14) com 946 habitantes, totalizando 164.283 habitantes. Esses dados do IBGE séo
de 2010.

Uma matéria do principal jornal do Estado de Goias, O Popular, do dia 1° de

junho de 2014, descreveu:
“De periferia, Regido Noroeste ja é quase uma cidade média” a auséncia de
servigos basicos, como energia elétrica, agua, asfalto, transporte coletivo e
servigos de saude em uma area que em 2000 abrigava 39 bairros, passou
em 2010 a contar com 75 bairros com uma estimativa atual de 350 mil

habitantes. (http://www.opopular.com.br/editorias/cidade/de-periferia-
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redi%C3%A30-noroeste-{%C3%A1-%C3%A9-quase-uma-cidade-
m%C3%A9dia-1.562474)

Inhumas, embora tenha sua for¢ga econémica na producédo agropecuaria, em
especial a produgao sucroalcooleira possui um crescente desenvolvimento nas areas
de producéo industrial, notadamente de producéao téxtil e na prestacdo de servicos,
abrigando um crescente numero de industrias e de empresas prestadoras de servicos,
0 que vem exigindo qualificagdo e preparo profissional e fazendo da cidade uma
referéncia no conglomerado de pequenas cidades vizinhas.

A cidade e regidao também apresentam crescentes investimentos na area de
Infraestrutura, com projetos governamentais nas areas de transportes, com
construcdo e melhorias de rodovias, e saneamento, como parte do PAC — Plano de
Aceleracao do Crescimento; além de ter apresentado nos ultimos anos um importante
crescimento da construgado civil, influenciado, em especial, pelo programa
governamental “Minha Casa, Minha Vida”.

No ultimo PIB apresentado pelo Instituto Mauro Borges (IMB) em 2014, o
municipio era o 31° na relagdo dos municipios goianos com PIB (R$ 1.000) de 751.930
e Per capita de 14.820,45. A composicdo do PIB, basicamente, é feita entre trés
variaveis, que sao os valores adicionados dos setores da Agropecuaria, Industria e
Servigos em R$mil. Conforme a tabela 10 do documento “2014 do PIB dos municipios
goianos”, o municipio de Inhumas apresentou em relagéo ao VA agropecuario 82.524;
VA da industria de 141.349; VA de servicos de 459.815 e de impostos de 68.243.
Inhumas € um municipio em fase de desenvolvimento, e ainda tem muito o que
crescer.

Em termos Educacionais, no ano de 2014, a cidade de Inhumas possuia 47
instituicdes de ensino, incluindo educacgao pré-escolar, ensino fundamental e médio.
Essas instituicdes mantinham, em 2010, 10.745 alunos matriculados, somados todos
os niveis da Educacéo basica.

Ha em Inhumas, hoje, além da Faculdade de Inhumas — FacMais, duas outras
instituicdes de Ensino Superior presencial, uma é a Universidade Estadual de Goias
(UEG), que oferta os cursos de licenciatura em Pedagogia e Letras, e a outra é o

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IFG), com os cursos superiores
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nas areas de Informatica (Bacharelado), Ciéncia e Tecnologia de Alimento
(Bacharelado), Sistemas de Informagao (Bacharelado) e Quimica (Licenciatura).

O numero de vagas para os cursos esta fundamentado em estudos
estatisticos apresentados abaixo, que comprovam a quantidade de egressos de

ensino médio e EJA e faixa etaria de Inhumas e regiao.

Quantidade de Alunos Matriculados

Rétulos de Total Total
Linha 2017 Nivel 2017 Percentual
EJA 1.570 EJA 1.570 4,32%
Aracu 0 Fundamental 27.868 76,63%
Brazabrantes 14 Médio 6.928 19,05%
Caturai 0 Total Geral 36.366 100,00%
Damolandia 0
Goianira 320

Fonte:
Inhumas 454  IBGE/IMB
Itaberai 249
Itaugu 19
Neropolis 479
Nova
Veneza 35
Santa Rosa
De Goiéas 0

Fundamental 27.868
Aragu 426
Brazabrantes 479
Caturai 783
Damolandia 341

Goianira 8.039
Inhumas 6.298
Itaberai 5.271
Itaucu 912
Nerdpolis 3.893
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Nova

Veneza 1.070
Santa Rosa

De Goias 356

Médio 6.928
Aracu 124

Brazabrantes 108

Caturai 123
Damolandia 89
Goianira 1.600
Inhumas 2.018
Itaberai 1.365
Itaugu 224
Neropolis 920
Nova

Veneza 258
Santa Rosa

De Goiéas 99

Total Geral 36.366

Populacao por Faixa Etaria

Total Total
Faixa / Cidade 2018 Faixa Etaria 2018 Percentual
15 a 19 anos 13.384 15 a 19 anos 13.384 8,13%
Aracu 267 20 a 29 anos 27.510 16,70%
Brazabrantes 284 30 a 39 anos 26.996 16,39%
Caturai 368 Total Geral 67.890 41,22%
Damoléandia 217
Goianira 3.924 Populagao Total 164.703 100,00%
Inhumas 3.950
Itaberai 369 Fonte:IBGE/IMB
Itaugu 627
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Nerépolis 2.413
Nova Veneza 789
Santa Rosa De Goias 176
20 a 29 anos 27.510
Aracu 564
Brazabrantes 576
Caturai 755
Damoléndia 450
Goianira 7.533
Inhumas 8.690
Itaberai 696
ltaugu 1.335
Nerépolis 5.035
Nova Veneza 1.515
Santa Rosa De Goias 361
30 a 39 anos 26.996
Aracu 474
Brazabrantes 513
Caturai 736
Damoléndia 447
Goianira 7.691
Inhumas 8.435
Itaberai 691
ltaucu 1.236
Nerdpolis 4.883
Nova Veneza 1.545
Santa Rosa De Goias 345
Total 164.703
Aracu 3.735
Brazabrantes 3.644
Caturai 5.083
Damolandia 2.958
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Goianira 41.864
Inhumas 52777
ltaberai 4.759
ltaugu 9.077
Neropolis 28.679
Nova Veneza 9.518
Santa Rosa De Goias 2.609
Total Geral 232.593
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3. MISSAO, VISAO, PRINCIPIOS E VALORES

3.1. Missao

A Faculdade de Inhumas - FacMais tem como missao:

Buscar, pelo ensino, a formagdo do profissional responsavel
dentro dos principios da cidadania, tendo em vista ainda seu

continuo aprimoramento ético-socio-cultural.

3.2. Visao

A visao da FacMais € assumir a posicdo de um centro referencial na educacao
superior em Inhumas e regido circunvizinha, visando dar respostas ageis as
necessidades da sociedade, a partir de novas praticas pedagdgicas. Para tanto

devera:

a) Cumprir os atos normativos determinados pelo MEC.

b) Diversificar a oferta de cursos superiores de graduagao, atendendo as
continuas transformacgdes da sociedade e do mercado de trabalho.

c) Incentivar a pesquisa e a extensao.

d) Instituir cursos de pés-graduagao.

e) Estabelecer parcerias que organizem uma rede de interconexdes entre o
ensino superior e as organizagdes empresariais correspondentes as areas
de atuagao da instituigéo.

f) Firmar convénios com outras instituicbes de ensino superior em Goias, no
Brasil e no exterior.

g) Inovar suas praticas académicas, pedagogicas e epistemoldgicas para um
ensino qualidade.

h) Incentivar a qualificacdo continuada de seus profissionais.

i) Planejar e executar a expansao da infraestrutura fisica.

j) Proporcionar meios de integracéo da instituicdo com a sociedade.
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Com base nesses postulados, a FacMais, considerando que a educacao nao
se resume apenas no ensino formal, mas também na extensdo e na pesquisa,
direcionara a sua atuagdo, nos proximos cinco anos, para o desenvolvimento da
regido centro-norte do Estado de Goias, tendo em vista o atendimento do aluno
residente no interior do estado, mais especificamente em Inhumas e nos municipios
circunvizinhos, atuando de maneira a reforcar a politica de interiorizacdo e
universalizagao do ensino superior.

Assim, a FacMais, alinhada com a politica educacional adotada no pais e
otimizando seus recursos logisticos, materiais e humanos, pretende, de forma
sistematica, adequar-se as transformagdes tecnoldgicas da informacdo e aos
interesses do contexto econdmico, com 0 compromisso de corresponder as demandas
institucionais e sociais.

Quanto ao seu objetivo geral a FacMais assume posi¢céo construtiva em uma
sociedade democratica, servindo de instrumento propulsor de transformacéao social.
Nesse sentido, proporcionara o desenvolvimento institucional por meio de um
processo de ensino e aprendizagem com metodologias pedagodgicas cientificas,
multidisciplinares e dialéticas, com praticas educativas diversificadas, que contribuem
para a formacéao e qualificagcao do aluno ao exercicio profissional técnico, responsavel
e ético no desenvolvimento sécio-econdmico-cultural na sua area de atuagéo.

A FacMais tem como objetivos especificos:

1. Realizar o ensino de conteudos de formagao geral, formagao basica e

formacdo especifica e profissional com as correspondentes atividades

praticas e complementares de cada curso.

2. Promover eventos académicos e culturais.

3. Incentivar a criagdo cultural, a consciéncia de cidadania e o

desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo, divulgando-

os através do ensino presencial e de outras formas de comunicagao do saber.

4. Pugnar pela formagao do profissional técnico, responsavel e ético.

5. Levar a efeito estudos metddicos dos problemas regionais e nacionais,

a luz do contexto mundial.

51



o
FAGuAls '

A sua faculdade esta aqui.

6. Oferecer condicbes de prestacdo de servicos a comunidade,
estabelecendo lagos de reciprocidade e parceria.

7. Promover a extensdo, visando a difusdo dos resultados, da criagao
cultural e da pesquisa cientifica.

8. Formar profissionais e docentes aptos para o exercicio de suas fungdes
e para participagao no desenvolvimento do estado e regido, suscitando nos
mesmos o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional.

9. Estabelecer intercambio interinstitucional com diversos sistemas de
ensino nacionais e estrangeiros, através da presenga e da participacao
contributiva da FacMais.

10. Buscar inventivos a pesquisa por meio de parcerias com entidades
publicas e privadas.

11. Incentivar a permanente interagdo com a sociedade, com fins

educativos, cientificos e culturais.

3.3. Valores e Principios Educacionais

A Faculdade de Inhumas — FacMais € uma Instituicdo de ensino
comprometida com a comunidade palmeirense e circunvizinhas, atuando com uma
educacao superior de qualidade e para isso expressa os seguintes valores:

1. Etica — conduta necessaria a quem se propde a dirigir uma Instituicdo de

educagao e que implica respeito a direito dos outros e na transparéncia dos

atos administrativos e académicos;

2. Solidariedade e Respeito — formar cidadaos capazes de intervir em favor

da comunidade por meio do respeito ao pluralismo e a diversidade em busca

de uma sociedade mais igualitaria;

3. Responsabilidade social - promover a responsabilidade social da

instituicdo nos aspectos, econdmico-financeira, social e ambiental;

4. Qualidade - instituigdo com busca continua de patamares de exceléncia

académica, em todas as suas areas de atuagao, no ensino e extensao.

5. Flexibilidade — estabelecer uma gestao participativa, democratica que

concretize a missao da IES e o carater de exceléncia;
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No cumprimento de sua missao institucional, a FacMais tem como principios
norteadores:

a) Incentivo a paz, estimulando a harmonia universal.

b) Respeito ao principio da dignidade da pessoa humana e a ética.

c) Consciéncia para uma sociedade livre, justa e solidaria.

d) Desenvolvimento da cidadania, da fraternidade, solidariedade humana e

respeito as diferencas e ao direito de expressao, liberdade e consciéncia.

e) Formacao do profissional competente e responsavel para o mercado de

trabalho.

f)  Estimulo a criagéo cientifica e cultural, mediante o desenvolvimento do

espirito critico e reflexivo, promovendo a integragao entre a ciéncia, a cultura

e a arte.

g) Criagao de programas de educacgao continuada.

h) Preservacdo do meio ambiente e da diversidade cultural.

i) Pratica de uma gestdo democratica e participativa.

i) Defesa do ensino privado de qualidade.

k) Respeito aos principios da legalidade, transparéncia, moralidade,

publicidade, eficiéncia, economicidade.
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4. OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

4.1.

Objetivo Geral

A Faculdade de Inhumas — FacMais assume posi¢cao construtiva em uma

sociedade democratica, servindo de instrumento propulsor de transformacéao social.

Nesse sentido, proporcionara o desenvolvimento institucional por meio de um

processo de ensino e aprendizagem com metodologias pedagdgicas cientificas,

multidisciplinares e dialéticas, com praticas educativas diversificadas, que contribuem

para a formacéao e qualificacdo do aluno ao exercicio profissional técnico, responsavel

e ético no desenvolvimento sécio-econdmico-cultural na sua area de atuagéo.

4.2. Objetivos Especificos

estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico do
pensamento reflexivo;

formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacéao
continua;

incentivar o trabalho de investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criacdo e difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio
em que vive;

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através
do ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicagao;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos
que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do

conhecimento de cada regiao;
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VI. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagcao de reciprocidade;

VII. promover a extensdo, aberta a participagdo da populagédo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e
projetando a pesquisa cientifica e tecnoldgica a ser gerada na institui¢ao;

VIIIl. criar uma metodologia de gestdo pedagdgica que oportunize a
construcdo de projetos pedagogicos de cursos inovadores e
interdisciplinares;

IX. garantir o continuo aprimoramento dos processos de ensino-
aprendizagem por meio da implantagcdo de metodologias inovadoras de
aprendizagem e acompanhamento permanente da aprendizagem;

X. utilizar a avaliagdo institucional como meio para definir as acodes
institucionais;

Xl. investir na formagdo de uma cultura criativa, empreendedora e de
inovacéo com visdo global;

Xll. construir uma cultura de melhorias em busca da qualidade.
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5. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPl) DA FACULDADE DE
INHUMAS - FACMAIS

O Projeto Politico Pedagogico da Faculdade de Inhumas - FacMais representa
o documento institucional que explicita os objetivos, as diretrizes e as acdes que a IES
deseja alcangar e desenvolver no processo académico e pedagdgico, expressando as
exigéncias legais e as aspira¢cdes da comunidade académica. Nele estdo descritas a
cultura da IES e, ao mesmo tempo, sua contribuicio para transforma-la.

Em sua fundamentacéo, o Projeto Pedagdgico Institucional expressa de modo
abrangente o papel da IES e sua contribuicdo social nos ambitos local, regional e
nacional, por meio do ensino e da extensdo, como componentes essenciais a
formacéo critica do cidadao e do futuro profissional, na busca da articulagao entre o
real e o desejavel. Os fundamentos que compdem este documento orientam o
processo educativo de forma articulada e ndo deixam a margem 0os compromissos
sociais da Instituicao.

O PPI é espaco da reflexdo, da materializacdo e do acompanhamento das
acdes académicas. Ciente da dindmica empreendida pela educacédo, o documento
constitui-se como diretriz das acbes académicas, e ao mesmo tempo, fomenta a
constante reflexdo sobre os processos institucionais, de forma a permitir os ajustes
que porventura se tornarem necessarios.

A atuagao da IES, no ambito dos cursos de graduacao, tecndlogos e pos-
graduacéo a serem ofertados na modalidade presencial e a distancia , expressara o
atendimento as politicas institucionais dispostas no PDI quanto a expanséao da oferta
das oportunidades educacionais, sob o norte da missao de proporcionar formagao
académico-profissional nas diferentes areas do conhecimento, oferecendo a
sociedade cidadaos responsaveis e profissionais produtivos, e articulando-se com ela
e com os poderes publicos no atendimento as demandas e na solugao dos problemas
da comunidade, da Regido e do Estado.

Quando da concepcgao, estruturacao, elaboragao e atualizagao dos projetos
pedagdgicos de cursos de graduacgao (presenciais e a distancia) e de pdés-graduagao
pretendidos pela Faculdade de Inhumas - FacMais ja se prenuncia a necessidade de

contemplar, formal e objetivamente, sua articulagdo com as micropoliticas
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preconizadas no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, haja vista que os
projetos refletem seus principios e diretrizes. Nesse sentido, se estruturou as politicas
de ensino de graduacdo e poés-graduagao fundamentadas tanto pela coeréncia
relacional, quanto aos referenciais teérico-metodoldgicos, seus principios, diretrizes,
abordagens, estratégias e acdes. As agodes institucionais a serem desenvolvidas na
IES irdo cumprir os objetivos e metas no que se refere ao ensino de graduagao e de
pos-graduacgao e também as demais agdes relacionadas e de apoio a essas atividades
para atendimento da vocacgéo global da Faculdade de Inhumas - FacMais, com a
incorporacao de avangos tecnoldgicos e com a metodologia que incentive a
interdisciplinaridade e a promocao de acdes inovadoras.

Ndo somente nos projetos pedagogicos dos cursos a serem ofertados
apresentam estreito alinhamento com o PDI e a politica de ensino, considerando os
métodos e as técnicas didatico-pedagodgicas, metodologias que favoregcam o
atendimento educacional especializado e as atividades de avaliacdo, mas também
nas estratégias e agdes académico-administrativas necessarias para a condugéo dos
cursos estdo em conformidade com as politicas de ensino explicitas no PDI,
garantindo condi¢cdes de operacionalidade no que diz respeito a suas relagdes

intrinsecas com aquelas politicas, planos e projetos.

5.1 Politicas para o Ensino (presencial e a distancia)

E na pratica pedagdgica, na organizagdo das situagdes docentes, na
complexa teia de relacdes e de interdependéncia existente no dia a dia escolar que
reside o espacgo privilegiado para materializar ideais e propdsitos educacionais em
acoes efetivas.

Para tanto, alguns eixos estruturantes necessitam ser considerados, por se
entender que uma pratica pedagdgica de qualidade se viabiliza a partir de condigdes
reais e concretas.

Nesse contexto, elegem-se como eixos estruturantes fundamentais: perfil e
formacdo docente, concepgado educacional e metodolégica e ambiente de

aprendizagem.
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Formar para a competéncia pressupde ruptura com alguns conceitos e
praticas educacionais. Essa ruptura nao significa anulagao, mas evolugéo dos valores
construidos a partir de um modelo educacional exitoso que se consolidara na
Faculdade de Inhumas - FacMais, ao longo do tempo.

O que se deseja é que, a par dessa experiéncia, se vislumbrem novas
possibilidades educacionais. O tempo, as circunstancias e as demandas ja ndo sao
os mesmos. Ha que se fazer uma leitura do cenario que se vem desenhando e que
sinaliza para a necessidade de incorporacao de outras dimensdes ao processo
educativo.

A formacgao de profissionais dotados de capacidades e competéncias que lhes
permitam enfrentar o complexo mundo do trabalho requer, em contrapartida, docentes
com perfil adequado a promog¢ao de situagdes de aprendizagem que colaborem né&o
s6 para o enfrentamento das exigéncias ai implicitas, mas também para adogéo de
uma atitude transformadora.

Ampliam-se para o docente e demais agentes do processo os espagos de
intervencao educacional e pedagogica, a partir dos quais se faz possivel alimentar o
desejo de que, nestes tempos conflituosos, de incertezas, de competicao as vezes
exacerbada, de supervalorizacido do ter em detrimento do ser, um novo homem possa
emergir.

A educacao superior credita-se, portanto, o importante papel de contribuir
para a formacdo de pessoas autbnomas, capazes de mobilizar conhecimentos,
habilidades, valores e atitudes diante de situacdes de vida pessoal e profissional, de
formar um quadro referencial que fomente a possibilidade de melhor qualidade de
vida, nos planos individual e coletivo.

Do docente de educagdo superior se requerem competéncias que
ultrapassem o dominio cientifico e tecnolégico. A uma formacéo inicial compativel
soma-se a necessidade de educacao continuada. A referéncia a educacao continuada
indica a multidimensionalidade dessa formag&o, que abrange o campo da ciéncia e
da tecnologia, o pedagdgico e o de cultura geral.

A multiculturalidade, a sociedade do conhecimento, a proliferagao de meios e
formas de comunicacido, como fendbmenos do tempo atual, trazem implicacbes para

atuacado do docente, que passa a ser, muito mais, um lider de grupos, um gestor de
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situacbes de aprendizagem, capaz de mediar esse processo, diferindo
substancialmente da postura de "repasse" de conhecimentos ou de transmissao de
praticas profissionais rotineiras, o que nao significa desvalorizagdo das habilidades
psicomotoras, cuja importancia se reconhece.

Outro eixo estruturante da pratica pedagodgica € a concepgao educacional e
metodoldgica que anima o docente e demais agentes educacionais, em busca dos
pressupostos que fundamentam o fazer educacional.

Ha que se fortalecer, como pressuposto fundamental, uma comunhdo de
valores que permita a constituicdo de uma base axiologica e pedagogica orientadora
da adogao de condutas e procedimentos. Educacédo ndo se faz sem consciéncia de
finalidades e de forma neutra. Supde intencionalidade e abertura ao outro.

Portanto, deseja-se uma ac&o pedagodgica impregnada da valorizagdo do
senso estético, da sensibilidade, da equidade, estimuladora do fazer bem feito, do
gosto pela qualidade no trabalho, da busca pela perfeicdo no exercicio profissional,
no realce do mérito, no respeito a diversidade.

Isto se traduz, no desenvolvimento dos curriculos, em estimulo a criatividade,
a iniciativa, a autonomia, ao senso critico com responsabilidade, a expressao de
diferentes capacidades.

A formacdo para a competéncia, base para a constituicdo de perfis e
curriculos, na condigdo de estratégia viabilizadora de inser¢ao profissional, ndo se
circunscreve apenas ao perfil construido participativamente pela FacMais e por
representantes do mundo do trabalho e da sociedade.

Faz-se necessario traduzir esse perfil em saberes — “aprender a ser”,
“aprender a fazer”, “aprender a conviver em grupo”, “aprender a conhecer (aprender)”
—, interligando-se, desse modo, as linguagens do trabalho, da educagao e da pratica
pedagdgica. Tais saberes que conduzem a um saber agir na profissdo e, de forma
mais ampla, na propria vida, solicitam um tratamento harménico e integrado, o que
resulta, ao final, na constituicdo de competéncias.

Essa argumentac&o evidencia que a tradugédo das competéncias em saberes
representa a interface entre educacgao e trabalho, esferas ndo antagbénicas, porém

com especificidades que se intercomplementam.
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Para uma pratica pedagadgica eficaz elegem-se alguns principios facilitadores
de uma aprendizagem significativa, objetivo para o qual se voltam docentes e demais
agentes educacionais:

a)Uma organizagao curricular flexivel, reflexo da atengdo ao contexto do
trabalho e das empresas, as demandas sociais e as necessidades dos
alunos, requer o tratamento interdisciplinar de conhecimentos e praticas
profissionais. A interdisciplinaridade se caracteriza pela abordagem
integrada de campos de conhecimentos afins, possibilitando o dialogo entre
eles. Assume-se 0 conhecimento como socialmente construido e
historicamente situado. Tem carater global, tanto nas situagbes
profissionais como nas situacdes de vida. O recorte de conhecimentos em
estratos especificos atende a aspectos de funcionalidade, porém sabe-se
que as situagdes com as quais o aluno se depara solicitam arregimentagao
de competéncias, de forma integrada.

b)Descobre-se, na perspectiva da interdisciplinaridade, o carater global do
fendmeno em estudo, rompendo-se a visdo fragmentada e estanque. Esse
aspecto traz implicagcbes para a pratica pedagogica, que podera se
enriquecer com o desenvolvimento de projetos integradores, de pesquisas,
de resolucao de situagdes-problema e de desafios.

c) Contextualizag&do: outro principio orientador de praticas pedagodgicas,
fortalece a aprendizagem significativa e por isso mais duradoura.
Contextualizar implica conferir significado a fatos, fendmenos,
conhecimentos e praticas, a partir das percepcdes, conhecimentos e
experiéncias aportados pelos alunos, enfim, as representag¢des sociais que
eles trazem. Os conhecimentos prévios sao as estruturas de acolhimento
de novos conceitos e, por isso, devem ser cuidadosamente investigados
pelo professor e levados em conta no momento de construir atividades de
aprendizagem.

d)Desenvolvimento das capacidades que sustentam competéncias: sabe-se
que as capacidades sao transversais, manifestando-se em uma ou mais
competéncias, ou, ainda, uma mesma competéncia pode solicitar multiplas

capacidades. Trata-se, pois, de avangar para além do desempenho
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aparente expresso em tarefas e praticas prescritas, descobrindo e
estimulando o desenvolvimento de capacidades que permeiam
transversalmente as competéncias, sabendo-se que as mesmas se

aprimoram ao longo da vida.

e)Privilegiar o aprender a aprender, através do estimulo a resolugdo de

problemas novos, a aceitagao da duvida como propulsora do pensar.

f) Aprender significa mais do que reproduzir a realidade, repetir o ja

estabelecido. A descoberta de novas perspectivas, de solugdes ainda nao
pensadas, a visao inusitada, a atribuicdo de significados préprios ao que é
ensinado indicam que a verdadeira aprendizagem esta em curso, pois o
conhecimento ndo deve gerar respostas definitivas, mas questionamentos

da realidade.

g)Aproximar a formagao ao mundo real, ao trabalho e as praticas sociais

através do desenvolvimento de tarefas auténticas que possuem utilidade e
significado para o trabalho e para a vida. Tal aspecto podera se constituir
em facilitador da insergao profissional e da manutencéo do trabalhador em

atividade produtiva, reforcando a sua laboralidade e empregabilidade.

h)Integrar teoria e pratica: sabe-se que a pratica constitui e organiza o

curriculo, o que evidencia a centralidade desse aspecto. Por meio de uma
visdo ampliada do que seja pratica profissional e pela oportunidade de
colocar em agao o aprendizado, percebe-se a importancia de tratar os
fundamentos técnicos e cientificos e as bases tecnoldgicas a partir de
situacoes que reflitam os contextos de cada profissdo. Cabe ressaltar,
igualmente, que integrar teoria e pratica ndo se esgota nas relagdes que se
estabelecem entre as duas dimensdes. E necessario ir mais além, através
da capacidade que permita ao aluno ter um olhar atento sobre os seus
proprios processos de raciocinio. Isso o habilitara a explicitar e avaliar
caminhos e alternativas pelos quais optou na resolugao de problemas.

Avaliacdo da aprendizagem: vista sob a otica de fungcdo reguladora,
diagnéstica, formativa e promotora da melhora continua, no ambito do

ensino e da aprendizagem.
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j) Por fim, deseja-se que a pratica pedagogica tenha também presente o valor
da afetividade, como condigédo para uma aprendizagem significativa. Assim,
ao lado da seriedade e da atengdo que o estudo exige, resguarda-se o
espaco da alegria, da convivéncia, da empatia e da solidariedade no
ambiente escolar. Isso remete, em esséncia, ao papel fundamental da
educacgao: apoiar a realizacdo de cada um e de todos, através do

desenvolvimento da metacompeténcia.

Complementando os dois eixos aqui abordados — formacgdo docente e
concepgao educacional e metodoldgica —, destaca-se a importancia do ambiente de
aprendizagem. As metodologias de ensino e aprendizagem nao existem num vazio.
Para que produzam os efeitos desejados, requerem um ambiente compativel.

Assim, quando se busca uma aprendizagem significativa, que considere as
diferencas individuais, que reflita contextos reais, que privilegie o fazer e o porqué de
se fazer de determinada forma, que estimula a criatividade e a autonomia, entao se
faz necessario que os ambientes escolares correspondam a esses objetivos.

E importante lembrar que, quando se fala em ambiente de aprendizagem, ndo
se esta focalizando unicamente a sala de aula convencional, a oficina pedagadgica.
Multiplas sdo as oportunidades de aprender e multiplos sdo os espacos de
aprendizagem. Pode-se aprender tanto na escola como fora dela, desde que a
aprendizagem seja pautada de intencionalidade educativa.

Potencializar o uso dessas diversas possibilidades, recorrendo a outros
ambientes, como bibliotecas, espacos da comunidade e das empresas, ambientes
naturais, entre outros, alarga horizontes e enriquece a formacao.

Algumas caracteristicas se mostram desejaveis nos ambientes de
aprendizagem com 0s recursos nele presentes:

a) Possibilitar a expressao de diferentes modos de aprender.

b) Flexibilizar o atendimento a demandas e a necessidades individuais de

aprendizagem.

c) Expressar, sempre que possivel, a complexidade do mundo real

empresarial e social.

62



o
FAGuAls '

A sua faculdade esta aqui.

d) Possibilitar a integragao funcional no sentido de que os diversos atores que
interagem no processo formativo, em especial os docentes, possam se
articular, discutir questdes comuns, afinar entendimentos, o que fortalecera

a acgao coletiva, quando necessaria, e a gestdao compartilhada.

Os recursos de diversas ordens presentes nesses ambientes precisam estar
sintonizados com as concepg¢des que animam a comunidade escolar, propiciando o
desenvolvimento de competéncias e a formagao de cidadaos atuantes, protagonistas

de sua histdria, construtores de um pais mais justo.
5.1.1 Politicas para o Ensino de Graduagao (presencial e a distancia)

Primeiramente € importante ressaltar que a Politica de Ensino da FacMais
possui mecanismos que visam garantir a perpetuagao estreito alinhamento com o
previsto no presente PDI. Os métodos e técnicas académicas, didaticas e
pedagogicas previstas para implementacdo seja da Graduagdo seja da Pos-
graduagao buscam, dentre outros, garantir o atendimento educacional especializado
e atividades de avaliagcao que permitam a implantagcdo de praticas de ensino que
possibilitem, incentivem e premiem a incorporagdo de avangos tecnoldgicos e,

principalmente, de metodologias em prol da interdisciplinaridade e a¢gdes inovadoras.

O ensino € uma das dimensdes que possibilita a democratizagdo e o acesso
ao conhecimento elaborado, transformando-o em agdes praticas de intervengcao no
meio social e no mundo do trabalho.

A proposta de ensino da FacMais € a pratica docente reflexiva com
compreensao ampla e consistente da organizagdo do trabalho pedagogico
(planejamento, organizagcao curricular, execucdo e avaliacdo). Nesse sentido, o
educador articulara ensino e extensdo na producdo do conhecimento e na pratica
educativa para atuar de forma ética, profissional e com responsabilidade social.

A FacMais se orientara, quanto a sua concepgao e agédo pedagogica e
metodologica, pelas seguintes diretrizes:

a) Desenvolvimento de valores humanistas, de uma visao critica da sociedade

e do homem como sujeito psicossocialmente constituido na integralidade
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das relagoes.

b) Contribuicdo para a melhoria da condigao da empregabilidade e do espirito
empreendedor do educando.

c) Impulsionamento de uma cultura de educacéo permanente.

d) Emprego de metodologias que fagam convergir teoria e pratica.

e) Estabelecimento de um vinculo permanente entre a teoria e a pratica.

f) Desenvolvimento de praticas educativas interdisciplinares que possibilitem
aos educandos referenciais que promovam o conhecimento integrado e
significativo.

g) Preparacao de profissionais capacitados para interpretar criticamente o
mundo do trabalho e enfrentar novas relagdes de trabalho oriundas das
novas tecnologias.

h) Desenvolvimento de padrbes novos de gestdo, que contemplem a
participacao, com responsabilidade e compromisso social.

i) Valorizagdo do saber acumulado através da experiéncia de vida de cada
educando.

j) Busca de referenciais em varios campos do conhecimento.

Nessa direcao, na elaboracao deste PDI ha de se dar continuidade a definicdo
de uma politica de renovagao consistente e planejada da pratica académica, oriunda
do convivio entre a diregao académica, coordenadores de curso, colegiados e nucleos
docentes estruturantes, junto aos professores e alunos, objetivando o aprofundamento
de propostas e/ou consolidagdo de novas abordagens metodoldgicas
interdisciplinares e transdisciplinares, nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Graduacéao (presenciais e a distancia). Sob essa o6tica, os projetos pedagdgicos sao
construidos, coletivamente, da mesma forma que o planejamento de ensino e o
desenvolvimento de propostas curriculares, procurando contemplar a Faculdade
como espacgo, no qual, conteudos culturais, valores, competéncias, habilidades e
procedimentos conduzam a construcido do conhecimento como pratica pedagogica
integradora.

Nesse sentido, as Politicas de Ensino da Faculdade de Inhumas - FacMais

devem contemplar a educacgao trabalhada de forma inter/multi /transdisciplinar, na
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qual o aluno é agente ativo, comprometido, responsavel, capaz de planejar suas
acdes, assumir responsabilidades, tomar atitudes diante dos fatos e interagir no meio
em que vive contribuindo, desta forma, para a melhoria do processo ensino
aprendizagem.

A inter/multi/transdisciplinaridade exerce papel fundamental por proporcionar
o didlogo entre varias areas do conhecimento, quebrando as barreiras do
individualismo sem deixar de respeitar as peculiaridades de cada uma, mas, buscando
pontos de conexao enriquecedores para a interpretacdo da realidade, formando um
cidadao critico, consciente de sua participagao social e politica, com a base solida da
formacao global voltada ao desenvolvimento de suas potencialidades, habilidades e
competéncias. Nesse contexto, o processo metodoldgico de ensino, aprendizagem e
avaliacao inter/transdisciplinar na Faculdade de Inhumas - FacMais € entendido como
estratégia proporcionando uma construgdo mental e comportamental continua que
ultrapassa o limite da sala de aula incorporando-se no cotidiano do futuro profissional.

As agbdes académico-administrativas voltadas aos cursos de graduagao
(bacharelados, licenciaturas e superiores de tecnologia) implantadas logo apds a
publicacdo do ato de credenciamento da IES sao relacionadas com as politicas de
ensino para os cursos de graduacgao (presenciais e a distancia), conforme o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI.

Os projetos pedagogicos dos cursos de graduagdao (bacharelados,
licenciaturas e superiores de tecnologia) sdo aprovados pelo Conselho Superior e
todos eles homologados através de Resolugao.

A organizagao curricular dos cursos funda-se nos principios de flexibilidade,
interdisciplinaridade e contextualizag&o.

As estruturas curriculares propostas para os cursos de graduacao
(bacharelados, licenciaturas e superiores de tecnologia) sdo adequadas e teréo,
sempre que necessario, atualizadas suas ementas, programas de disciplinas, roteiros
de aulas praticas, referéncias bibliograficas, metodologias, formas de avaliagao,
através de revisdes periodicas do Nucleo Docente Estruturante - NDE.

A Faculdade de Inhumas - FacMais possui ainda programas de nivelamento,
com setor responsavel pelo desenvolvimento de acdes transversais a todos os cursos

bem como o Programa de Mobilidade Académica com instituicbes nacionais e
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internacionais que a FacMais tem projetado. Na Faculdade de Inhumas - FacMais,
sdo consideradas como atividades de mobilidade académica aquelas de natureza
académica, cientifica, artistica e/ou cultural, como cursos, estagios e estudos
orientados que visem a complementacdo e ao aprimoramento da formacgao do
estudante da graduacéo.

Nessa dimensédo, o desenho das Politicas de Ensino enseja uma docéncia
que se concretiza em praticas pedagogicas, cuja finalidade é formar pessoas e
profissionais com capacidade para atuar de forma critica, reflexiva, criativa e ética na
perspectiva de enfrentamento dos problemas da sociedade. Formar profissionais, com
tais competéncias, pressupde a adogado de praticas pedagodgicas inovadoras, que
rompem com o paradigma da racionalidade técnica, baseado na logica disciplinar, na
transmissao de conteudos fragmentados e dogmatizados.

Nessa perspectiva a inovagao nao significa simplesmente a adogao de novos
recursos tecnoldgicos, mas implica sim, numa nova forma de pensar o processo
ensino e de aprendizagem numa perspectiva emancipatéria. Para o quinquénio a
Faculdade de Inhumas - FacMais procurara dar visibilidade as experiéncias
pedagdgicas inovadoras nos bastidores da sala de aula e promover uma reflexao

sobre saberes e praticas da docéncia.
5.1.2 Politicas para o Ensino da Pés-Graduagao

A politica de pés-graduagao tem como finalidade a qualificagdo académica,
técnica e cientifica dentro do cenario local, nacional e internacional, e busca a
elevacdo de conceitos nos programas lato sensu e stricto sensu na formagéo de
especialistas, mestres e doutores.

Os programas de poOs-graduagao objetivam a formagdo continuada,
capacitando profissionais e proporcionando aprimoramento nas diversas areas do
conhecimento, além de atenderem a anseios da sociedade, democratizando-se o
saber.

A implementacdo dos cursos de pods-graduagado tem como requisitos

necessarios a presente competéncia técnico-cientifica na area dos cursos, adequando
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a definicao de propostas, buscando docentes qualificados para assegurar a qualidade

da realizagao do ensino. O stricto sensu esta previsto para ser implementado em 2020.
5.1.3 Politica para o Ensino a Distancia na FacMais

A Politica para a Educagdo a Distancia na FacMais, aplicavel tanto a
graduagédo quanto pés graduagdo, buscara se integrar aos esforgos em favor da
democratizacdo do ensino no pais, levando a Educacdo Superior para muitas
comunidades brasileiras que nao teriam acesso a universidade, oferecendo aos
alunos dos cursos presenciais a possibilidade de integralizacdo de conteudos e
disciplinas em EaD (em estrito atendimento a legislagdo) quanto busca o
credenciamento para oferta de cursos na modalidade a distancia. Tais esforgos
visando o desenvolvimento de competéncias complexas por meio das plataformas
tecnologicas, em cursos de alta qualidade, em atendimento estrito a legislagcéo
vigente.

Neste sentido, a EaD passara, em primeiro lugar, pela prépria concepgao de
educacao explicitada no Plano Pedagogico Institucional — PPl como um processo de
construgao e reconstrugdo humana, pressupondo a independéncia dos sujeitos e a
realizacdo de processos de ensino-aprendizagem que compreendam as dimensdes
humana (essencialmente ética) e profissional.

Salienta-se, neste processo, que educar em uma sociedade da informagao
exige ir além da técnica e da tecnologia, sendo necessario investir na formag¢ao dos
individuos para que possam construir conhecimentos e habilidades relacionados a
uma atuacado efetiva na producdo de bens e servicos; a tomada de decisdes
fundamentadas no conhecimento cientifico; ao uso, com fluéncia, dos novos meios e
ferramentas de trabalho; a aplicagao ética e criativa das novas midias em fung¢ao do
desenvolvimento humano. A partir desse entendimento sera possivel estabelecer
objetivos para a educacéo a distancia:

v contribuir para a democratizacdo do acesso de varios segmentos populacionais
ao ensino superior;

v’ fortalecer a nova cultura institucional para o uso das novas TIC’s nos processos
de aprendizagem presencial e a distancia;
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v’ estimular e possibilitar a todos os segmentos da comunidade académica o acesso
permanente as novas tecnologias da informagao e comunicagao;

v' disseminar conhecimentos a populacdo, mediante o uso de interfaces
tecnologicas, ao mesmo tempo contribuindo para a constituicdo da cidadania ao
favorecer a interagao e troca entre os personagens do processo;

v Garantir uma postura inclusiva, tanto para alunos do presencial (com disciplinas a
distancia) quanto na modalidade de cursos a distancia, assegurando mecanismos
que facilitem o uso das novas tecnologias de informagdo e comunicagéo pela
comunidade em geral, principalmente, os estudantes com qualquer tipo de
deficiéncia.

A FacMais na educacao a distancia usara como referéncias basicas:

l. a necessidade de se atentar para a adogao de estratégias gerenciais e
metodoldgicas, para o fato de que as mudancas tecnolégicas influenciam todas as
dimensdes da vida humana, desde a estrutura das organizagbes, a natureza dos
processos produtivos e do trabalho (inclusive o curricular e o pedagdgico), até o
consumo de bens pela sociedade. Logo, a estrutura e a organizag&o dos cursos, para
que tenham sentido para o aluno, ndo podem deixar de trabalhar o principio da
contextualizacao, mantendo-se em permanente atualizagao;

Il. a necessidade de se utilizar das experiéncias, processos e tecnologias
da Educacgao a Distancia para modernizar, dinamizar e qualificar os cursos, mantendo
ambos no mesmo nivel de exceléncia.

lll. atualizagao sistematica da organizacgao curricular e seus componentes.

Desta forma os Projetos Pedagogicos dos cursos ofertados a distancia
estardo alinhados com a base tecnoldgica institucional para a EAD e todas as
premissas do PPl que seguem a mesma linha dos presenciais ne contardo com
tecnologia e metodologia apropriadas a EAD e adequadas as condi¢bes reais da
localidade de oferta dos cursos de graduagdo e pos-graduagdo na modalidade a
distancia. Este alinhamento podera ser visto no capitulo deste PDI que trata
especificamente da base tecnoldgica da IES mas também no documento aprovado
pelo Conselho, intitulado Plano para Manutencdo e Ampliacdo das Bases

Tecnoldgicas da IES.
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Cabe reforgar no entanto, que as premissas adotadas na politica de ensino,
de modo geral, aplicam-se, quando possivel aos cursos/disciplinas presenciais e a
distancia, haja vista que atualmente, as necessidades de aprendizado, tecnoldgicas e
outras ndo encontram grandes diferengas. A FacMais no periodo de vigéncia deste,
pretende operacionalizar sua EaD (atendendo a legislacao vigente) somente na sede,

sem polos de educacgao a distancia.

5.2 Politicas de estimulo e difusdo da producdo académica docente

O mundo passa por profundas mudancas sociais, econémicas e politicas e as
instituicdes de ensino superior vivenciam no seu dia a dia essas mudangas, bem como
precisa considera-las no processo de formagao dos alunos. Nesse cenario, a busca
pela exceléncia no ensino aliada a uma comunicacgao efetiva com a sociedade tem se
transformado no principal desafio das instituicbes de ensino superior (IES), exigindo
muita criatividade e trabalho arduo na busca de solugoes.

Estabelecer uma politica de estimulo e difusdo das producdes académicas,
institucionalizara os meios de divulgagcao dos conhecimentos construidos nas salas
de aula, nos espacos interdisciplinares, nas acbdes e projetos de extensdo e de
investigacao cientifica, levando a comunidade esses conhecimentos para que sejam
ferramentas na solugao de problemas do cotidiano, abrindo caminhos para o alcance
dos objetivos institucionais ao mesmo tempo em que a instituicdo exerce sua fungao
social.

A IES pretende, para o futuro, implantar formas de estimulo a producao
académica cientifica, técnica, didatico-pedagdgica, artistica e cultural dos
professores, apoiando a divulgagdo e/ou publicacdo de teses, dissertagoes,
monografias ou outros trabalhos académicos ou profissionais tanto em ambito local,
quanto nacional.

A Faculdade de Inhumas - FacMais oferecera toda sua infraestrutura -
equipamentos, pessoal e espaco fisico para realizagdo de eventos internos que
também poderéao divulgar as produg¢des académicas. A Biblioteca estara a disposi¢cao

para catalogar e divulgar tais produgdes. Além disso, a Faculdade de Inhumas -
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FacMais dispde de acesso livre a Internet e todos poderéo utilizar o site da Institui¢ao,
onde havera um espago para divulgagao dos trabalhos e projetos de extensao.

Diversos sao os esforcos da Faculdade de Inhumas - FacMais para a difusao
da producao cientifica da comunidade académica e dentre estas merecem destaque
as gratificagcoes e incentivos financeiros, disponibilizagcao de ferramentas e servigos
para estimulo (tradugdes, corregao e outros), dentre muitos outros.

Quanto ao apoio a participagao de docentes em eventos locais, nacional e
internacional, a Faculdade de Inhumas - FacMais, possui politicas/programas de
diversas naturezas, tais como cursos, programas de capacitagao, visitas técnicas,
seminarios e projetos de voluntariado, dispensa de aulas, custo de inscrigdo em
eventos, custo para transporte e hospedagem, etc., podendo ser destinado,
anualmente, uma verba especifica no orgamento institucional para tal.

Assim, a Politica de estimulo a difusdo das producdes académicas da
Faculdade de Inhumas — FacMais é instrumento indispensavel ao efetivo cumprimento
da sua Missdo, uma instituicao de direito privado, mas que tem, no seu compromisso
com a sociedade, o estimulo para as suas agdes, servicos e desenvolvimento.

Para que a produgao académica exerca efetivamente seu papel dentro da
faculdade e da comunidade, esta precisa estar sedimentada e organizada de tal forma
que esteja no cerne do processo educacional da instituigao, traduzida em uma politica
de incentivo que tem por objetivo promover acgdes de incentivo a difusdo das
producdes académicas da Faculdade de Inhumas — FacMais, sejam elas cientificas,
didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas ou culturais.

A Faculdade de Inhumas - FacMais estimula e incentiva os professores e
alunos a produzirem textos cientificos para serem publicados na Revista Cientifica
FacMais - ISSN 2238-8427

A Revista Cientifica FacMais tem por finalidade divulgar textos originais e
inéditos de interesse das diversas areas de conhecimento. Tendo sua periodicidade
semestral, de acesso aberto e submissao continua, a Revista acolhe artigos e ensaios
de pesquisadores ou grupo de pesquisadores, docentes e discentes de Instituicoes

de Ensino Superior, no ambito da graduagao, como também, da Pés-Graduacéo.
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5.1.2 Instrumentos e a¢oes de estimulo a difusao das produgoes académicas

Quanto a sua organizagdo académica, de acordo com o art. 15 do Decreto n°
9.235, de 15 de dezembro de 2017, a FacMais néo dispbe de politica de pesquisa ou
iniciagao cientifica pois € uma prerrogativa de sua organizagao académica.

Mas consciente da importancia do incentivo a producdo académica como
meio de fortalecimento do ensino e da extensao, a FacMais conta com um orgéo NEIC
(Nucleo de Extensdo e Iniciacdo Cientifica) € 6rgdo académico institucional
encarregado de coordenar todas as atividades de produgédo académica e extensao da
Faculdade de Inhumas (FacMais), sendo interligado com as Coordenacdes de Cursos
e demais o6rgdos da instituicdo e representado por um coordenador dentre os
professores.

A designacao de iniciagao cientifica presente na nomenclatura do érgao faz
parte de uma prospeccgao futuro, para além do quinquénio deste PDI que se apresenta,
que a IES obetiva alcangar como uma prerrogativa académica mais ampla.

Partindo dessa premissa o NEIC, estabelece como ac¢des para difusdo dessas
producdes:

I. Apoio financeiro a discentes e docentes para participagdo em eventos

cientificos promovidos por outras instituicdes ou organizagoes;

Il. Apoio financeiro a docentes para publicacdo de livros e/ou producao de

materiais didatico pedagogicos;

Ill. Apresentacao de TCCs a bancas examinadoras;

IV. Realizagdo de Semana Cientifica, anualmente, aberta a participacao da

comunidade académica interna e externa, sobre temas emergentes, em

especial que envolvam a questdo das relagdes étnico-raciais, da educacao
ambiental, dos direitos humanos e da acessibilidade;

V. Fomento da Revista Cientifica da FacMais que abrange as diversas areas

do conhecimento;

VI. Apoio a grupos de pesquisa que contribuam para promog¢ao da justica

social, do meio ambiente, dos direitos humanos, da saude e da inclusao,

dentre outros;
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VII. Apoio aos discentes para realizagao de eventos cientificos, com a oferta

de espaco fisico, material e recursos tecnoldgicos;

VIll. Realizagcdo de Jornadas Académicas dos Cursos com a participacado de

docentes e discentes;

IX. Insercdo no Plano de Carreira docente da producdo académica como

quesito de avaliacao para promog¢ao na carreira.

A gestdo dessa Politica fica a cargo do Nucleo de Extens&o e Iniciacéo
Cientifica — NEIC, que faz o planejamento anual das agdes previstas para aprovagao

da Diregéo.

5.3 Politicas de Extensao

Delors (2001), em seu livro Educagdo: um tesouro a descobrir, produzido a
partir de uma encomenda da UNESCO, faz uma avaliagao critica do ensino no fim do
milénio passado. Como ele, acreditamos que nosso maior ganho € a certeza de que
o ‘aprender’ esta além das salas de aula, dos muros das escolas e universidades. Esta
no conhecimento do dia a dia, nas conversas, no ver o mundo com novas
perspectivas.

Neste documento da UNESCO, sao propostos quatro pilares: ‘aprender a
fazer, aprender a aprender, aprender a conviver e aprender a ser’. O aprender a fazer
refere-se ao exercicio profissional propriamente dito, mas nao se restringe a mera
instrumentalizacdo. Antes, destaca a harmonia entre os envolvidos na atividade, até
mesmo para que exista um ambiente de solidariedade. O aprender a aprender é o
desenvolvimento da capacidade de cada individuo de absorver novos saberes e,
assim, criar novas possibilidades. O aprender a conviver € abertura de si para o outro,
na perspectiva da partilha democratica, do conhecer outros pontos de vista e, nessa
interface, ampliar o conceito de que o aprender s6 se faz em sala de aula. Por fim, o
aprender a ser € o respeito ao outro e, principalmente, a si mesmo.

A extensao deve ser entendida como um processo de reconhecimento do
campo de trabalho e de compreensao da sociedade pelo aluno mediante as atividades
de pratica refletida, o que a caracteriza como um processo que traz para o interior da

faculdade situacdes reais e os conhecimentos gerados pela propria sociedade. Tem
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a funcao basica de producéao e socializagdo do conhecimento de forma a possibilitar
a intervencao qualificada na realidade.

A premissa fundante da extensao € a de contribuir para a formacao académica
inicial e continuada de qualidade social, a partir de um movimento incessante de
reflexdes sobre as diferentes formas de informacdes e interpretacdes sobre as
realidades sociais, para além dos muros da faculdade. Nesse sentido, romper com os
saberes meramente transmissivos e incorporando o saber fazer como valor
pedagogico significativo que sabe ouvir, pensar, questionar, intervir e,
fundamentalmente, sabe reconhecer/reconhecer-se, aceitar/aceitar-se e conviver com
outros saberes, outras culturas, outras crencas.

As acbes académico-administrativas planejadas para a extensdo sao
implantadas na Faculdade de Inhumas - FacMais, em conformidade com as referidas
politicas dispostas no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, coordenadas por
um 6rgao especifico, o Nucleo de Extenséo e Iniciagdo Cientifica (NEIC) bem como
normatizadas por regulamento proéprio.

Sao oferecidas a comunidade, interna e externa, agdes de extensao sobre
temas especificos e de interesse institucional, sujeitos a planos e projetos proprios,
submetidos ao NEIC. Tais ag¢des correspondem a eventos (simpdsio, congresso,
jornada, encontro, palestras, cursos, etc.) sobre temas atuais nas areas dos cursos,
que merecam estudo e pesquisa mais aprofundados, reservando obrigatoriamente
sempre espaco para as tematicas essenciais tais como: educagao das relagdes
étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, direitos humanos
e educacao ambiental e sustentabilidade.

Assim, a FacMais desenvolve atividades extensionistas e agrega valores a
tradicional maneira de prestar servigos, difundir a cultura (eventos e toda uma vasta
gama de realizagbes artisticas ou culturais) e disseminar conhecimentos (cursos,
seminarios, palestras, conferéncias), conferindo aos atores da escola (docentes e
discentes) a tarefa de disseminar seus conhecimentos junto a comunidade (nela
produzindo novas leituras do seu cenario) e dela retirar subsidios, inspiragdes e
adequagdes educacionais voltados para encontrar solugdes, num movimento de fluxo

e refluxo realimentador do processo de ensino e aprendizagem em sua totalidade.
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A Faculdade de Inhumas - FacMais entende a extensdo como um processo
académico definido e efetivado em fungao das exigéncias da realidade, indispensavel
na formacao do aluno, na qualificagao do professor e no intercambio com a sociedade,
o que implicara em relagdes multi, inter e transdisciplinares interligando a Instituicdo
nas suas atividades de ensino e de extensdo com as demandas da maioria da
populacao, possibilitando a formagao do profissional-cidadao, através das formas de
transmissao e aplicacdo de seu acervo humano e material para elevar o bem estar da
sociedade, implementando, com qualidade, projetos de educagao continuada,
cientificos, culturais, artisticos, esportivos, de lazer, assistenciais e comunitarios para

a sua integragao com a comunidade.

5.4 Politicas de Responsabilidade Social

No ambito de sua Politica de Responsabilidade Social, a qual faz parte da
Politica de Extensao da FacMais contempla-se por vocagao, aquilo que o Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome vem trabalhando: "A universidade
deve construir novos paradigmas de conhecimento no campo das politicas publicas,
para criar possibilidades de integrar o desenvolvimento econdmico com o
desenvolvimento social". Para ele, o papel da universidade é produzir conhecimento

e ampliar as suas fronteiras, levando-o e buscando-o no povo.

Para tanto, a FacMais tem investido nos projetos exitosos e na elaboragao e
inovacao de projetos e em sondagens que indiguem as reais necessidades da
sociedade de Inhumas. Além disso, € parceira do PROUNI e destina vagas aos alunos
carentes, com bolsas integrais e parciais. A FacMais também auxilia a inser¢cao de
alunos no Financiamento Estudantil (FIES), estabelece convénios com o Estado no

oferecimento de bolsa da Organizacao das Voluntarias de Goias (OVG).

Como agéo afirmativa, a FaMais mantém um programa préprio de bolsas
institucionais realizado semestralmente por meio de um Programa intitulado Concurso
de Bolsas da FacMais pelo qual os alunos podem ingressar na educagao superior com

bolsas de até 100%, conforme regulamento préprio.

Compreendendo que os programas de inclusdo social devem ser amplos a

fim de atingir um grande namero de pessoas, a FacMais vé, na Lei das Parcerias
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Publico-Privadas (PPP), uma outra oportunidade de potencializar sua agao social.
Através de acdes que criem um elo entre o setor publico, 0 empresariado e o terceiro
setor, podem-se criar projetos de pesquisa, com vista a aprimorar o processo de
ensino e aprendizagem.

A Faculdade de Inhumas - FacMais contribui para o desenvolvimento
econdmico e social da regidao quando do desenvolvimento de atividades direcionadas
para o atendimento de necessidades de instituicdes de cunho social e quando da
realizacao de acdes extensionistas voltadas para o estudo de problemas de interesse
econdmico e social, através de parcerias.

Por acreditar nas iniciativas sociais, a FacMais desenvolve uma série de
atividades de extensdo pelas quais os alunos aplicardao seus conhecimentos em
projetos sociais, principalmente na area municipal. Essas atividades colocam o aluno
empreendedor e cidaddao em contato com a realidade da sua comunidade,
disponibilizando conhecimento e tecnologia para os projetos sociais. A FacMais
entende que é preciso conscientizar os alunos da importancia do auxilio ao préximo e
da busca de uma sociedade melhor, porém o exemplo precisa ser dado na pratica.

Convénios sao firmados com instituicdes filantropicas visando levar
conhecimento técnico de areas de concentragcao dos para pessoas carentes, além de
disponibilizar espacos e laboratérios para convénios com associagbes e com a
Prefeitura de Inhumas.

Além disso, o compromisso da Faculdade de Inhumas - FacMais para com o
desenvolvimento econdmico e social do Estado faz se presente nos projetos
pedagogicos dos cursos, bem como em atividades que fazem parte de um
cronograma de Atividades de Responsabilidade Social permanente na IES, vinculado
ao Programa de Responsabilidade Social, com eventos tais como: "Cidadao Mais",
"Feira do Empreendedor", "Trote Solidario", “Cursos Livres”.

Assim, as agdes desenvolvidas baseiam-se em temas de interesse da
comunidade, que contribuem para a melhoria da qualidade de vida da populagao,
proporcionando influéncia no desenvolvimento cultural, econémico e social; na defesa
do meio ambiente; na inclusdo social e, ainda, provenientes dessas interagdes e

experiéncias, a produg¢ao de novos conhecimentos.
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A operacionalizacdo desta politica é efetivada por meio das seguintes
diretrizes:
a) Exercicio da Cidadania: A formagao profissional visa ao desenvolvimento
de sujeitos conscientes dos seus direitos politicos e sociais. Dessa forma, a
FacMais planeja e desenvolve atividades a fim de que os académicos
exercitem a cidadania e, também, para que o publico que interage com eles
conheca seus direitos e deveres por meio das agdes sociais e servigos
oferecidos.
b) Promocdo da Saude: A matriz curricular dos cursos de saude prevém a
realizacao de atividades praticas em locais externos ao campus da instituigao,
tais como escolas, creches, asilos, centros de saude, hospitais, empresas,
instituicdo de educacdo especial, onde também se desenvolvem os
atendimentos das pessoas vinculadas as instituicdes conveniadas.
c) Promogdo do Desenvolvimento Sustentavel: As atividades
interdisciplinares também s&o instrumentos de conscientizagao e alerta para
questbes de sustentabilidade, realizadas por meio de estudos de caso,
leituras e debates no decorrer dos semestres letivos e em projetos especificos
como o FacMais Verde.
d) Resgate e desenvolvimento artistico e cultural: em especial dos cursos de
licenciatura promovem oficinas e cursos lives que contribuem para o resgate
e a revitalizagao do desenvolvimento artistico e cultural da regido.
e) Promogao do intercambio entre comunidade e IES: A Faculdade de
Inhumas - FacMais promove agdes que ampliam o contato da comunidade
académica com a sociedade. Esse intercambio ocorre no sentido de que
ambas devam ser entendidas como beneficiarias da pratica da Extensao. Por
meio de agdes previamente planejadas e de acordo com a necessidade das
organizagdes envolvidas, o resultado € a producédo e a sistematizagdo de
conhecimento. Essa diretriz € operacionalizada por intermédio da
aproximagdo com empresas publicas e privadas e organizagdes nao

governamentais.

5.4.1 Politicas de Desenvolvimento Economico e Social
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A FacMais mantem uma relagdo muito préxima com a comunidade da regiao

em que atua, em especial de Inhumas, onde esta localizada.

Para o quinquénio abrangido por este PDI (2019-2023), pretende continuar

atuando e aprimorando os seguintes projetos em beneficio da comunidade:

a) Fomento de mais projetos de extensao a ser executado pelos académicos
junto @ comunidade de forma em geral;

b) Continuidade da parceria com a Secretaria Estadual e Municipal de
Educacéo, atuando junto as escolas de ensino médio com palestras sobre
temas de necessidade da escola e com apoio pedagdgico;

c) Ampliagdo da oferta de cursos de treinamento e aperfeigoamento de mao
de obra, que visam a colocacdo no mercado de trabalho por meio de cursos
livres.

d) Continuidade de pratocinios a atividades culturais e esportivas, de forma a
contribuir para a plena realizagao dessas atividades.

e) Abertura da biblioteca da FacMais para atender as demandas dos
estudantes do ensino médio e do ensino fundamental.

f) Abertura dos laboratérios de informatica e laboratérios multidisciplinares
como instrumento para a incluséo digital da comunidade.

g) Parceria com a Prefeitura do Municipio de Inhumas e empresarios para o

treinamento e qualificagcédo de mao de obra.

A FacMais realiza diversos eventos em parceria com o poder publico, com
entidades da sociedade empresaria organizada e com as empresas. Como exemplo
de algumas das atividades de parceria e cooperagao com instituicdes e empresas que
a instituicao possui:

a) Parceria com o SEBRAE/GO para realizagdo de cursos e treinamentos

empresariais em Inhumas.

b) Parceria com a associagbes comerciais e industriais de Inhumas para

realizagao de eventos destinados aos membros da associagao.

c) Parceria com o posto do SENAC para realizagao de eventos comuns.

d) Visitas técnicas a empresas.
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e) Parceria com a Secretaria Estadual de Seguranca Publica e Policia Militar
e Civil em projetos de prevencédo ao uso de drogas e combate ao trote
violento nas instituicdes de ensino.

f) Parceria com o Municipio de Inhumas na organizagao de eventos e apoio
técnico.

g) Convénios com empresas visando aproxima-las da instituicdo, permitindo-
se assim uma maior interacao entre teoria e pratica, além de facilitar a

colocagao de alunos da FacMais no Estagio Curricular Supervisionado.
5.4.2 Politica de Inclusao Social

A Faculdade de Inhumas - FacMais tem o compromisso de promover a
inclusdo social através da oferta de ensino superior de qualidade ao maior niumero
possivel de pessoas. Ela também tem como ojetivo a inclusdo de profissionais da
regido. E uma instituicdo que tem por propésito oferecer uma formacéo de qualidade
na qual o ensino e a extensao e a prestagao de servigos apresentar-se-do de forma
integrada e comprometida com a realidade social.

Assim, a politica institucional da FacMais, em consonancia com as
necessidades e expectativas da comunidade e em interface com o mercado de
trabalho, oferecer a comunidade cursos que viabilizem o desenvolvimento do
profissional que se adapte ao perfil que a sociedade empresarial exige para a
composigao dos seus quadros, adequados ao novo e emergente contexto
socioecondmico, inclusive mediante convénios de cooperagao e parcerias com 6rgaos
publicos e organizag¢des do setor privado.

Assim, a FacMais realiza diversas acbes para manter o estudante na
educacao superior de qualidade, mediante politicas de inclusao social, oferecendo as
acdes que fora citadas no item anterior.

A FacMais, atendendo aos dispostos legais formulou sua politica de inclusao
social tendo como objetivos:

e promover a melhoria do desempenho dos alunos com comprovada

deficiéncia por meio de cursos de nivelamento voltadas para a corregao das
dificuldades observadas na sua formagéao anterior ao ingresso na IES;
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e propiciar as condi¢gdes necessarias aos ingressantes para a permanéncia
nos cursos de graduacgao (presenciais € a distancia);

e incentivar a preparacao dos concluintes da graduacédo pertencentes aos
segmentos sociais contemplados com o ProUni para continuidade de
estudos e/ou para o trabalho profissional,

o reforcar a politica de assisténcia e acompanhamento estudantil;

e estimular praticas sociais e escolares fundamentadas no respeito aos
Direitos Humanos;

e promover a abordagem articulada das questdes ambientais locais,
regionais, nacionais e globais;

¢ incentivar a participagao individual e coletiva, permanente e responsavel,
na preservagao do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa
da qualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da

cidadania.

Ao retratarmos a Politica de Inclusdo Social da FacMais necessario se faz
retratar também a Educacgao Inclusiva entendida pela IES como pratica pedagdgica.

Segundo a Politica Nacional de Educacao Especial, “o movimento mundial
pela educagdo inclusiva é uma agao politica, cultural, social e pedagdgica,
desencadeada em defesa do direito de todos os alunos de estarem juntos,
aprendendo e participando, sem nenhum tipo de discriminagdo. A educacao inclusiva
constitui um paradigma educacional fundamentado na concepcédo de direitos
humanos, que conjuga igualdade e diferengca como valores indissociaveis e que
avanca em relacdo a ideia de equidade formal ao contextualizar as circunstancias
historicas da produc¢ao da exclusido dentro e fora da escola”.

Percebe-se, portanto, a mudanca do foco da educacgao inclusiva: o aluno
passa a ser reconhecido como o cidaddo com direito a educacao e ao convivio em
sociedade. Sendo assim, a énfase dada anteriormente a sua deficiéncia e as suas
dificuldades, apontando sistematicamente sua defasagem em relagdo aos demais e
sua necessidade de adaptacdo ao meio, passa a ser sobre a escola e sobre suas
formas de preparacao para atendimento as demandas especificas de cada caso,

buscando garantir a igualdade de oportunidades e a qualidade de ensino.
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O Decreto 7611/11, de 17/11/2011, prevé em seu artigo 1° as diretrizes para
atendimento a esta populagao, entre eles é imprescindivel destacar a importancia da
garantia de um sistema educacional inclusivo em todos os niveis, sem discriminagéo
e com base na igualdade de oportunidades e principalmente a n&o exclusdo do
sistema educacional geral sob alegacao de deficiéncia.

O processo de inclusao se refere, portanto, a um processo educacional que
visa estender ao maximo a capacidade do portador de necessidades especiais no
ensino regular. A inclus&o significa que ndo € o aluno que se molda ou se adapta a
escola, mas é a escola que consciente de sua fungao, coloca-se a disposicdo do
aluno. Isto implica em mudancgas de paradigmas, pois a Instituigdo de Ensino precisa
reconhecer e responder as diversas dificuldades de seus alunos, acomodando os
diferentes estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma educagédo de
qualidade para todos mediante curriculos apropriados, modificagdes organizacionais,
estratégias de ensino, recursos e parcerias com suas comunidades.

A inclusao, na perspectiva de um ensino de qualidade para todos, exige novos
posicionamentos que incluem o esforco de atualizacido e reestruturacdo das
condicbes atuais, para que o ensino se modernize e para que os professores se
aperfeicoem, adequando as agdes pedagdgicas a diversidade dos aprendizes.

A politica para a Educagado Inclusiva da FacMais esta assentada nas
seguintes diretrizes:

e Promover praticas mais cooperativas € menos competitivas na sala de aula

e nas demais atividades desenvolvidas, para que todos recebam apoio

necessario para participarem de forma igual e plena;

e Garantir a infraestrutura adequada para que todos possam participar

ativamente das atividades planejadas, inclusive daqueles que apresentam

necessidades educacionais especiais;

e Disseminar na cultura organizacional valores positivos de respeito,

solidariedade, cooperagao para que a comunidade académica rompa

paradigmas e mantenha-se em constantes mudangas educacionais

progressivas colaborando com uma Faculdade inclusiva e de qualidade;
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e Criar oportunidade para que educadores que apoiam os alunos possam
reunir-se para tratarem de questdes comuns e assim ajudarem-se
mutuamente no desenvolvimento criativo de novas formas de aprendizagem;
e Criar oportunidade para que educadores novos em praticas inclusivas
possam visitar outras Instituicdes de Ensino que tenham experiéncias e
implementagdo novas na educacgao inclusiva em conjunto com esforgos de
reformas da escola;

e Criar mecanismos para desenvolver nos educadores a dimensao da
flexibilidade para responderem aos desafios de apoiarem os alunos com
dificuldades para aprender na participacao das atividades da Instituicdo, com
o0 compromisso de fazer o ensino inclusivo acontecer, com espontaneidade e
a coragem de assumirem os riscos, trabalhando em equipes, desenvolvendo
novas habilidades e promovendo uma educacado de qualidade a todos os
alunos;

e Examinar e adotar varias abordagens de ensino, para trabalhar com alunos
com diferentes niveis de desempenho, reavaliando as praticas e
determinando as melhores maneiras possiveis de promover a aprendizagem
ativa para os resultados educacionais desejaveis;

e Comemorar os sucessos e aprender com os desafios, sendo importante que
os sistemas escolares cultivem a capacidade dos seus membros de pensar
criativamente, pois assim respondem aos desafios que inevitavelmente
surgem quando as novas oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento

se apresentam.

5.4.3 Politicas para a Promogio dos Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-

Racial

A questdo dos Direitos Humanos € requisito fundamental na perspectiva
pedagogica e social da Instituicdo, os cursos de graduacéao (presenciais e a distancia)
sdo desafiados nas suas praticas pedagoégicas a trabalharem tendo presente essa

tematica, a extensédo da Faculdade também preocupa-se com essa questéo.
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Muitas pessoas sofrem por questdes de discriminagao, violéncia, pobreza,
distanciamento dos bens publicos, e de exclusdo as quais sdo geradoras de desanimo
e desesperanca. Em outras palavras, este complexo de situacdes expressa que varias
pessoas nado tenham seus direitos humanos garantidos.

Os direitos humanos colaboram para que as pessoas vivam com maior
dignidade. Por vezes abordar o referido assunto da uma ideia de complexidade, pois
0 mesmo abrange varios campos do conhecimento.

E salutar evidenciar que os direitos humanos se concretizam na e da relacéo
com os outros. Em alguns momentos percebe-se que na sociedade ha falta de
motivacado para lutar por algumas causas especificas, por carregarem em si uma
realidade utdpica, isto é, luta-se por algo que nunca sera alcangado. O Direitos
Humanos merece uma atengao especial, nesse interim, pois é concreto e utépico ao
mesmo tempo. Dificilmente atinge-se na totalidade a concretizagao das reivindicacoes
que as pessoas realizam em relagao aos direitos, justamente por que os seres
humanos possuem o livre arbitrio na realizagao das suas acdes.

E é nesse sentido que a Faculdade de Inhumas — FacMais se compromete
com a tematica concernente a Educacao em Direitos Humanos conforme disposto no
Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012 e na Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012
que dispde sobre as Diretrizes Nacionais para a Educacédo em Direitos Humanos que
estda contemplada na organizagdo curricular dos cursos de Graduagado e Pos-
Graduacao da Faculdade por conteudo especifico em disciplinas dos cursos, pela
transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e tratados
interdisciplinarmente sendo inclusas nas atividades complementares.

Em atendimento também as Leis n® 9394/96, Lei n° 10.639/2003, Lei n°
11.645/2008 e a Resolugao CNE/CP n° 01, de 17 de Junho de 2004, a Faculdade de
Inhumas - FacMais incluiu nas matrizes curriculares de seus cursos o tratamento das
relagdes étnico raciais, bem como o das questdes e tematicas que dizem respeito aos
afrodescendentes e indigenas.

Desta forma, promove a divulgacao e produgao de conhecimentos, bem como
de atitudes, posturas e valores que eduquem os alunos quanto a pluralidade étnico
racial, tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos comuns que

garantam, a todos, o reconhecimento e igualdade de valorizagéo das raizes africanas
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da nacao brasileira, ao lado das indigenas, europeias e asiaticas, preservando desta
forma, o respeito aos direitos legais e valorizacdo de identidade, na busca da
consolidacdo da democracia brasileira.

Por meio da Resolugédo n° 01 de 20 de janeiro de 2017 do CONSEPE
(Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo) que dispde sobre o Programa de
Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena, a Institui¢do incluiu nas suas Matrizes Curriculares a integragao
da educacéo étnico racial e o ensino da cultura e histéria afro-brasileira e africana as
disciplinas de modo transversal, continuo e permanente, principalmente nas
Atividades Complementares e Projetos de Extensao como o “Projeto Interculturalidade
Africa-Brasil”. Nesse projeto busca-se promover um didlogo educativo sobre a
interculturalidade entre Africa e Brasil, despertando o espirito de interagdo cultural e o

cultivo do respeito pela diversidade.
5.4.4 Politicas de Educagcao Ambiental

O PDI e os Projetos Pedagdégicos dos Cursos da Faculdade de Inhumas -
FacMais, esta em consonancia com o disposto na Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999,
com o Decreto n°® 4.281 de 25 de junho de 2002, e com a Resolugédo n° 2, de 15 de
junho de 2012 que estabelecem as politicas de educagdo ambiental e as diretrizes
curriculares nacionais para a Educagao Ambiental.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental estido
inclusas em disciplinas dos cursos de graduacéo (presenciais e a distancia) e em
conteudos disciplinares de forma transversal, continuo e permanente além de serem
contempladas nas atividades complementares e Projetos de Extensdo como o
“Projeto de Extensdao Meio ambiente e Educagdo Ambiental — FacMais Verde”.

Para tais acbes sdo considerados os principios basicos da educacao
ambiental:

a) o enfoque humanista, holistico, democratico e participativo;

b) a concep¢do do meio ambiente em sua totalidade, considerando a

interdependéncia entre o meio natural, o socioeconédmico e o cultural, sob o

enfoque da sustentabilidade;
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c) o pluralismo de ideias e concepg¢des pedagdgicas, na perspectiva da inter,
multi e transdisciplinaridade;

d) a vinculacéo entre a ética, a educacao, o trabalho e as praticas sociais;

e) a garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;

f) a permanente avaliacao critica do processo educativo;

g) a abordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais,
nacionais e globais;

h) o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e

cultural.
5.4.5 Politicas para o Apoio a Memoéria e Patriménio Cultural

As acgdes institucionais da Faculdade de Inhumas - FacMais no que se referem
a diversidade, ao meio ambiente, a memoria cultural, a producado artistica e ao
patrimonio cultural ocorrem por meio de projetos sociais proprios ou como executoras
de acdes sociais na area da Responsabilidade Social, com vistas as politicas
pertinentes dispostas no PDI. Isso desenvolve uma visao integrada do individuo e
auxilia na formacdo do carater e da promog¢ao da intelectualidade, suscitando
conhecimentos que devem estar fundamentados em principios éticos, como os da
solidariedade, respeito, transparéncia e participagéo.

Entdo, uma faculdade que n&o cumpre sua obrigagdo, torna-se uma
instituicdo socialmente irresponsavel.

Assim, a Faculdade de Inhumas - FacMais busca sempre estreitar das
relagbes com a sociedade com vista a memoria cultural, da producgao artistica e do
patriménio cultural para contribuir para o desenvolvimento do meio ambiente da
regiao, bem como colaborar para a preservagao da memdria cultural e do patriménio
cultural do Estado.

Quanto a ag¢des da igualdade étnico-racial e promogao e defesa dos direitos
humanos, a FacMais cuida dessas questdes amplamente. De modo transversal,
através do Programa de Responsabilidade Social, com calendarios obrigatérios de
eventos anuais; enfrenta as tematicas no desenvolvimento das atividades

complementares e extensionistas dos seus cursos de graduagédo (presenciais e a
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distancia) e reserva, em algumas disciplinas especificas dos cursos de graduacgao,
parte do conteudo programatico para abordar os temas, ampliando, assim, os
processos de controle social sobre as referidas politicas contempladas no seu PDI.

De acordo com as normas dimensionadas no seu PDI, a Faculdade de
Inhumas - FacMais estimula a incluséo destes temas como de especial importancia
nos projetos pedagogicos de cursos, bem como desenvolve agdes extensionistas,
através de parcerias, voltadas para o0 meio ambiente, realiza atividades voltadas para
o estudo de problemas relacionados ao meio ambiente e, ainda, apoia a¢des de
defesa da memodria cultural, dos direitos humanos, da igualdade étnico-racial e do
patriménio cultural propostas pela sociedade.

Assim e, diante destas acdes institucionais que pertencem ao cotidiano da
IES, torna-se facil o reconhecimento pela comunidade como uma instituicao
socialmente responsavel.

Conforme expressamente previsto no inciso Ill do art. 3° da Lei no
10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacido da Educacéao Superior —
SINAES:

Art. 3° A avaliagao das instituicdes de educagéao superior tera por
objetivo identificar o seu perfil e o significado de sua atuacgéo,
por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e
setores, considerando as diferentes dimensdes institucionais,
dentre elas obrigatoriamente as seguintes: Il - a
responsabilidade  social da instituicao, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagao a
inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a
defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producéao
artistica e do patriménio cultural.

Para a FacMais, promover acgdes de responsabilidade social € um
compromisso a ser assumido por toda a comunidade da Instituicdo. Isso requer a
adocao de uma postura clara e transparente, de todos, no que diz respeito aos
objetivos e compromissos éticos da Faculdade, em coeréncia com a sua Missao
Institucional.

Dessa forma, fortalece-se a legitimidade social de suas atividades — refletindo-
se positivamente no conjunto das entidades com as quais mantém relagdes — e

registra, com atos e fatos, a valorizacéo e o seu reconhecimento pela regido na qual
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esta inserida, vez que estara contribuindo para o fortalecimento da identidade cultural
e historica e, de modo especial, para que as suas agdes estejam imbuidas de sentido
e que sejam contextualizadas.

Assim procedendo, a FacMais assume compromisso perene com aspectos
relacionados a diversidade, processos de inclusdo, meio ambiente, memoria cultural,
producao artistica e patriménio cultural, em coeréncia com uma politica institucional
que contempla:

a) A valorizagdo da produgao artistica cultural como atividade académica;

b) A promogao de eventos artisticos e culturais abertos a comunidade;

c) A promogao e divulgagdo de conhecimentos artisticos e culturais que

constituem patriménio da humanidade, com a comunicacao do saber por meio

do ensino, da publicacdo ou de outras bases de comunicagao;

d) A promocéo de agdes em defesa do meio ambiente e do patriménio cultural;

e) O compromisso com a formagao da consciéncia social de seus educandos

a partir da incorporagéo de temas tais como relagbes étnico-raciais (e sua

influéncia para a formagdo da sociedade brasileira), direitos humanos,

educagao ambiental, produgéao artistica e valorizagcado do patrimdnio cultural,
em projetos integradores desenvolvidos em seus cursos de graduagao

(presenciais e a distancia);

f) A promocgéao de agdes de responsabilidade social na regiao;

g) O incentivo ao estabelecimento de dialogos com as comunidades interna e

externa visando identificar os potenciais basicos para desenvolvimento de

projetos voltados a defesa da memdria cultural, da produgéo artistica e do
patriménio cultural;

h) A atuagao junto a comunidade académica para disseminagao e promogao

da ética e da cidadania;

i) A efetivacdo de agbes que atendam a demandas sociais, a formagao de

liderangas, ao desenvolvimento de oportunidades, a integracdo de pessoas

com projetos académicos alinhados com o desenvolvimento do pensamento

critico e reflexivo.
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Integrar a comunidade académica da FacMais com as representacdes
artisticas e culturais mais variadas do municipio e de municipios circunvizinhos com
atividades de extensdo, € uma forma de buscar, interna e externamente, o
reconhecimento da Instituicdo pelas a¢gdes por ela desenvolvidas, ou das quais venha
a participar, nessas areas, legitimando, assim, sua politica voltada a contribuir para o
desenvolvimento artistico e cultural do Estado.

O envolvimento dos estudantes com essas atividades contribui para a
formacédo cidada do futuro profissional e os ajuda a compreender o contexto
sociocultural em que se inserem, posicionando-se frente a realidade, em condigdes,
portanto, de contribuir para a transformacao dessa realidade.

No ambito dos diversos eventos internos e externos, envolvendo todos os
cursos da Instituicdo, busca-se, trazer profissionais, individuos, entidades ou grupos
locais que possam, também, compartilhar seus trabalhos, experiéncias, habilidades e
expectativas sobre tematicas associadas a memoria cultural, produgcao artistica e

patriménio cultural, local e regional.

5.5 Politica de Gestao Académica

O modelo desenhado para a gestdo académica da FacMais dispde de
organizagdo formal com estrutura simples, que visa propiciar a administracéo
agilidade e flexibilidade para responder as exigéncias do mundo moderno.

O novo paradigma da educacao pressupde, entre outras mudangas, uma
politica descentralizadora traduzida em alguns principios fundamentais:

a) Autonomia com responsabilidade.

b) Gestdo democratica.

c) Avaliagdo permanente dos processos da aprendizagem.

d) Valorizagéo dos profissionais da educacgéo.

e) Construcdo de proposta pedagdgica pelo coletivo da comunidade

escolar.
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Nessa politica, todos sdo convidados a assumir um papel mais efetivo na vida
académica, partindo da construgao coletiva do Projeto Pedagadgico Institucional como
estratégia de uma gestado democratica.

Uma gestdo democratica tem que estar atenta as mudangas aceleradas, a
incerteza de rumos, a substituicao de valores, a auséncia de limites, a violéncia, a falta
de seguranga, as barreiras e aos conflitos interpessoais, enfim, atenta a falta de
preparo da faculdade para lidar com tantos e novos problemas.

Tudo isso traz para a gestdo académica da faculdade situagdes desafiadoras
na sua funcao social de formar o cidadao criativo, competente, critico e ético, exigindo
dos gestores da faculdade espirito de lideranga, competéncia e sensibilidade para dar
concretude as politicas educacionais e administrativas.

Estudos recentes mostram que a qualidade da educacao oferecida esta
relacionada, principalmente, ao modo como as faculdades sao dirigidas. A abertura
de espacos para reflexdes, estudos e decisdes coletivas fortalecem a instituicao e
reduzem os conflitos. Decisdes coletivas geram: maior envolvimento, maior
compromisso, menos conflitos, maior integracdo, maior satisfacédo no exercicio das
fungdes docentes e discentes, e, especialmente, um clima prazeroso e acolhedor no
relacionamento interpessoal.

Assim, a Faculdade de Inhumas atua frente as novas demandas do
conhecimento através da ampliacao de suas formas de atuacao na sociedade, criando
condi¢cbes para o desenvolvimento das potencialidades de todos os sujeitos para
compreender a realidade cultural, social, politica e econémica do pais com
possibilidades a critica e producao de conhecimentos, a intervencao ética e a insercao
cidada dos futuros profissionais na sociedade. Para tal misséo, a FacMais privilegia
alguns principios basicos:

a) Institucionaliza uma estrutura que possibilite uma gestdo colegiada,

através de um processo deliberativo democratico com competéncia para

garantir sua autonomia académica, politica, administrativa e financeira,
possibilitando a constru¢gao de uma faculdade participativa e plural.

b) Implementa um projeto politico-pedagdgico que possibilite o alcance da

missdo da FacMais e que atenda as especificidades de cada area do

conhecimento. A operacionalizagdo desse projeto ocorre através da
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integracédo de elementos que compdem a estrutura organizacional da
instituicdo, quais sejam: dire¢ao, 6rgaos colegiados, coordenagdes de cursos
€ 0s nucleos.

c) Nivela as atividades-fim em uma estrutura que integre as acgdes de
ensino e extensao em nucleos, incorporando os conhecimentos socializados
no ensino as as agdes comunitarias e no futuro as atividades de pesquisa.

d) Aprimora o sistema de planejamento académico, assumindo-o como um
processo dinamico, flexivel, possivel de ajustes quando necessario, como, por
exemplo, a conciliar o regime tradicional de ensino (qualidade de
conhecimento) como regime de ensino baseado em competéncias
(qualidades profissionais).

e) Estabelece uma relagdo adequada entre atividades-fim e atividades-
meio (de natureza burocratico-administrativa), desburocratizando os servigos,
de modo que os professores tenham condicbes favoraveis (recursos
tecnologicos, humanos, ambientais e materiais) para organizagéo e difusao
de atividades de ensino e extensao.

f)  Desenvolve uma politica integrada de formacédo continuada para
docentes, apoiando as diversas areas na criagao de espacos para reflexao
permanente e continua sobre o proprio fazer, estimulando avaliagdes internas
de suas atividades pedagdgicas.

g) Integra as areas de ensino com as demandas sociais, viabilizando novos
processos educacionais de ensino presencial.

h) Desenvolve um trabalho com énfase no coletivo e na convivéncia
humana, com base, por exemplo, na representacdo de professores,
funcionarios e estudantes nos 6rgaos colegiados da FacMais.

i) Estimula e implementar atividades que intensifiquem o envolvimento e a
corresponsabilidade dos alunos, ampliando o processo de ensino e
aprendizagem.

i) Estimula maior articulagcdo com as sociedades cientifica e tecnoldgica.

k) Favorece as relagées da FacMais com o Estado e com a sociedade civil.
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Para tanto, a FacMais proporciona formagao que garanta ao egresso uma
capacidade de criar, em cooperagcao com os demais, uma ordem social na qual todos
possam viver com dignidade, a partir de um projeto de sociedade como um todo,
caracterizando-se pelo desenvolvimento de determinadas competéncias minimas
que, no caso especifico da educagao superior, pressupdem:

a) A construgao de um profissional competente (dotado de uma ampla visao

técnico-cientifica), com uma visdo da complexidade do mundo

contemporaneo, apto a trabalhar em equipe multiprofissional (visdo
sociopolitica) com o desenvolvimento da tecnologia como condicdo de
melhoria da qualidade da vida humana.

b) A implementacdo de planejamentos integrados participativos, que

incorporem a discussao das diretrizes curriculares estabelecidas pelos

docentes, discentes, técnicos administrativos.

c) A implantagcdo de novas estratégias de ensino que levem em conta os

projetos pedagogicos de cursos da FacMais; a incorporagdo da

interdisciplinaridade como uma premissa basica e como pressuposto da
inclusao de diversos conhecimentos e da pratica do ensino integrado, que

exige uma reformulagao da atuagao docente e discente.

Para desenvolver tais competéncias, a instituicdo mobiliza um conjunto de
recursos cognitivos (saberes, capacidades, informacdes, etc.) a fim de solucionar uma
série de situagdes encontradas no mundo contemporaneo, tais como o trabalho em
equipe e o envolvimento dos alunos em suas aprendizagens e em seu trabalho;
organizacéo do curriculo baseado nas competéncias essenciais do profissional a ser
formado; a necessidade de manter atualizadas as novas metodologias de ensino e
implementar praticas pedagogicas eficientes. Tais competéncias norteam a
participacao produtiva e a inserg¢ao social do ser humano no mundo do trabalho, com
a formac&o de um sujeito com capacidade de compreender e atuar no seu entorno
social, analisando, sintetizando e interpretando dados, fatos e situagdes, além de
perceber criticamente os meios de comunicagdes e saber localizar, acessar e usar

melhor a informagdo acumulada com vistas a planejar, de forma integrada e com
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responsabilidade ético-solidaria, agdes que tragam solugdes para as problematicas
identificadas.

As acdes da FacMais baseiam-se nos principios norteadores da instituicio,
que sao fundados:

a) Na qualidade do nosso fazer educacional.

b) Na regionalidade da nossa agéo institucional.

c) Nainteragdo continua e integrada com a comunidade.

d) Na comunicagao permanente dos resultados alcangados.

A promocao da qualidade do fazer educacional passa, necessariamente, pela
oferta de professores profissionalmente experientes, capazes de trazer a realidade
para a sala de aula e competentes para levar o egresso ao convivio harménico e
produtivo com a realidade do estado de Goias. Ancora-se, na extensao (atividades
significativas e comunitarias) e nos processos de aprendizagem (atividades
cognitivas) e ndo pode prescindir da permanente apropriagéo e adequada utilizagao
da tecnologia educacional, no ensino presencial e no ensino a distancia.

Embora a formagdo académica tenha carater universal e o profissional
formado tenha carater nacional, € indispensavel fazer o atrelamento da agao
académica da FacMais aos aspectos da regionalidade, de modo a produzir e oferecer
acdes e programas que respondam e correspondam as efetivas demandas locais,
tornando-os adequados, e por isso mesmo eficazes no desenvolvimento do estado de
Goias.

Para tornar-se um polo de difusdo de ideias e conhecimentos, uma referéncia
na regiao, a FacMais faz articulagdes com as organizagdes governamentais e néo-
governamentais locais, promovendo com elas o estudo da realidade e propondo as
inovacbes necessarias, sem perder jamais suas oportunidades de participagao, por
perceber que somente assim alcancara a indispensavel interacdo, continua e
integrada, com a comunidade na qual se insere, influi e € influenciada.

N&o basta realizar o planejado nem alcangar as metas propostas e os
resultados almejados; a obra deve corresponder igual e competente comunicagéo,
interna e externa, sob pena de ndo se alcancar visibilidade institucional, a prova

concreta da escola como o equipamento de maior relevo da sociedade.
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Esses principios fundamentam o modelo organizacional da FacMais e estam
permanentemente presentes na comunidade académica, permeando todas as suas

acdes diretas e indiretas.

5.6 Politica de Comunicagao

A comunicagao da FacMais com a sociedade da-se no plano interno e externo.

5.6.1 Comunicagao interna

A comunicagéo interna na comunidade académica, envolvendo todas as suas
instancias, ocorre com a interlocugao entre os 6rgaos institucionais e entre estes e
professores e alunos. A comunicagao interna, em relagéo aos professores, da-se pela
interacao entre estes e as Coordenacdes de Cursos, podendo ainda os professores
pegar informagdes necessarias na Secretaria Académica e/ou na Diretoria Académica
e Administrativa-Financeira; da-se também por meio de reunides, boletim, jornal
eletronico, site e e-mails (professores, coordenadores, secretaria e diretores possuem
enderecgos eletronicos préprios e institucionais, estes divulgados na comunidade
académica e aqueles apenas as Coordenacgdes de Cursos, Diretoria e Secretaria
Académica), circulares sobre servicos e eventos académicos, murais em locais
apropriados como salas de aula, biblioteca, corredores, etc.

Em relagdo aos alunos, a comunicagdo interna ocorre mediante avisos em
sala de aula, murais, reunides com representantes de turma, portal do aluno, site e e-
mails (cada aluno possui um endereco eletrénico e respectiva senha e cada aluno
individualmente apresenta na abertura de seu registro escolar seu e-mail pessoal),
reunides com representantes de turma, atendimento individualizado pelo Nucleo de
Apoio ao Aluno (NUAL) e pelos Coordenadores de Cursos.

Ainda internamente, além desses mecanismos, 0os alunos sdo incentivados a
procurar a Central do Aluno, a Ouvidoria, a Diretoria Académica e outros espagos

académicos em quaisquer circunstancias, para qualquer fim.
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Internamente, a Faculdade de Inhumas - FacMais dispdée de meios de
comunicagao, como: pagina na internet, sistema de intranet, boletim eletrénico,
quadro de avisos, Classroom e outros, sendo que estes estardo disponiveis também
a comunidade dos cursos EAD.

O Portal Académico e o atendimento ao aluno, ambientes web, que
possibilitam ao aluno acessar informacdes necessarias a sua rotina académica —
aluno online. Diversos documentos poderao ser impressos, de forma ilimitada, como:
historico escolar, boletos financeiros, dentre outros; e solicitagdes poderao ser feitas,
como: diplomas, dispensas, descontos, bolsas, estimulo a participacdo em eventos,
etc. Através do Portal Académico, os professores podem se comunicar com seus
alunos pelo Classroom, por e-mail, além de poder deixar mensagens dirigidas aos
alunos da disciplina que ministrara. Material didatico também pode ser disponibilizado
através deste sistema. Os alunos poderao fazer as solicitagdes por via, presencial,
telefone, portal, e-mail, etc.

Ademais, as informacdes sobre cada curso estao disponiveis na internet como
objetivos, recursos, duragado, orientagdo sobre a formagéo, conforme escrito no
Regimento e exigido por lei. Ira ter ainda informagdes sobre processos e editais de
admissao, corpo docente, incentivos e bolsas para estudantes, valor da mensalidade,
servigos, procedimentos burocraticos, além de informagdes sobre todos os setores da
Instituigao.

As coordenagdes de curso desenvolvem meios proprios de comunicagao com
os alunos, sendo normalmente esta comunicacao realizada através de e-mails, visitas
as salas de aula, quadros de avisos, memorandos, dentre outros. Os colaboradores
possuem acesso a internet e intranet, comunicando-se também por meio formal
previstos em seus processos internos.

Na Central do Aluno esta disponivel a comunidade académica um sistema de
avaliacdo do atendimento feito e também uma caixa de sugestdo onde de forma
identificada ou n&o o aluno pode expor insatisfagbes e sugestdes. Essas sao
recolhidada pela Ouvidoria e incorporada ao relatério mensal feito. Nesse relatorio
também consta os atendimentos feitos diretamente na sala da Ouvidoria, aberta a
comunidade académica toda sexta-feira em horario descrito em informativo na sala,

bem como as mensagens enviadas pelo site no icone Ouvidoria.
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Através das redes sociais também se faz a comunicagdo com a comunidade
académica. O setor de Tecnologia de Informacédo é responsavel pela presenca
sempre constante da Faculdade de Inhumas - FacMais nas redes sociais, tais como
Facebook, Instagram, canais bastante utilizados e procurados pela comunidade
interna e externa.

A |IES, possui dominio proprio de e-mail e os colaboradores, professores e
alunos possuem e-mails intitucionais. Assim, o acesso a informagdes na IES é
facilitado o que incentiva a comunicagao dentro da Instituicdo.

Para o desenvolvimento dos planos institucionais e dos projetos de cursos, a
FacMais divulga calendario académico semestral e agenda de eventos pedagodgicos
e académicos, com datas civicas, culturais e de avaliacdo e prazos institucionais de
requerimentos, trancamentos, rematriculas, etc. Para acompanhar e avaliar as
atividades institucionais, a Comissao Propria de Avaliacao (CPA) é encarregada de
divulgar os trabalhos por ela desenvolvidos, bem como apresentar planos de agdes

gue visem a melhoria da instituicdo em seu todo.
5.6.2 Comunicagao externa

No plano externo, a FacMais, por meio de site proprio, veicula informacdes
institucionais em diversos links sobre as suas atividades académicas, além de
estabelecer relacbes bilaterais por meio de parcerias e convénios com outras
instituicbes, com 6rgaos e organizagdes empresariais do setor publico e privado.
Usam-se ainda meios de comunicagdo em radio e jornal impresso local, para
divulgacéo de eventos académicos, vestibulares, entre outros.

Para a comunicagao externa, a Faculdade de Inhumas - FacMais utiliza de
veiculos de midia: radio, TV, outdoor, busdoor, jornal, pagina na internet, e também,
servigos de telemarketing e correspondéncias via correio, objetivando estabelecer a
imagem da IES junto a sociedade.

A Faculdade de Inhumas - FacMais trabalha também com a¢gdes de marketing
de relacionamento, tais como: telemarketing ativo e passivo, mala-direta, e-mail
marketing, eventos, promog¢oes, feiras profissdes, parcerias, convénios, impressos,

etc. Desenvolve procedimentos proprios de recepgao de sugestdes e procedimentos
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de resposta, ao incluir em sua pagina de internet um sistema de atendimento a
comunidade externa — Ouvidoria, Trabalhe Conosco e outros, pelos quais todos os
setores podem ser contatados.

Desta forma, a Faculdade de Inhumas - FacMais estabelece um sistema
formal de comunicagdo com o publico externo de forma que a Instituicdo tenha
controle total do que sera recebido e respondido.

O Setor de Tecnologia da Informagao elabora, implanta e gerencia ‘planos de
comunicagado’ a partir de um ‘planejamento de midia’ voltado a desenvolver e
fortalecer a imagem da marca junto ao publico interno e externo.

O Plano de Acao compreende as funcdes de: pesquisa de mercado —tomadas
de decisdo, aquisicdo de mailings, planejamento de comunicagdo e marketing —
campanhas publicitarias: interna e externa, parcerias promocionais (patrocinios,
escolas), planejamento de midia — eventos, atividades, datas promocionais, materiais
impressos, feiras, etc.

A “Ouvidoria” (disponibilizado no site da IES) e as caixas de sugestdes sao
outras ferramentas poderosas que estao disponiveis tanto para comunidade externa
e interna. No primeiro, mensagens direcionadas sao enviadas a Ouvidoria, de forma
identificada ou ndo. Relatdrios setoriais peridodicos norteam as acgdes corretivas. No
caso das caixas de sugestoes, que esta disponivel na recepgédo da Central do Aluno
da IES, sdo usadas de forma identificada e anénima. O canal esta disponibilizado no
site e € através dele que o discente pode se comunicar por mensagens andénimas ou
nao, acerca dos servicos da Instituicdo podendo também se fazer suas pontuagdes
diretamente na sala da Ouvidoria.

Toda a comunicacao ¢ feita através da interface do sistema e, através do uso
de um sistema de banco de dados, onde fica registrada toda a troca de informacao,
nao permitindo que uma duvida figue sem resposta ou qualquer reclamacao e/ou
sugestao sem ser ouvida, simplificando o processo de comunicagéo e a circulagao de
informacdes de maneira rapida e segura.

Vé-se desta forma que a comunicagao externa da IES é efetiva por ser
sistematica e por atingir a toda a comunidade. As informagdes sao sempre atualizadas

na internet e intranet.
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5.6.3 Ouvidoria

A ouvidoria € um servico especial de comunicacio interna e externa com
identificacdo ou anonimamente, que tem o fim de ouvir e receber queixas,
informacoes, criticas e sugestdes. A FacMais disponibiliza esse servigo por meio de
site com link préprio, e através de recipiente especifico colocado na entrada da
instituicdo e ainda por meio de contato direto com os 6rgaos diretivos. O acatamento
de consideragdes e as devidas respostas a comunidade interna e a sociedade sao
oferecidos pelos 6rgaos diretivos e pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA), que
tentam atender a todos na medida das possibilidades, visando a melhoria da
instituicdo e as suas atividades académicas e servigos terceirizados.

A Ouvidoria é ainda o canal de comunicacdo da comunidade académico e
civil com a Instituigdo. O ouvidor atende pessoalmente a comunidade tanto interna
quanto externa, que por ventura tenha duvidas, reclamagdes ou sugestdes a serem
feitas se desejarem fazé-lo pessoalmente. A Ouvidoria € representada por um
funcionario (ouvidor), nomeado especificamente para a fungdo, devendo este
apresentar relatério mensal a Diregdo e estatistica semestral. Esta posicao é
autdbnoma, sendo a carater do participante sua identidade revelada ou nao, ao setor

destino da mensagem.
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6 ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DIDATICO- PEDAGOGICA

O processo educacional empreendido pela Faculdade de Inhumas - FacMais
ultrapassa o carater tecnicista — limitado ao mercado — para alcancar a esfera do
desenvolvimento humano.

Isso pressupde formar cidadaos e cidadas com competéncia técnica e politica
para viver de forma ética, solidaria e participativa. Assim, o ensino € mais que o
desenvolvimento de competéncias e habilidades para o exercicio de uma profisséo.
Antes, € um processo que, pressupondo a efetivacdo de aprendizagens requer a
interacao entre alunos e docentes; um equilibrio entre o aprendizado de saberes,
técnicas e tecnologias; o aprendizado do que € essencial a vida humana, mediante
situagdes que ponham em confronto a pluralidade de ideias, de valores e de culturas,
estimulando-se o respeito a diversidade, o espirito de curiosidade e a autonomia
intelectual do estudante.

Sob esse prisma, a aprendizagem, essencialmente dinadmica, pressupde um
aluno envolvido afetiva e intelectualmente com seu curso, com seus estudos, com
suas praticas. Em sintese, € ele proprio o sujeito da sua aprendizagem. As diretrizes
didatico-pedagogicas da FacMais contemplam, pois, os desdobramentos para a
efetivagdo das politicas institucionais relativas ao ensino e a extensdo. Essas
diretrizes estabelecem, portanto, as linhas norteadoras para os processos educativos
e de formagao profissional do aluno, cuja finalidade ¢é contribuir para o
desenvolvimento local e regional.

Assim, a organizagdo didatico-pedagdgica dos Cursos de Graduagao
(presenciais e a distédncia) se da a partir dos Projetos Pedagogicos dos Cursos
(PPCs), que se reconstroem permanentemente em conformidade com a LDB e com
as Diretrizes Curriculares Nacionais emanadas do Conselho Nacional de Educagéao
(CNE).

O PPC é consubstanciado pelas diretrizes e politicas que expressam a
intencionalidade de uma formagéao articulada ao compromisso profissional com um
projeto de sociedade e de educagao assumidos pela instituicdo em consonancia com
o perfil profissional desejado. A Diregcdo Académica e as Coordenagdes de Curso

fardo o acompanhamento e analise prévio de todos os PPCs antes da apreciagao pelo
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CONSU e CONSEPE, de forma a garantir o atendimento das normas vigentes
emanadas do CNE e do MEC.

A politica académica de graduagao da FacMais se materializa e se consolida
a medida que os diferentes cursos planejam, delineiam e promovem processos
formativos estratégicos, ancorados na atuacao integrada do ensino e da extenséao e
da gestdo democratica com a participagao de todos os atores envolvidos: gestores,

docentes, técnico-administrativos e discentes.

6.1 Perfil dos cursos

Os cursos ofertados pela FacMais procuram contemplar os principios da
UNESCO, expressos nos quatro pilares da educacgéo (saber aprender, fazer, conviver
e ser). Eles compreendem um conjunto de componentes curriculares que seguem as
diretrizes curriculares nacionais e de formagdo complementar, necessarias para as
respectivas areas do saber, destinadas a obtengdo de graus académicos que
assegurem condigdes para o exercicio de atividades profissionais. Buscam a
formacao de profissionais com uma visao critica da realidade, capacidade analitica,
habilidade para a investigagao cientifica e tecnolégica e que sejam comprometidos
com a inclusao, o respeito a diversidade cultural e o cuidado socioambiental, com
vistas a uma acao transformadora da sociedade.

A qualidade do processo de ensino-aprendizagem se concretiza por meio de
uma agao integrada entre teoria e pratica; da otimizacdo dos curriculos; da
qualificacdo do corpo docente; dos estagios, como meio eficaz de confronto e
interacdo com o contexto; da pesquisa bibliografica e de campo, como meio de
aprendizagem; da incorporacao das tecnologias de informagdo e comunicagédo no
processo de formacéao profissional; e de outros, de natureza académico-pedagdgica.

Os cursos, a serem propostos pela FacMais, se enquadram nas seguintes
modalidades:

a) Graduacgao: objetivam uma formagao académica ampla, admitindo, todavia,

énfases profissionais especificas, considerando que estas devem estar

assentadas em sélidos conhecimentos nas diversas areas do saber,

relacionados com cada profissao;
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b) Extensdo: sdo cursos breves, que visam complementar a capacitacao
especifica em determinadas areas de atuacao profissional; e

c) Pés-graduagado: sédo cursos elaborados, conforme legislagdo vigente,
objetivando o aprofundamento de profissionais graduados em diferentes
areas do saber que desejem investir em formacao continuada, no nivel lato

Sensu.

Para a construgdo do perfil de seus cursos e a consecugao dos objetivos a ele
associados, a Faculdade de Inhumas — FacMais orienta para a elaboragao de
curriculos inovadores, pois compreende que estes possibilitam a formagao de
profissionais mais bem preparados para analisar e propor solugées, com dinamismo,
competéncia, habilidade e responsabilidade, as demandas sociais, econdmicas,
culturais, educacionais e ambientais da contemporaneidade, em particular, aquelas
postas pela area de sua atuacao no contexto do mundo do trabalho.

Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos — instrumentos para assegurar a
dindmica dos cursos — e as matrizes curriculares dos cursos da FacMais atendem as
Diretrizes Curriculares Nacionais, contribuem para a implementacédo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), possuem forte aderéncia a missao e a viséo da
Faculdade e estdo coerentes com o principio da flexibilidade, buscando-se, com isso,
a formacao integral de profissionais de exceléncia, nas dimensdes técnico-cientifica e
humana.

Contemplam, na caminhada do seu percurso pelos discentes — diretamente
ou de modo transversal — atividades sobre empreendedorismo, desenvolvimento
social, incentivo a processos de inclusdo, respeito aos direitos humanos e a
diversidade, preservacao do meio ambiente, dentre outras, pautadas na autonomia
discente, buscando-se, com isso, o desenvolvimento de competéncias, habilidades,
atitudes e autonomia do estudante em seu processo de formacao.

Assim, os cursos oferecidos pela FacMais visam garantir ao discente um
ensino sério e de qualidade, que o prepare para ser um homem de bem, em continuo
e evolutivo aprimoramento como cidadao responsavel, dotado de espirito critico,
reflexivo e empreendedor, capaz de se inserir com habilidades e competéncias em

setores profissionais e de contribuir com o desenvolvimento da sociedade.
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6.2 Perfil do Egresso

A Faculdade de Inhumas - FacMais tem como Misséo: “Buscar, pelo ensino,
a formacgdo do profissional responsavel dentro dos principios da cidadania, tendo em
vista ainda seu continuo aprimoramento ético-socio-cultural’. A Instituigdo promove a
educacao superior integrando o ensino as atividades de iniciacdo cientifica e de
extensao, visando a formagéao de sujeitos comprometidos com o autoconhecimento, a
transformagao social, cultural, politica e econémica do Estado e da regiao.

Seguindo essa politica institucional, os Projetos Pedagdégicos dos Cursos da
FacMais orientam a que os egressos estejam aptos a contribuir para o atendimento a
demandas e expectativas da sociedade e, neste contexto, do mundo do trabalho em
particular, com competéncia para formular, sistematizar e socializar conhecimentos
em suas areas de atuagao.

Assim, o perfil do egresso da FacMais abrange duas dimensdes interligadas:
a humana e a técnico-cientifica.

Na dimensdo humana, as atividades curriculares e pedagodgicas sao
desenvolvidas de tal modo que o egresso seja capaz de:

a) Acompanhar as mudangas do seu tempo de forma critica;

b) Ser solidario e atuante no seu ambiente social e de trabalho;

c) Intervir, responsavelmente e com humanidade, em situagdes que

promovam o bem-estar das pessoas e a preservacdo do meio ambiente;

d) Manter-se bem informado e atualizar-se continuamente;

e) Conviver harmoniosamente, respeitando a diversidade e a pluralidade e

promovendo processos de inclusao;

f) Analisar e utilizar, ética, apropriada e agilmente, as informacoes;

g) Ter visdo ampla e critica da realidade, que |he permita, por meio do seu

trabalho, o desenvolvimento pessoal, profissional e a contribuicdo para a

transformacao dessa realidade;

h) Valorizar a investigacao cientifica, cultural e tecnolégica, com vistas a uma

acgao transformadora da realidade e ao efetivo compromisso com um modelo

sustentavel de desenvolvimento;
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i) Exercer a cidadania com autonomia.

Na dimensao técnico-cientifica, a dinamica dos cursos promove atividades
que possibilitem ao egresso ser capaz de:

a) Transitar, com seguranca, na propria area de atuagao profissional e em

areas afins;

b) Manter-se informado e atualizado sobre os novos conhecimentos gerados

na sua area profissional;

c) Pesquisar sobre questbes que tenham articulagdo com o seu campo

profissional;

d) Avaliar-se continua e criticamente;

e) Buscar qualidade no que faz;

f) Ser agil nas iniciativas;

g) Saber trabalhar em equipe;

h) Estabelecer relagdes entre a pratica e a teoria;

i) Demonstrar uma visédo geral dos processos de trabalho que desenvolve;

j) Demonstrar curiosidade intelectual, iniciativa e espirito empreendedor;

k) Ser profissional que busque, de modo continuo, o aperfeicoamento de suas

competéncias e habilidades, para lidar com os desafios que se renovam no

cenario contemporaneo.

Esse perfil € construido no dia a dia de cada curso, em cujo percurso a
vivéncia de situagdes reais de trabalho perpassa o fazer pedagogico em sua
totalidade. Isso garante ao discente a sintonia de sua formagdo académica com o
contexto no qual esta inserido, permitindo-lhe, mediante estudos de casos e
problematizagdes, apropriar-se de processos e procedimentos profissionais como
forma de consolidar uma formacao calcada na reflexdo, no intercambio das ideias e
na participacao em iniciativas construtivas.

Os variados espacos de producao de conhecimento se transformam, assim,
em oficina académica e local de construgbes coletivas, orientadas por novas
concepgdes e por um referencial didatico-pedagdgico consentdneo com as demandas

educacionais da atualidade.
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Desse modo, o papel dos discentes deixa de ser passivo para ser ativo nas
diversas situagdes de estudo. Essa mudancga é evidenciada pela postura pedagodgica
que prioriza a boa informacédo e a capacidade critico-analitica, contribuindo para a
formacéo integral, com o0 mesmo grau de interesse tanto para a aquisigao e produgéo
de novos conhecimentos como para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades profissionais.

A Faculdade de Inhumas - FacMais considera o acompanhamento dos
egressos essencial para seu desenvolvimento e, assim, disponibilizara canais para
manter constante este contato com seus ex-alunos: através de correspondéncia
eletrbnica e através de setor especifico que desenvolvera o Projeto de
Acompanhamento de Egressos.

A Faculdade de Inhumas - FacMais possui uma politica de acompanhamento
de egresso, por entender que esta € uma ferramenta que possibilita uma continuada
avaliacao da instituicdo, através do desempenho profissional dos ex-alunos. Trata-se
de um importante passo no sentido de incorporar ao processo de
ensino/aprendizagem elementos da realidade externa que apenas o egresso esta em
condicdes de oferecer, pois ele experimenta pessoalmente as consequéncias dos
aspectos positivos e negativos vivenciados durante sua graduagdo. A politica de
egressos visa estabelecer um canal permanente de comunicagao, de forma a manter
um contato produtivo que permita:

-Avaliar a insergao dos egressos da IES no mercado de trabalho;

-Promover a avaliagdo, adequagao e modernizagcado do projeto pedagdogico
dos cursos, por meio da realimentagao por parte da sociedade e especialmente dos
ex-alunos;

-ldentificar oportunidades de insergao profissional do egresso no mercado de
trabalho regional e nacional; receber sugestdes a serem implantadas para melhoria
da qualidade dos cursos;

-Disponibilizar oportunidades de emprego, encaminhadas por empresas e
agéncias de recrutamento e selegcao de pessoal; e

-Disponibilizar informagbdes sobre eventos, atividades e oportunidades

oferecidas pela IES.
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As Coordenacdes de curso promovem a integragao entre o ex-aluno e a
Instituicdo e auxilia na orientacdo e encaminhamento ex-alunos para o mundo do
trabalho. Esse elo proporciona beneficios ao egresso e a prépria Faculdade de
Inhumas - FacMais. E a esperanca da primeira oportunidade, a de construir o futuro
de jovens talentos que estdo apenas comecgando. Aprender a conhecer, aprender a
viver juntos, aprender a fazer, aprender a ser, fazer parte desta histéria enquanto
Instituicdo de Ensino. Os egressos sao orientados no desenvolvimento de habilidades
e competéncias que ajudam a aumentar seu nivel de empregabilidade. Os egresso
participam ativamente de momentos de recepgao dos calouros, como o Integra Mais,
bem como s&o convidados para participacdo nos eventos institucionais e dos cursos
como Feira do Empreendedor, Semanas e/ou Jornadas dos cursos.

Diversos servigos estam disponiveis tanto para o aluno em fase de realizagao
de estagio profissional quanto ao egresso de um dos cursos da IES: vagas de estagio
e emprego disponibilizadas por empresas credenciadas e para trainees; cadastro de
ex-alunos e instrucbes sobre a confeccéo de relatérios de estagio e consultoria;
listagem de empresas conveniadas as quais os alunos podem encaminhar seus
curriculos; realizacdo de palestras e cursos gratuitos com o intuito de atualizar e

ampliar conhecimentos de alunos e ex-alunos.

6.3 Principios Metodologicos

A abordagem metodoldégica priorizada pela Faculdade de Inhumas — FacMais
€ aquela que propicia ao estudante atribuir significado aos conteudos de
aprendizagem, desenvolver a criticidade, a capacidade de problematizar, analisar e
sistematizar o conhecimento, bem como a habilidade de pensar com os instrumentos
conceituais e os processos de investigagao da ciéncia a ser estudada.

Na escolha do método sido considerados, entre outros aspectos, o perfil das
pessoas envolvidas, os objetivos da pratica pedagdgica assumida e da formagao
profissional almejada, as caracteristicas do saber, as condicbes da realidade

sociocultural e os recursos inerentes a situacdo de formacdo. Como os perfis dos
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agentes ndo sao homogéneos, o processo de ensino leva em consideragao a
diversidade de ideias, comportamentos, interesses e capacidade de compreenséao

A FacMais desenvolve em seus cursos e programas de educagao superior um
conjunto de ferramentas que estimulam a construgdo de competéncias, privilegiando

oportunidades novas de aprendizagem, como:
- Conteudos alinhados com novas possibilidades de aprendizagem:

A equipe pedagogica e docentes, empenham-se em elaborar e apresentar
atividades significativas e interdisciplinares as quais motivem os alunos a construirem
uma autonomia em relacao aos habitos de estudo e ao dominio das habilidades. As
estratégias interdisciplinares, alinhadas ao uso de tecnologias educacionais, criam
possibilidades de aprendizagem e estabelecem um sentido aos conteudos
curriculares, em uma ou mais disciplinas. Quando os discentes se envolvem com os
conteudos, os conhecimentos passam ter um propédsito para sua vida e conseguem
realizar relagbes com outras disciplinas. Esta capacidade de ligar e religar os
conceitos, provocam uma reflexao, a qual € essencial para a construgao do processo

de aprendizagem.

- Avaliagao focada na capacidade cognitiva, aquisicao de competéncias e
habilidades:

Para Perrenoud (1999, pg.7) competéncia é “uma capacidade de agir
eficazmente em um determinado tipo de situacao, apoiada em conhecimentos, mas
sem se limitar-se a eles”. Segundo Luckesi (2011), competéncia significa “a
capacidade de fazer alguma coisa de modo adequado, servindo-se, para tanto, de
variadas habilidades”.

Para este ultimo autor habilidades e competéncias sdo maneiras de se realizar
uma tarefa ou, mais precisamente, recursos cognitivos e procedimentais que implicam
acao. Habilidades e competéncias se diferenciam pela abrangéncia, sendo a
competéncia mais abrangente do que uma habilidade, e também pela relacdo de
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dependéncia uma da outra: “a posse de uma competéncia, qualidade complexa, exige
a posse de um conjunto de habilidades simples” (Luckesi 2011, pg. 409).

Luckesi completa neste sentido:

“Poderiamos perguntar, entdo, se competéncia e habilidade nao
tem a mesma definicdo. Na ética da agao, sim, pois ambas tém
a ver com acao. A distingdo entre as duas tém sua base na
complexidade da acdo executada em uma e em outra dessas
formas de agir. Nessa relagao, as habilidades tém a ver com
aprendizagens do desempenho em tarefas especificas, restritas,
simples; as competéncias, por outro lado, sdo modos complexos
de agir, que envolvem um conjunto de tarefas especificas. Uma
competéncia exige uma cadeia de varias habilidades”. (Luckesi,
2011, pg. 409)

Deste modo, as atividades pedagdgicas escolares nao podem perder o foco
no desenvolvimento de competéncias que o exercicio da cidadania e o mundo do
trabalho exigem na sociedade do século XXI, que de acordo com Wagner (2010) séo
chamadas de competéncias para sobrevivéncia no novo mundo:

e Pensamento critico e resolugcao de problemas;

¢ Trabalho colaborativo em redes;

e Criatividade, iniciativa e empreendedorismo;

e Comunicacao oral e escrita de forma efetiva;

¢ Uso de tecnologias da informagédo e comunicagao, entre outras.

Desta forma propomos a metodologia de trabalho chamada avaliagdo por
competéncias, onde a avaliagdo permeia todo o planejamento de ensino e
aprendizagem e permita o efetivo desenvolvimento de competéncias essenciais para
0 exercicio da cidadania e preparagdo para um mercado de trabalho cada vez mais
exigente.

Esta metodologia coloca a avaliagdo como centro de todo processo
educacional, possibilitando que o aluno seja avaliado de forma processual e que esta

avaliacéo seja formativa.

- Flexibilidade curricular:
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As diretrizes pedagogicas adotadas conduzem a flexibilizagdo dos
componentes curriculares. Os projetos pedagodgicos dos cursos contemplam as
inovagdes que possibilitem essa flexibilidade.

O regime seriado semestral, adotado pela FacMais, permiti a oferta, em cada
semestre letivo, de um bloco fixo de disciplinas e outro flexivel, com disciplinas
ofertadas pela instituicio para a escolha do aluno.

Os curriculos dos cursos de graduacéo (presenciais e a distancia) estam
acordes com as diretrizes curriculares nacionais, fixadas pelo Ministério da Educacéo,

que permite essa flexibilidade e atualizagao pelos colegiados de cursos.
- Interdisciplinaridade:

Como ja descrito no topico Politicas de Ensino, a interdisciplinaridade se
caracteriza pela abordagem integrada de campos de conhecimentos afins,
possibilitando o dialogo entre eles. Assume-se o conhecimento como socialmente
construido e historicamente situado. Tem carater global, tanto nas situagdes
profissionais como nas situagdes de vida. O recorte de conhecimentos em estratos
especificos atende a aspectos de funcionalidade, porém sabe-se que as situagdes
com as quais o aluno se depara solicitam arregimentagao de competéncias, de forma
integrada.

Descobre-se, na perspectiva da interdisciplinaridade, o carater global do
fenbmeno em estudo, rompendo-se a visdo fragmentada e estanque. Esse aspecto
traz implicagbes para a pratica pedagdgica, que podera se enriquecer com O
desenvolvimento de projetos integradores, de pesquisas, de resolugéo de situagdes-

problema e de desafios.
- Analise critica sobre aspectos sociais e da profissao:

Ocorre por meio da indissociabilidade (entre teoria e pratica) ocorre quando a
pratica pedagdgica é reflexiva, ou seja, tem um "carater criador e tem, como ponto de
partida e de chegada, a pratica social, que define e orienta a sua agao" (...) "Desta

forma, a pratica pedagogica critica se traduz por um trabalho a ser realizado pelo
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professor e pelo aluno, atuando de acordo com um objetivo comum". (VEIGA, 1989,
p. 21)

- Praticas voltadas para a formagao profissional:

A pratica constitui e organiza o curriculo. Por meio de uma visdo ampliada do
que seja pratica profissional e pela oportunidade de colocar em agéo o aprendizado,
percebe-se a importancia de tratar os fundamentos técnicos e cientificos e as bases
tecnoldgicas a partir de situagdes que reflitam os contextos de cada profissao. Cabe
ressaltar, igualmente, que integrar teoria e pratica ndo se esgota nas relagdes que se
estabelecem entre as duas dimensdes. E necessario ir mais além, através da
capacidade que permita ao aluno ter um olhar atento sobre os seus préprios processos
de raciocinio. Isso o habilitara a explicitar e avaliar caminhos e alternativas pelos quais

optou na resolucao de problemas.

- Novas metodologias e tecnologias como apoio as atividades

académicas e ferramentas no processo de ensino-aprendizagem:

O uso das novas metodologias e tecnologias propicia trabalhar em sala de
aula com investigagcao e experimentagédo, considerando que permite ao aprendiz
vivenciar experiéncias, interferir, fomentar e construir o préprio conhecimento.

O aluno participa dinamicamente da a¢ao educativa através da interagao com
0s métodos e meios para organizar a propria experiéncia. A participagao do professor
como facilitador do processo ensino-aprendizagem é relevante para permitir que o
aluno desenvolva habilidades e seja capaz de realizar a atribuicdo de significados
importantes para sua articulagao dentro do processo ensino-aprendizagem.

O uso da tecnologia em sala de aula permite interatividade entre o aprendiz e
0 objeto de estudo propiciando uma participagao ativa do aluno e uma reflexao acerca
dos recursos tecnologicos, criando condi¢gdes de aprofundamento sobre “[...] a fonte
das ferramentas que criam a oportunidade para criar um ambiente de aprendizagem

e implementar o design instrucional apropriado” (ROMISZOWSKI, s.p.). Segundo a

107



o
FAGuAls '

A sua faculdade esta aqui.

literatura académica brasileira, o termo design instrucional traduz-se de forma
bastante ampla como “planejamento de ensino”.

Diante da analise dos principios metodoldgicos ha que se ressaltar também o
papel do professor no processo de ensino-aprendizagem. Partindo da constatagao
que tarefa de ensinar ndo € a mesma que era realizada no passado, onde o professor
simplesmente passava para o aluno aquilo que ele mesmo havia aprendido, sem nem
mesmo refletir sobre o conteudo, assim, o aluno simplesmente recebia o
conhecimento que Ihe era transferido.

De acordo com a visdo moderna, o papel dos professores € ajudar a formar
‘aprendedores’, ou seja, alunos que saibam como aprender, utilizando com maestria
as ferramentas tecnoldgicas e cognitivas a sua disposicdo. Em um mundo em eterna
mudancga, aprender a aprender talvez seja a aula mais importante.

A FacMais entende que a funcao de ‘facilitador’ muito divulgada para os
professores nada mais € do que tornar os alunos progressivamente mais
independentes, motivados pelas descobertas que podem ser feitas no dia a dia e
preparados para uma vida inteira de estudos e aprendizado. ‘Facilitar’, aqui, é
sinbnimo de transmitir a importancia e o prazer que ha em aprender.

Entende-se que ha uma coisa que nunca ira mudar: o protagonismo do
professor para o bom aprendizado. As mudangas da sociedade e o advento da
tecnologia trouxeram novos desafios e novas possibilidades para o cotidiano da
profissdo, mas nao mudaram o fato de que o professor continua sendo a peca
fundamental para criar geragdes mais bem preparadas para lidar com os desafios do
mundo.

Hoje os professores apresentam informagdes e mostram aos seus alunos
como lidar com elas. O foco principal, todavia, é facilitar o processo de ensino,
mostrando como é que se adquire conhecimento e, assim, permitindo que os alunos
ganhem confianga para aprender por conta propria em um mundo cada vez mais
maleavel.

A FacMais estimula o uso da tecnologia por considera-las fundamental para
tais situacoées. O emprego de plataformas digitais de ensino, parceria com a Google
For Education, por exemplo, auxilia professores e alunos a aproveitar o melhor que o

mundo digital oferece para enriquecer conhecimentos, explorar novas tematicas e
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aprimorar o processo de aprendizagem. Além disso, elas sdo 6timas como suporte
aos alunos nos momentos em que estao longe dos professores.

Seja como meio de envio de mensagens, realizacdo de testes e pesquisas
guiadas, seja como local de estudos focados e de exploragdo de conhecimentos, as
plataformas digitais representam muito bem esta nova concepg¢ao do professor: um
profissional multifacetado, que sabe equilibrar os conceitos tradicionais de ensino com
as inovacodes constantes que o mundo moderno traz, por meio dos alunos, para dentro
da sala de aula.

No que diz respeito as diretrizes para o ensino de pdés-graduagdo, as
estruturas curriculares sao organizadas por programas ou areas de conhecimento,
com o objetivo principal de desenvolver e aprofundar a necessidade especifica por
qualificacdo de profissionais de nivel superior, de professores e pesquisadores, das
areas empresarial, estatal e do terceiro setor. Os programas, portanto, capacitam os
estudantes de pés-graduagao em diferentes contextos, num ambiente em permanente
transformagao, buscando uma abordagem interdisciplinar e integrada aos diversos

segmentos da sociedade, com adaptabilidade e flexibilidade diante da inovagao.

6.4 Praticas Pedagdgicas Inovadoras

O volume de informagdes disponiveis, a multiplicidade e a diversidade de
formas de saber e conhecer necessita de uma combinagcdo de habilidades que
contemple simultaneamente o geral e o particular. Desse modo, visando atender
situagdes de aprendizagem mais complexas, com maior grau de incerteza, emergem

na FacMais algumas praticas pedagogicas inovadoras, tais como:

a) Uso de metodologias ativas:

e Aprendizagem Baseada em Problemas: metodologia de ensino e
aprendizagem colaborativa, na qual os problemas de ensino sao elaborados
por uma equipe de especialistas para abordar os conhecimentos essenciais do
curriculo.

e Problematizag&o: tem como base a observagao da realidade social concreta, o

levantamento de problemas, a teorizagao, a busca de alternativas para solugao
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dos problemas detectados e o retorno a realidade. Estdo presentes nesse
processo o exercicio da praxis e a formacao da consciéncia como cidadaos e
futuros profissionais.

e Arco de Maguerez: Especialmente utilizada no curso da area da saude, essa
estratégia operacional motivacional € empregada na elaboragcdo dos temas
sobre saude bucal para despertar o interesse da populagéo escolar, e passar
a compreender a importancia da adogao de novo comportamento e da
responsabilidade pela manutencao e recuperagao da propria saude.

Na teoria do Arco desenvolvida por Charles Maguerez (BERBEL, 1998), a
observacgao da vida real é o ponto de partida, ou seja, a primeira etapa deste processo.
Trabalha-se com os alunos a perspectiva da realidade, definindo o que sera estudado.
A segunda etapa é o levantamento dos pontos-chave: quando sao identificadas as
possiveis causas para a existéncia do problema, visando uma resposta para o mesmo.

Uma vez identificados os pontos—chave, sdo definidas as formas do estudo e
as fontes de informagdes e a metodologia adequada para este estudo. Na etapa da
teorizagao surge a investigagdo, momento de esclarecimento das duvidas em busca
das solugdes para os problemas.

Apoés os estudos e a coleta dos dados, segue-se para o levantamento de
hipéteses de solugao. Esta € a parte criativa, quando se estimula as perguntas sobre
o porqué dos problemas, com vistas a desenvolver novas agdes, elaboradas com base
nas reais necessidades desta comunidade, para ser significante e diferente da
realidade de onde se extraiu o problema. A proxima etapa é a aplicagdo da agao

concreta sobre a realidade.

b) Sensibilizacdo dos educandos acerca da necessidade de preservar o
meio ambiente e buscar formas de desenvolvimento autossustentavel para
instauragcao de uma racionalidade ética e equilibrada das relagdes entre homem e
meio ambiente.

c)Desenvolvimento de padrbes novos de gestdo, que contemplem a

participacdo e o compromisso social.
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d)Enfase em todo o processo de ensino e aprendizagem no ambiente
historico, cultural, social, natural, econdmico e politico, considerando a esséncia da
subjetividade social, o ecossistema e a heranga cultural.

e)Acesso a recursos tecnoldgicos de ponta em cada area de atuagéo.

f) Valorizagao do saber acumulado através da experiéncia de vida de cada
educando.

g)Criacdo de um espacgo aberto e plural para a reflexdo e o debate de ideias
sobre todas as questdes ligadas a area de formacgéo, transformando os espagos
formativos em um campo de exercicio da cidadania.

h)Atuacdo e mudanga de posturas e comportamentos que levem a novas
relagdes sociais, culturais, afetivas, éticas, familiares, de género e raciais.

i) Desenvolvimento de uma educacgdo integral que leve em conta a
multidimensionalidade do ser humano, trabalhando a relagdo entre suas necessidades
e aspiracdes e o seu envolvimento na sociedade.

j) Estabelecimento de um processo de construgéo coletiva do conhecimento
e, a0 mesmo tempo, um processo que torne o aluno sujeito de sua existéncia e de
sua historia individual e social.

k)Busca de referenciais em varios campos do conhecimento.

) Os planos de ensino contemplardo debates, estudos e pesquisas sobre
meio ambiente, responsabilidade social, ética e cidadania, temas relevantes para a
formacao do cidadao e do profissional competente.

m) A promogao e o incentivo a realizagdo de atividades complementares
como oportunidades para orientar e estimular a pratica de estudos independentes,
opcionais, transversais, de interdisciplinaridade, permanente e contextualizada,
sobretudo nas relagdes com o mundo do trabalho, de formagao pessoal e atualizagao
profissional especifica, estabelecidas ao longo do curso, notadamente integrando-as
as diversas peculiaridades regionais e culturais. Portanto, faz-se necessaria a adogéo
de praticas pedagogicas que privilegiem o ensino em forma e ritmo compativeis com
a realidade econ6mica, social e cultural do aluno e que Ihe permitam acompanhar a
evolugdo dos conhecimentos produzidos que mudam em uma velocidade sem

precedentes na sociedade contemporanea.
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n)A promogao e a participagdo em atividades de extensao (dentro e/ou fora
da instituicdo) e a prestacao de servigos a comunidade.

0)A promogao e o incentivo a participagado dos docentes da instituicdo nas
Semanas de Planejamentos Pedagdgicos realizadas no inicio de cada semestre letivo
e no Programa de Formacgao Continuada dos Docentes da FacMais implantados com
objetivo de desenvolver agbes (palestras, cursos, oficinas) que contribuam para a
renovacao e ampliacao dos conhecimentos dos docentes da FacMais, através de uma
formagéao continuada.

p)A promocéao e o incentivo a participagao dos Coordenadores de Cursos da
instituicdo no Programa de Capacitagao de Coordenadores de cursos com o objetivo
de desenvolver junto aos coordenadores de cursos conhecimentos e habilidades de
gestdo académica visando elevar os padrées de qualidade no curso de graduacao da
FacMais.

g)Uso de ferramentas de Tecnologia de Informagdo e Comunicagéo — TICs
que possibilitam a articulacdo entre as diversas areas da Instituicdo e permitem a
comunicagao horizontal, assim como o relacionamento entre os niveis hierarquicos.

O objetivo fundamental das TICs é prover, aos docentes, discentes e técnico-
administrativos, ferramentas de apoio ao processo ensino-aprendizagem, baseadas
nas tecnologias hoje disponiveis. Estas ferramentas disponibilizam um leque de
recursos que permitem o enriquecimento do processo educacional e o estreitamento
do relacionamento entre professores e alunos, constituindo-se em um instrumento
sem paralelo no auxilio ao processo educacional.

Sao utilizados inumeras TICs e mecanismos de comunicagao apresentados

no quadro a seguir:

MECANISMOS DE COMUNICAGAO

MEIOS PUBLICO ALVO
Portal da IES Publico Interno e Externo
Redes Sociais Publico Interno e Externo
Cartazes nos quadros de avisos Publico Interno
Correspondéncia eletronica ou via Correios Publico Interno
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Reunibes periédicas com representantes do corpo |
. . . ] Pudblico Interno
docente, discente e técnico-administrativo

Participacdo em reunides com representatividades da _
. Publico Externo
comunidade

Meios de comunicagdo de massa v
_ . _ - . . Publico Interno e Externo
(jornais, revistas, televiséo, radio e sites diversos)
CPA Publico Interno

Ouvidoria Publico Interno e Externo

Para que a comunicagéao seja eficaz e eficiente, a escolha dos meios a serem
utilizados leva em consideragcdo as informagdes que se pretende transmitir e,
principalmente, o publico a que se dirige (interno ou externo).

Os alunos, professores e as coordenacdes dos cursos da Faculdade de
Inhumas - FacMais terdo, a sua disposi¢ao, materiais tecnologicos para que possam
utiliza-los, ao lado dos recursos convencionais empregados no processo ensino-
aprendizagem. Toda a comunidade académica conta também com o portal do aluno
e do professor, site institucional, redes sociais, boletins impressos e virtuais entre
outros documentos como forma de tecnologias de informagdo e comunicagéo que
auxiliam no processo ensino-aprendizagem.

Nos cursos de graduagao (presenciais e a distancia) da Facmais poderao ser
utilizados os recursos audio visuais (Datashow, laboratério de informatica e sala de
multimidia), visando estimular e implementar praticas, tais como:

e praticas de interdisciplinaridade desde o 1° semestre do curso;

e informagdes, on-line, sobre o curso, pesquisas, programas e areas

especificas de saber;

e atualizagdo permanente de alunos, professores e corpo técnico para o
emprego de ferramentas materiais e virtuais de uso académico,
especialmente softwares da area educacional;

e emprego, nas praticas pedagogicas, dos equipamentos de multimidia;

e pontos de acesso, para alunos e professores, a Internet na Biblioteca e em

outros locais da Faculdade;
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¢ laboratorios de informatica equipados para uso em aulas e em outras

atividades;

e recursos da comunicagao e da informagao para emprego, na Biblioteca, no

acesso a acervos locais e remotos;

o oferta de apoio tecnolégico produzido para as necessidades préprias e

especificas das disciplinas;

¢ intercambios com entidades das areas das tecnologias e educacional.

Afinada com as alteragbes e inovagdes tecnoldgicas de uso cada vez mais
disseminado e acessivel, a Faculdade de Inhumas - FacMais prové os cursos de
infraestrutura adequada para a aplicagdo das tecnologias de informacédo e de
comunicagao - TICs, como apoio e consolidacdo do processo de ensino e
aprendizagem. Nesse sentido, estimula os docentes e discentes na utilizagao dos
recursos tecnoldgicos, para melhoria constante da sua formagéo.

Nos cursos de Graduacéao (presenciais e a distancia), a concretizagao dessas
politicas € obtida por meio da capacitagao continua dos agentes envolvidos, voltada
para o uso das tecnologias de informagao e de comunicagéo e com discussao sobre
seu impacto nas questdes metodologicas do processo, além da busca permanente
pela adogao de novos recursos e inovagdes nas atividades académicas. Os cursos
utilizam todas as possibilidades de TICs no processo ensino aprendizagem, visando

a apropriacao do saber e do fazer pelos estudantes.

6.5 Selecao de conteudos

Na Faculdade de Inhumas — FacMais, os conteudos curriculares sao
selecionados tendo em vista o perfil do egresso e as competéncias e habilidades a
serem desenvolvidas, observadas as especificidades de cada area e as Diretrizes
Curriculares Nacionais de cada curso, coerente com a LDB, com o Regimento,
configurando-se como um dos elementos constitutivos do Projeto Pedagdgico de
Curso.

Nessa selecdo, sdo observados alguns critérios gerais, dentre os quais cabe

destacar:

114



o
FAGuAls '

A sua faculdade esta aqui.

a) Relevancia social, com vistas a contribuir para o atendimento a
necessidades e condi¢des locais e regionais, guardando-se sua insergao no
contexto nacional e internacional, bem como, considerando as expectativas
dos diferentes segmentos sociais no que se refere a atuagcao dos profissionais
da area;

b) Atualidade, caracterizada pela incorporacdo de novos conhecimentos
produzidos e pela releitura sistematica dos disponiveis, com referéncia a
padrbes locais, regionais, nacionais e internacionais do avango cientifico-
tecnoldgico e a universalidade do conhecimento;

c) Potencialidade para o desenvolvimento intelectual autbnomo dos
estudantes, permitindo-lhes lidar com mudancgas e diversidades tecnoldgicas,
sociais, econdmicas, ambientais e culturais, e a busca, avaliagao e selecao
critica de novas informagdes em diversificadas fontes;

d) Interdisciplinaridade no desenvolvimento dos conteudos, possibilitando a
abordagem do objeto de estudos sob diversos olhares, incluindo a perspectiva
da analise tedrica, de questdes contemporaneas e da dimensao sociocultural;
e) Conteudos estruturantes dos diferentes campos de conhecimento, com
maiores possibilidades de integragao horizontal entre as diferentes areas de
estudos e integragédo vertical, passiveis de organizar a aprendizagem do
discente em niveis crescentes de complexidade.

As atividades de pds-graduacao sao realizadas em sintonia com a graduacgao,

nao somente voltadas a contribuir para a melhoria desse nivel de ensino, mas também

para despertar o interesse dos graduandos pela investigagéo cientifica.

A cultura, os interesses e as caracteristicas dos estudantes sdo critérios

centrais a serem considerados na sele¢cdo e na organizagdo dos conteudos, bem

como dos principios metodoldgicos, como apresentado anteriormente.

Para cumprir os objetivos de formagéo preconizados no perfil do egresso

institucional, a FacMais tem seus curriculos estruturados a partir de nucleos tematicos

que oferecem ao discente:

a) uma concepg¢ao humanista e técnico-cientifica, considerando as relagdes

teoria-pratica; e
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b) os conhecimentos transversais que passam pela contextualizacdo social,

politica e econdmica e asseguram a flexibilizagao curricular.

O curriculo integrado e flexivel estimulado na Faculdade de Inhumas —
FacMais, incentiva atividades de autodesenvolvimento e oferece oportunidades de
transformacgao do saber estabelecido, concentrando-se em conteudos significativos
que possibilitam a aquisicido de habilidades e de atitudes como parte mais importante
do processo educacional, que devem ser trabalhadas em momentos de interacdo
teoria-pratica, nas atividades especificas de treinamento, projetos comunitarios,
ultrapassando os limites da informagao pela informacao e possibilitando ao futuro
profissional reconhecer a forma de buscar e avaliar essa coleta de dados,
contextualizando-a e tornando-a relevante para as relagdes sujeito-mundo.

Desse modo, o componente curricular passa a ser visto de forma integrada
por acdes interdisciplinares, planejado de forma dindmica, que propicia a
indissociabilidade das fungdes basicas da academia: ensino, pesquisa e extensao.

A sistematizagdo do conhecimento deve possibilitar o desenvolvimento de
temas geradores que permitam uma visao holistica do conhecimento, a construgdo de
competéncias e a formagao do pensamento cientifico.

A oferta de componentes curriculares ocorre em blocos semestrais,
considerando: conteudos afins; projetos integradores, elaborados pelos professores
de forma a atender aos objetivos e a concepgao interdisciplinar.

Os temas transversais que objetivam a preparacao para o exercicio pleno da
cidadania, também trabalhados nos componentes curriculares dos projetos de todos
0S cursos, permitem discutir conceitos e valores que permeiam a formagao do homem
e da mulher — ética, responsabilidade social, educagdo ambiental, educacdo em
direitos humanos educacao sexual, relacdes étnico-raciais e historia e cultura afro-
brasileira e africana, diversidade cultural e formagao politica.

A oferta dos componentes curriculares Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS),
optativo para todos os cursos de bacharelado e superiores de tecnologia (presenciais
e a distancia) e obrigatério para todos os cursos de licenciatura reafirma o
entendimento da Instituicao na dire¢ao de uma formagéao plena — técnico-cientifica e
cidada — de seus estudantes, com visao global a partir do contexto local em que se
encontram inseridos.
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6.6 Materiais Pedagogicos

De uma maneira geral, os materiais de pesquisa bibliografica (livros e
periodicos) existentes apresentam-se extremamente necessarios ao processo de
ensino e aprendizagem em uma Instituicdo de Ensino Superior, porém n&o respondem
plenamente as crescentes e dindmicas demandas dos processos formativos atuais.
Isso ocorre porque as inovagdes propostas para os cursos ndo encontram respaldo
nos materiais didaticos tradicionais.

Assim, os projetos pedagdgicos apontam, cada vez mais, para a necessidade
de os estudantes e professores se apoiarem em materiais pedagdgicos
complementares, desenvolvidos para a instituicdo ou por ela prépria produzidos.

Materiais pedagogicos especificos podem ser desenvolvidos pelos
professores (eventualmente, com a participagao dos estudantes), de acordo com a
natureza dos componentes curriculares que ministram, dentro de especificacdes e
padrdes coerentes com os objetivos que se desejam alcangar.

A orientagao institucional é que essa agao aconteca em todos os cursos por
ela ofertados. O material pedagdgico podera também ser adquirido, conforme
indicacao dos professores, de acordo com a natureza dos componentes curriculares,
do nivel tecnologico exigido e da disponibilidade financeira da instituigdo. A
prospecgao para mais cinco anos € o gradual, continuo e crescente aumento de

producao necessaria para o atendimento dessas necessidades didatico-pedagdgicas.

6.7 Processos de Avaliagado da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem, na forma do Regimento Interno, é feita por
disciplina, considerando- se a programacao da disciplina — conteudos ministrados, as
atividades académicas, as habilidades desenvolvidas e as competéncias requeridas
do aluno —, e incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento.

O aproveitamento é avaliado a partir do acompanhamento continuo do aluno
e dos resultados por ele obtidos nas avaliagdes que consistem de um conjunto de
verificagcbes de aprendizagem nas atividades académicas realizadas sob a

responsabilidade do professor da disciplina.
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A avaliagao dos discentes da FacMais é feita de modo a tornar o processo o
menos traumatico possivel. Assim, os professores procuram avaliar constantemente
os alunos, inclusive aplicando varias formas de avaliagdo para compor a média final
de cada bimestre, de forma processual. A preocupag¢ao maior € se o aluno esta
compreendendo o conteudo da disciplina, se esta em condigcdes de interpretar e
avaliar criticamente as situacbes, evitando-se, sempre que possivel, realizar
avaliagdes que privilegiem a chamada “decoreba”, em que o aluno apenas assimila

mecanicamente os conhecimentos.

6.8 Atividades de Pratica Profissional, Estagios e Complementares

a) Atividades de Pratica Profissional e Estagios

A FacMais tem convénios com o Instituto Euvaldo Lodi (IEL) e com o Centro
de Integracdo Empresa-Escola (CIEE) que permite que seus alunos busquem, na
pratica profissional, atividade de estagio (remunerado ou ndo). Além disso, programa
uma politica de contribuir efetivamente para a colocacao de alunos em estagios, como
parte de sua metodologia de trabalho.

A FacMais conta com a Coordenagéo de Estagios com o objetivo de orientar
o estagio curricular supervisionado e estagio extracurricular, que, por sua vez,
proporcionara ao aluno uma melhoria no processo de ensino e aprendizagem.

Entre as inumeras vantagens e beneficios que a politica de estagio traz,
podem-se enumerar as seguintes:

a) Oferece subsidios a revisdo de curriculos e adequacao de programas,

de modo a permitir a instituicdo uma postura adequada quanto a sua

contribuicdo ao desenvolvimento regional.

b) Proporciona ao aluno uma visdo pratica do funcionamento de uma

organizacao empresarial ou 6rgao publico, familiarizando-o com o ambiente

de trabalho do seu curso.
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c) Facilita o recrutamento e selegcao de profissionais na organizagcéo, com
os perfis adequados a seus interesses, além de estimular a criagdo de canais
de cooperacao com a instituicdo na solucao de problemas de mutuo interesse.

O Estagio Curricular Supervisionado, é considerado obrigatério quando
quando exigido no Projeto Pedagdgico do Curso sendo supervisionado, orientado e
desenvolvido em atendimento a Lei do estagio e proporcionam complementacéao da
formacao pessoal e profissional do discente, considerando-se essa formacao em
termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural e de
relacionamento humano em ambiente genuino de trabalho, de forma a desenvolver
conhecimentos, habilidades e competéncias pertinentes ao desempenho de sua
profisséo.

O Estagio Curricular Supervisionado, quando exigido, é realizado por meio de
atividades praticas em empresas parceiras, representando a complementagao das
competéncias focadas no perfil profissional estabelecido no Projeto Pedagdgico do
Curso, sendo aprovado o aluno que alcangar média igual ou superior a 5,0.

O Estagio Curriular Supervisionado tem sua duragao de acordo com o Projeto
Pedagadgico do Curso, realizado conforme PPCs e as DCNs de cada curso, com sua
carga horaria acrescida ao minimo estabelecido para a area profissional, observando-
se ainda:

a) A jornada diaria esta em consonéancia com a legislagcéo vigente.

b) O Estagio Curricular Supervisionado & avaliado pela empresa e pela

FacMais, observando os critérios e procedimentos estabelecidos no

Regulamento de Estagio Supervisionado.

c) AFacMais mantém a disposicdo dos discentes e das Empresas/Orgéos,

0 Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado com a indicacdo dos

procedimentos necessarios para a efetivacéo do Estagio Supervisionado.

O Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado da FacMais, contém

todas as informacdes e procedimentos necessarios para a implementacao do

programa.

b) Atividades Complementares
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As Atividades Complementares sao componentes  curriculares
enriqguecedores e implementadores do proprio perfil do egresso e possibilitardo o
desenvolvimento de habilidades, conhecimentos, competéncias e atitudes do
estudante, inclusive as adquiridas fora do ambiente académico, que sao reconhecidas
mediante processo de avaliagao.

E concebida para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar, em
prolongamento as demais atividades do curriculo, uma parte de sua trajetoria de forma
autbnoma e particular, com conteudos diversos que lhe permitam enriquecer o
conhecimento propiciado pelo curso de graduacgéo.

De acordo com o Regulamento das Atividades Complementares da FacMais,
entende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade, nao
compreendida nas atividades previstas no desenvolvimento regular dos componentes
curriculares dos cursos de graduagao (presenciais e a distancia), desde que adequada
a formacao académica e ao aprimoramento pessoal e profissional do aluno. Deve-se
levar em conta a conexdo material minima da atividade com o curso em que esta
matriculado o aluno, em uma perspectiva interdisciplinar, além de ser preciso analisar
sua relevancia para o processo de ensino-aprendizagem.

As atividades complementares tratam de temas relevantes de formagéao geral
(Educacado Ambiental; Sustentabilidade Cultural, Social e Econémica; Educacao das
Relagdes Etnico-Raciais e do Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana,
bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos
afrodescendentes, Direitos Humanos, entre outras) e de formacgao especifica da area
dos cursos de graduagao (presenciais e a distancia). As atividades s&o trabalhadas
de forma transversal e interdisciplinar.

A FacMais dispde do Regulamento de Atividades Complementares, que sao
praticas académicas obrigatérias, devendo compor o histérico escolar do estudante e
sendo o seu cumprimento indispensavel para a colagao de grau.

As Atividades Complementares possibilitam o reconhecimento, por avaliagao,
de habilidades e competéncias do estudante, inclusive adquiridas fora do ambiente
académico, hipéteses em que o estudante alarga o seu curriculo com experimentos e

vivéncias académicas, internos ou externos ao curso.
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Orientam-se, desta maneira, a estimular a pratica de estudos independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e contextualizada
atualizagao profissional especifica; sobretudo nas relagbées com o mundo do trabalho,
estabelecidas ao longo do curso, notadamente integrando-as as diversas
peculiaridades regionais e culturais.

Nesse sentido, as Atividades Complementares incluem projetos de pesquisa,
monitoria, iniciacado cientifica, projetos de extensdao, médulos tematicos, seminarios,
simposios, congressos, conferéncias, visitas técnicas, além de disciplinas optativas,
disciplinas oferecidas em outros cursos da propria IES e de outras instituicdes de
ensino ou de regulamentagao e supervisao do exercicio profissional, ainda que esses
conteudos n&o estejam previstos no curriculo do curso, mas nele podem ser
aproveitados porque circulam em um mesmo curriculo, de forma interdisciplinar, e se

integram com os demais conteudos realizados.
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7 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A partir dessa premissa e em conformidade com o PDI, a FacMais possui
politicas de atendimento aos discentes implementadas e consolidadas de acordo com
as especificidades institucionais e com a necessidade dos alunos. As politicas de
apoio aos discentes se consolidam por meio do Nucleo de Apoio ao Aluno (NUAL), da
Central do Aluno e da atuacao das Coordenacdes de Cursos.

Os alunos s&o atendidos, conforme suas necessidades, desde o momento em
que ingressam na |IES até a conclusao dos estudos. Esse atendimento ao aluno é bem
abrangente, envolvendo tanto os aspectos relacionados com o processo ensino-
aprendizagem, quanto a outros que dizem respeito a sua movimentagédo no ambiente
académico, ao enriquecimento curricular e a possiveis dificuldades pessoais. Cabe
ressaltar a importancia do trabalho do coordenador de curso que, em conjunto com os
docentes, os tutores e técnico-administrativos, que terdo um papel importante na
conducao dos alunos durante sua vida universitaria e estdo sempre atuando para
solugdo ou minimizacao de problemas que possam interferir no desempenho dos
alunos. A IES garante ainda ao seu discente o auxilio pedagdgico e financeiro.

Especificamente, a Politica de Atendimento ao Dsicente tem como objetivo
principal a promocgéao de agdes voltadas ao corpo discente da IES, com vistas no
desenvolvimento de habilidades e competéncias fundamentais para o fortalecimento
do perfil profissional do discente e rege-se pelas normas:

-Apoio psicopedagogico;

-Mecanismos de nivelamento;

-Atendimento extraclasse; e

-Acompanhamento de egresso.

Ademais, a IES disponibiliza diversos programas que demonstrem plena
capacidade de facilitar o acesso, acolhimento e a permanéncia do estudante, com
énfase especial na promocédo do intercambio académico e cultural, bem como no
acompanhamento, apoio e atendimento em todos os setores pedagdgico-

administrativos da IES. Dentre alguns destes, cita-se:
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-Programa de Atividades Complementares: objetiva qualificar o aluno e
desenvolver de forma complementar, nos futuros profissionais, competéncias
bastante procuradas pelo mercado, tais como perfil empreendedor, iniciativa,
lideranca, autoconhecimento, perseveranga e habilidade em lidar com obstaculos,
mudancas e transformacgdes, além de prestar servigos a comunidade dando
visibilidade tanto ao aluno quanto a Instituicao.

-Programa de Responsabilidade Social: objetiva promover atividades de
atuagcdo na sociedade civil visando o estreitamento da ligagdo académica com a
comunidade, estimulando o trabalho voluntario do corpo docente, discente e
funcionarios.

-Politica de Acessibilidade zelada pelo Nucleo de Acessibilidade que objetiva
o cuidado com as questdes relacionadas a inclusao educacional na perspectiva da
responsabilidade social, favorecendo o cumprimento de principios que promovam o
acesso, a permanéncia e a participacao dos discentes ao ensino. O Nucleo também
ira promover a acessibilidade, em seu sentido pleno, ndo s6 aos estudantes com
deficiéncia ou com transtornos globais do desenvolvimento ou com altas
habilidades/superdotagdo, mas aos professores, funcionarios e a populagao que
frequentara a Faculdade de Inhumas - FacMais e se beneficiara de alguma forma de
Seus Sservigos.

O setor de atendimento o aluno e o Nucleo de Acessibilidade, em conjunto,
trabalharao na fiscalizacdo, acompanhamento e desenvolvimento de ag¢des de que
permitam atender aos alunos com necessidades especiais ou com mobilidade
reduzida.

Atenta ao disposto na Portaria n°® 3.284, de 7 de novembro de 2003, sobre os
requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias fisicas as
dependéncias de IES, a Mantenedora do FacMais determinou politicas que
reconhecem as necessidades diversas dos alunos, acomodando os estilos e ritmos
de aprendizagem e assegurando uma educagéo de qualidade a todos, por meio de
metodologias de ensino apropriadas, arranjos organizacionais, uso de recursos
diversificados e parceria com as organizagdes especializadas.

A Faculdade de Inhumas - FacMais tem como prerrogativa o processo

educativo que observa o educando como sujeito de autonomia que tem necessidades
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que precisam ter atendimento e apoio para o melhor desenvolvimento de suas
atividades educacionais, para isso, a IES conta com uma série de servicos de
atendimento e apoio ao educando:

- Portal Académico é a ferramenta de tecnologia virtual que permiti ao aluno
acompanhar de toda sua vida escolar, de forma virtual, através no site da Instituicao,
em qualquer ambiente interno e externo a IES e permiti ainda o contato direto com os
diversos departamentos da institui¢ao.

-Servigo de comunicagdo: a Ouvidoria € o canal de comunicagdo da
comunidade académico e civil com a Instituicdo. O canal esta disponibilizado no site
da IES e através dele o discente pode se comunicar através de mensagens acerca
dos servigos da IES ou presencialmente em espaco proprio da Ouvidoria na |IES.

- Servigo de Assisténcia: tem como principal objetivo prestar servigos de
assisténcia ao discente em programas de concessdes de créditos educativos,
realizando atendimento de apoio, encaminhando providéncias e exercendo a funcao
de mediadora relacionada diretamente as demandas socioeconémicas e mediando as
comunicagoes entre discentes/instituigcao e recursos/meios.

- Organizagao estudantil: O corpo discente da FacMais tem a possibilidade de
criar como 6rgao de representagao o Diretorio Académico, regido por regulamento
préprio e aprovado conforme a legislagdo vigente, considerando-se que a
representacdo estudantil existe para promover a cooperagdo da comunidade
académica e o aprimoramento da faculdade. Atualmente, a representatividade
discente é feita por um aluno eleito em cada turma do semestre letivo. O Diretorio
Académico sera composto por discentes, que representardo os interesses estudantis.
Os representantes terao direito a voz e voto nos 6rgaos colegiados da faculdade.

- Programa de Monitoria: A Monitoria é entendido como atividade auxiliar do
docente no desempenho das atividades cientificas, técnicas e didaticas de uma
determinada disciplina, exercidas por discentes regularmente matriculados nos cursos
de graduagao (presenciais e a distancia) da FacMais e selecionados no processo de

sele¢cao de monitores.
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Nessa perspectiva, a Faculdade de Inhumas - FacMais atenta a educacéao de
forma ampla, proporciona ao aluno uma constante adaptacédo de forma a desenvolver
a capacidade de autonomia e o senso critico.

Esse programa busca promover o bem-estar ao aluno, facilitando sua
ambientacao, integracdo e sociabilidade a partir de atividades que possibilitem a
construgcado de aprendizagens diversas, a superagao de dificuldades no processo de
ensino-aprendizagem e a formagao cidada.

As politicas de apoio dos discentes o acompanham durante todo o percurso
formativo:

| — Incentivar a ampliacdo de criacdo de canais de comunicagao e

relacionamento com o estudante;

Il — Apoiar ingressantes com agdes de acolhimento, nivelamento e integragéo

académica;

Il — Promover iniciativas, projetos e agées que garantam a permanéncia do

estudante, a continuidade dos estudos evitando a evasao;

IV — Possibilitar que os estudantes vivenciem experiéncias com projetos e

acoes de extensao que fortalecam a formacgao técnico-cientifica e cidada.

As acbes sao efetivamente viabilizadas por meio de um suporte
multidisciplinar, que inclui espagos fisicos, com os laboratorios e setores institucionais,
docentes qualificados, pessoal técnico-administrativo especializado e um aparato
tecnoldgico dos mais avancados.

As politicas de atendimento ao aluno caminham no sentido de que os
discentes possam sentir-se plenamente incorporados ao ambiente académico, sendo-
Ihes oferecidas condigdes para:

a) Construir aprendizagens diversas, seja no campo da propria formagao

técnico-profissional, seja no terreno da constituigdo da cidadania;

b) Superar ou minimizar eventuais dificuldades e fatores que possam interferir

nessas aprendizagens, considerando as diversas formas em que venham a

se apresentar: psicoldgica, didatico-pedagogica, social, juridica e de saude,

observados os limites inerentes a uma politica de natureza do atendimento

aos discentes;
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d) Apreender os valores circunscritos a formagao cidada, convivendo ética e
solidariamente com os colegas, professores e demais segmentos
académicos.

Isto significa que as Politicas de Atendimento aos Discentes estéo
diretamente articulado ao PPl e aos PPC de Graduacgao, contribuindo para a sua
implementacdo. Além disso, exprime uma estratégia para que o discente cultive o
sentimento de pertenca, mantendo, com a sua Institui¢cao, lagos inclusive, apos a
conclusé&o do curso.

Todos os objetivos dessa politica de atendimento, encontrando como fontes
de referéncia as peculiaridades do alunado e as diretrizes da FacMais expressas no
PDI, sao viabilizados de tal modo que o discente, cada vez mais, identifique-se com a
miss&o e com 0s objetivos do seu curso e se perceba integrante de uma Instituicao
cujo foco de atuacdo deve resultar no exercicio de uma profissdo fundada na

cidadania.

7.1 Formas de acesso

As formas de acesso estao disciplinadas no Regimento Interno da FacMais e
estabelece que o ingresso de alunos nos cursos da FacMais é realizado mediante
processo seletivo (vestibular), selecdo especifica para portadores de diploma
(obtencao de novo titulo académico), reopgao de curso (aproveitamento de alunos
aprovados em outros cursos da instituicdo) e transferéncia (de outra IES), conforme
regulamento proprio.

A direcdo da FacMais designa uma comiss&o especial para cada processo
seletivo (vestibular), para admissdo aos cursos de graduagao (presenciais e a
distancia), destinados aos candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente.

A comissao especial responsabilizar-se-a pela organizagao e realizagdo do
processo seletivo, sendo composta por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, podendo ainda contar com outros membros.

O processo seletivo faz-se rigorosamente pelo sistema classificatério e leva

em conta os critérios de avaliacdo comuns ao ensino médio, sem ultrapassar esse
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nivel de complexidade, com aproveitamento dos candidatos classificados até o limite
de vagas disponiveis, conforme estabelecido pelo edital.

A inscrigdo ao processo seletivo, com os documentos exigidos, bem como o
programa das matérias, a data de sua realizagdo, o numero de vagas, o valor da taxa
de inscricao, os critérios de classificacdo e demais normas sao estabelecidos no edital
de cada processo seletivo.

No ato da inscrigdo o candidato recebe um informativo da instituigdo contendo
informacdes sobre:

a) A qualificacao do seu corpo docente em efetivo exercicio nos cursos de

graduacgéo (presenciais e a distancia).

b) A descrigdo dos recursos materiais a disposicdo dos alunos, tais como

laboratérios, computadores, acessos as redes de informacédo e acervo da

biblioteca.

c) O elenco dos cursos autorizados, reconhecidos e dos cursos em

processo de reconhecimento, assim como os resultados das avaliagcdes

realizadas pelo poder publico.

d) O valor dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos e as

normas de reajuste aplicaveis ao periodo letivo a que se refere o processo

seletivo.

A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a FacMais,
realizar-se-a na Central do Aluno, nos prazos estabelecidos no calendario escolar,
devendo o requerimento ser instruido com a seguinte documentacédo (original e
fotocopia):

a) Prova de concluséo de curso do ensino médio ou equivalente.

b) Prova de quitagdo com o servico militar (para o sexo masculino).

c) Titulo eleitoral.

d) Comprovante de pagamento da taxa de matricula.

e) Documento oficial de identidade.

f)  Documento de cadastro da pessoa fisica (CPF).

g) Certidao de casamento, se for o caso.

h)  Duas fotos 3x4, de frente, coloridas e recentes.
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No caso de diplomado em curso de graduagdo, € exigida, além da
documentacdo pessoal, a apresentagao do diploma, devidamente registrado, em
substituicdo a prova de conclusao de curso do ensino médio ou equivalente.

A matricula é renovada semestralmente, nos prazos estabelecidos no
calendario escolar. A ndo renovacao da matricula implica abandono do curso e
desvinculacdo do aluno da FacMais.

O requerimento de renovacao da matricula € instruido com o comprovante de
pagamento das parcelas anteriores e a inicial. Mediante requerimento do interessado,
pode ser concedido trancamento de matricula na FacMais, apds cursado o primeiro
periodo letivo.

O trancamento de matricula € concedido pelo prazo de dois semestres ou ano
letivo, renovavel a critério da direcdo na FacMais.

O registro e controle académico da FacMais é realizado mediante programa
instalado na Central do Aluno que funciona em rede com a Secretaria Académica, a

Diretoria Académica, as Coordenagdes de Cursos, a Tesouraria e a Biblioteca.

7.2 Programas de apoio pedagogico e financeiro

o Programas de Apoio Pedagégico

A Central do Aluno esta a disposi¢cao dos estudantes para dirimir duvidas
guanto a notas, faltas, controles de frequéncia e providenciar documentos referentes
a sua situacdo académica, como atestados, historicos, declaracdes, certiddes e
outros, que devem ser solicitados com antecedéncia por meio de requerimento
adequado. A expedicao de quaisquer documentos é feita no prazo determinado no
protocolo eletrénico.

Os estudantes também tem acesso a uma série desses requerimentos por
meio do Portal do Aluno do Sistema Educacional Integrado (SEI). Os estudantes séo
orientados a notifica-la quando houver alteracao de endereco, numero telefénico ou
qualquer outra informacdo cadastral, utilizando o Autoatendimento através de seu

login pela Home Page da Faculdade (www.facmais.edu.br). Isso é fundamental para
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manter atualizados seus dados no cadastro da Instituicdo, evitando possiveis
problemas de comunicacao.

A FacMais tem uma atuacgao direcionada a fim de dar o apoio necessario para
que os alunos tenham um bom rendimento em seus estudos contando com o Nucleo
de Apoio ao Aluno (NUAL), com vista a auxiliar o aluno em suas dificuldades

educacionais, emocionais, culturais e de relacionamento.
e Politicas de permanéncia nos cursos

As politicas de permanéncia de estudantes no ensino superior fundamentam-
se em critérios de acompanhamento pedagogico, em espago de participagcédo e de
convivéncia direta dos alunos com os demais integrantes da comunidade académica,
familiarizando-os ao ambiente académico com estimulos a valorizacdo do
conhecimento e, quando necessario, por meio de incentivos financeiros, como bolsas
do FIES, bolsas de estudos da propria instituicdo ou bolsas decorrentes de convénios
com 6rgaos publicos ou empresas do setor privado, em consonancia com o contexto
social da cidade e regio.

As transformacdes ocorridas ao longo dos ultimos anos determinaram o
redimensionamento da agao educativa em geral, com repercussao nas instituicdes de
ensino superior, que passam a buscar a melhor forma de difundir e compreender a
nova dindmica educacional em que o aluno é levado a varios saberes — aprender a
ser, a conhecer, a fazer e a conviver em grupo — e ainda a colaborar com a sociedade
mediante as competéncias e habilidades obtidas no ambiente escolar.

A FacMais, atenta as mudangas pedagdgicas ocorridas e as demandas do
mercado globalizado, adotara politicas de estimulos de inventivos aos estudos e a
permanéncia dos alunos nos cursos superiores, tendo em vista a seu compromisso
com a educagao e a profissionalizagao de seus egressos. Para tanto, uma dos
recursos com que ela conta é a utilizagdo de uma metodologia dindmica e inovadora.

Todas as disciplinas, na medida da programacdo dos conteudos,
compreenderdao aulas expositivas e dialogadas de modo contextualizado; aulas
praticas laboratoriais; seminarios que fomentem a participagdo e a desenvoltura do
aluno; visitas técnicas operacionais as empresas; analise e estudos de casos
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ocorridos nas empresas; pesquisa bibliografica e analises de textos e artigos
cientificos da area; analise e estudos para a gestdo empresarial e para o
desenvolvimento e implementagdo de um projeto em cada area de atuagao, fazendo-
se uso dos conhecimentos e habilidades desenvolvidas no curso, bem como
agregando novas abordagens e inovagodes tecnoldgicas as solugdes propostas.

Sao utilizadas técnicas de ensino que possibilitem o intercambio e a
visualizagao pratica de cada item estudado de forma interdisciplinar. A metodologia
cria oportunidades de levar o aluno a obter as competéncias, habilidades e a fortalecer
a cultura e o conhecimento de valores da sociedade.

Outra metodologia implementada € a de situagdes-problema, em que o
planejamento do processo de ensino e aprendizagem é construido através de
resolucdo de problemas criados para que os alunos encontrem a solugao,
compreendendo a realidade e as questdes teoricas estudadas. Essa metodologia tem
como objetivo enfatizar a ideia de aplicagao da teoria a pratica, conduzindo o aluno a
raciocinios autbnomos. Além de outras metodologias ativas adotadas pelos docentes
no processo de ensino-aprendizagem.

Consti ainda estimulo a permanéncia do aluno na instituicido o Nucleo de
Apoio ao Aluno (NUAL), érgao destinado a apoiar o aluno em suas necessidades de
aprendizagem e de integragdo no meio académico.

E facultado também ao discente o aproveitamento de competéncias
profissionais, com vistas a aceleragao de estudos anteriormente desenvolvidos, para
fins de prosseguimento de estudos em cursos tecnoldgicos, bacharelados e/ou
licenciaturas, observada a legislagao pertinente.

As competéncias profissionais adquiridas em cursos regulares sdo também
reconhecidas mediante analise detalhada dos programas desenvolvidos, a luz do
perfil profissional de concluséo do curso. As competéncias profissionais adquiridas no

trabalho sao igualmente reconhecidas através da avaliagéo individual do discente.

e Programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes

referentes a realizacao de eventos
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Os programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes
referentes a realizacdo de atividades cientificas, técnicas e culturais e producao
académica sao realizados mediante projetos institucionais com a participagdo das
Coordenacgdes de Cursos e de Estagio, Coordenagcédo do Nucleo de Extensdo e
Iniciacao Cientifica(NEIC) da Diretoria Académica, dos professores e alunos, com
vista a promover eventos que enriquegam a formacao dos alunos.

A Faculdade de Inhumas - FacMais, além de projetos que desenvolve, possui
uma politica de apoio a participacao de alunos em eventos de diversas naturezas,
internos e externos, tais como: cursos, programas de capacitacéo, oficinas, visitas
técnicas, seminarios, projetos de voluntariado, dispensa de aulas, dentre outros,
destinando, anualmente, uma verba especifica no seu orcamento para tais atividades.

Os projetos s&o analisados e aprovados pelas coordenagdes de curso em
termos da pertinéncia e importancia para o curso e para o aluno, sdo encaminhados
ao NEIC nucleo responsavel pela analise e posteriormente encaminhada a Direcao
Académica e Direcao Financeira para adequacao orcamentaria e operacionalizagao.
No caso de apresentacao de trabalho em congressos ou outros eventos similares, o
aluno expositor deve apresentar previamente ao coordenador, para aprovacgao.

A Faculdade de Inhumas - FacMais ainda oferece toda sua infraestrutura -
equipamentos, pessoal e espaco fisico para realizacdo de eventos internos em
diversas areas visando a participacao de docentes discentes e outros.

A FacMais desenvolve atividades e eventos académicos, culturais e
esportivos com o envolvimento e participacdo efetiva da sociedade e alunos em
projetos de ensino e negdcios, especialmente o da Feira do Empreendedor, que se
realizara anualmente. Outro evento € a Semana Cientifica da FacMais, também
realizada anualmente. Sdo ainda realizados eventos nos dias comemorativos do
profissional dos cursos de formagao, semanas e jornadas dos cursos.

Outros projetos de apoio ao desenvolvimento académicos dos docentes séo
os projetos de extensdo “Interculturalidade Africa- Brasil”, “FacMais Verde — Projeto
de Extensao Meio Ambiente e Educagao Ambiental” , “Cidadao Mais” e demais cursos
oferecidos pela instituicdo como Cursos de Nivelamento.

As atividades culturais também ocorrem com a participacao da comunidade

académica em eventos promovidos por érgéos e empresas do setor publico e privado
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da comunidade local e regiao (o que se da sempre que a instituicdo é convidada a
integrar algum movimento sociocultural). As atividades técnicas sdo programadas

para se realizarem conforme demandas dos cursos de tecnologia.

o Programa de orientagcao académica e apoio ao aluno

As acbes desse programa sao desenvolvidas por meio do Nucleo de Apoio ao
Aluno (NUAL) que é um 6rgéo académico com a finalidade de colaboracdo e de
acompanhamento ao aluno com dificuldades intelectivas no processo de ensino e
aprendizagem e de relacionamentos interpessoais na comunidade académica, sendo
coordenado por um professor, escolhido pelo diretor académico, e com atendimento
a ser realizado por uma equipe multidisciplinar, conforme as necessidades do aluno.

Compete ao NUAL.:

| — atender os alunos que estejam passando por problemas na instituigao ou

com reflexos na instituicdo e procurar contribuir para a sua superacao;

Il — motivar os alunos com dificuldade na aprendizagem;

Il — sugerir as Coordenacgdes de Cursos e Diretoria Académica programas de

aprimoramento, através de aulas de reforco, trabalho dos monitores e outros

recursos disponiveis;

IV — encaminhar a Diretoria Académica os casos mais complexos;

V — encaminhar os alunos que necessitem de um atendimento por profissional

especializado;

VI — exercer outras atividades concernentes a sua finalidade.
e Programas de incentivo a formagao académica do discente
e Programa de Monitoria
A Monitoria é entendido como atividade auxiliar do docente no desempenho

das atividades cientificas, técnicas e didaticas de uma determinada disciplina, &

exercida por discentes regularmente matriculados nos cursos de graduagao
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(presenciais e a distancia) da FacMais e selecionados no processo de selecédo de
monitores.
S&o objetivos do servigo de Monitoria:
| — Despertar no discente o interesse pela carreira docente.
Il — Incentivar a participacdo do corpo discente nas atividades de ensino e
extensao.
IIl — Propiciar melhores condi¢des de integragédo do discente na FacMais.
IV — Estreitar a cooperag&o no processo de ensino e aprendizagem.
Semestralmente, as Coordenacdes de Cursos, com aprovagao da Diregcao
Académica encaminham ao NEIC, por meio de comunicagao interna, os pedidos de
vagas para monitor, dentro das necessidades previstas em seus planos de trabalho
para o periodo.
O NEIC, com base nas solicitacbes das Coordenagdes dos Cursos, fixa o
numero de vagas de monitoria, por disciplinas e laboratérios, em fungéo das propostas
encaminhadas e publica Edital iniciando o processo seletivo para monitores conforme

regimento proprio.
e Programa de Nivelamento

Diante de salas heterogéneas, alunos com diferentes dificuldades, torna-se
necessario um trabalho de ajustamento e alinhamento deste aluno. Por isso o
Programa de Nivelamento oferecera aulas de Lingua Portuguesa, Matematica, Fisica,
Quimica e Biologia conforme demanda dos docentes e Coordenagdes de Cursos com
o objetivo de promover aos participantes uma revisao dos conteudos do Ensino Médio

de forma a prepara-lo para um melhor ajustamento no curso superior.
¢ Organizacgao estudantil

O corpo discente da FacMais pode contar com érgao de representagédo o
Diretério Académico, regido por regulamento préprio e aprovado conforme a
legislagao vigente, considerando-se que a representagao estudantil € para promover
a cooperacdo da comunidade académica e o aprimoramento da faculdade.
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Atualmente, a representatividade discente é feita por um aluno eleito de cada turma
do semestre letivo.

O Diretério Académico sera composto por discentes, que representarao os
interesses estudantis. Os representantes terdo direito a voz e voto nos 6rgéos

colegiados da faculdade.

e Programas de Apoio Financeiro

A Faculdade de Inhumas adere ao Programa Universidade para Todos,
viabilizando um mecanismo de inser¢do e manutencao de alunos de baixa renda sem
diploma de nivel superior.

O Programa Universidade para Todos foi criado pela MP n°® 213/2004 e
institucionalizado pela Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005. Tem como finalidade
a concessao de bolsas de estudos integrais e parciais a estudantes de baixa renda,
em cursos de graduacgao (presenciais € a distancia), em instituicdes privadas de
educacgao superior, oferecendo, em contrapartida, isengao de alguns tributos aquelas
que aderirem ao programa.

A FacMais possui cadastro no Programa de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior, permitindo que os seus alunos possam ser beneficiados com o
financiamento concedido. O Programa de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior € um programa do Ministério da Educagao destinado a financiar a graduagao
no ensino superior de estudantes que nao tém condigdes de arcar integralmente com
os custos de sua formagao. Os alunos devem estar regularmente matriculados em
instituicdes nao gratuitas, cadastradas no programa e com avaliagdo positiva nos
processos conduzidos pelo Ministério da Educacdo. O FIES é operacionalizado pela
Caixa Econémica Federal.

A FacMais também conta com bolsas estaduais por meio de seu cadastro na
OVG (Organizacao das Voluntarias de Goias) no Programa Bolsa Universitaria — PBU
onde o beneficiario podera obter bolsa integral ou parcial de acordo com seu
desempenho académico. O beneficiario da Bolsa Parcial recebera inicialmente 80%
do valor da mensalidade, limitado a R$ 300,00 (trezentos reais). Nos semestres

seguintes, o valor do beneficio pode aumentar ou diminuir, da seguinte forma: média
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8,5 (80% até R$ 500,00); média de 7,0 a 8,4 (70% até R$ 400,00); média até 6,9 (60%
até R$ 300,00) e reprovagao em 01 disciplina (60% até R$ 300,00).

A FacMais também auxiliara na inclusdo social de alunos com baixo poder
aquisitivo por meio da concessao de bolsas especiais de 50% a 100% através do
Programa de Concurso de Bolsas. Esses descontos sao oferecidos considerando o

equilibrio entre os recursos existentes e demanda dos estudantes.

7.3 Acompanhamento da Evaséao

Com a ampliagdo do acesso e diversificacdo do perfil dos estudantes, a
FacMais, como uma instituicdo privada, vé necessaria a criacido de novas demandas
e novos desafios, tanto em termos académicos quanto no que diz respeito a
necessidade de maiores investimentos para a manutengdo, com qualidade, das
atividades de ensino e extensédo que visem a permanéncia do estudante.

Muitos dos estudantes possuem caréncias basicas e dificuldades em se
manter na faculdade, aumentando a evasdo e certamente afetando as metas de
formacao de recursos humanos, criando um efeito de retroalimentagao negativa para
a sociedade. Por isso a FacMais entende que ha que se diminuir a evasao e melhorar
as condigdes de permanéncia na faculdade, reforcando as politicas de apoio dos
discentes como elucidadas acima com vistas a:

| — Promover iniciativas, projetos e agdes que garantam a permanéncia do

estudante, a continuidade dos estudos evitando a evaséo;

Il - Manutencédo do sistema de controle de evasao por meio do SEI, que

permita a area administrativa e académica o acompanhamento periédico dos

indices, a fim de definir e implementar processos e agdes corretivas e

preventivas que permitam a reducio dos indices de evaséo;

Il — Oferecimento de cursos de nivelamento através do Programa de

Nivelamento dos cursos de graduacao, considerando a necessidade de se

implementarem iniciativas, de natureza académica, voltadas a contribuir para

a minimizagdo dos indices de reprovacao e/ou evasdo de estudantes
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matriculados nos cursos de graduagdo, especialmente nas séries iniciais
desses cursos;
IV — Uso do banco de dados desenvolvidos pela CPA como estatisticas

internas sobre os indices de retencéo e evasao.

7.4 Acompanhamento dos Egressos

Dentre os varios indicadores de qualidade de uma instituicido de ensino
superior, destacam-se o0s resultados de investigagbes empiricas sobre o
acompanhamento da vida profissional e educacional de seus ex-alunos.

A FacMais, por meio de programas de acompanhamento ao egresso, procura
manter relacionamento com seus ex-alunos de graduagdo e pos-graduagéo,
desencadeando agbes de aproximagao, contato direto e permanente, por meio de
todas as formas de comunicagéo possiveis e viaveis, incluindo um espacgo on line e
participacdo em eventos e momentos institucionais e dos cursos, ocasidao em que a
faculdade promove uma confraternizagcao conjunta para que discentes e docentes
possam se reencontrar no evento denominado “Dia do Reencontrar FacMais” e
‘Integra Mais”.

Esse programa expressa o compromisso da instituicdo com o seu egresso
numa relagao de mao dupla, em que alunos e a instituicado mantém um contato direto
para troca de informagcbes das diversas areas de formacgao, discutindo sobre
informagdes e inovagdes técnico-cientificas, eventos (jornadas, congressos, cursos
de atualizacgéo, etc.), atividades de formagao continuada por meio de pés-graduagéo
e outras modalidades de aprimoramento e especializagdo. Tal programagao
representara um feedback do desempenho académico cientifico e profissional dos
egressos, que é fundamental para a instituigdo em seu processo dindmico e continuo
de autoavaliacao, inovacdo e acompanhamento de sua atuagdo no mercado.

Assim, o programa tem como principais objetivos:

a) Criar um banco de dados de ex-alunos.

b) Promover a manutencgao do intercambio entre a faculdade e os egressos

dos seus cursos.
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c) Estimular e desenvolver a formagao de cooperativas de profissionais.

d) Avaliar o nivel de satisfacdo dos egressos com a formacédo académica
adquirida.

e) Avaliar a qualidade do ensino e adequagao dos curriculos a demanda do
mercado.

f) Levantar e analisar trajetorias profissionais.

g) Levantar e avaliar situagdes profissionais.

h) Acompanhar os alunos dos cursos de graduagao (presenciais e a
distancia); da instituicdo que ja estdo em contato com o mercado de
trabalho.

i) Saber da insergéo, ou ndo, em programas de educagao continuada (pos-
graduacdo, atualizag&do, aperfeicoamento, cursos de curta duragao,
mestrado, doutorado, etc.).

Os mecanismos de acompanhamento dos egressos auxiliama a instituicao a
conhecer as opinides dos ex-alunos a respeito da formacgao recebida, tanto curricular
quanto ética, como também a verificar seus indices de ocupagao no mercado de
trabalho, estabelecendo uma relagao entre a formacéo profissional e a sua ocupacgao,
além de colher informagdes de seus empregadores ou da condigdo empreendedora e
autébnoma de cada um, tendo em vista que tais aspectos também poderao servir como
indicadores para rever os planos curriculares e os programas institucionais, bem
assim propiciar a elaboragao de programas de atualizacao e formagao continuada dos

egressos.
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8 DESENVOLVIMENTO DA IES: OFERTAS DE CURSOS E PROGRAMAS

A aprendizagem é, antes de tudo, mudanga de comportamento. Pela
aquisicao e assimilacdo de informacdes, pela formagao de atitudes e habilidades, os
estudantes se capacitam para a atuagao pratica. Logo, as atividades de ensino tém
em mente o crescimento de pessoa, pois a formagao intelectual torna os individuos
conscientes e propensos a autodeterminacdo. Pode-se dizer que os esforcos e os
recursos empreendidos numa IES, visam garantir um processo de formagdo com
qualidade, de acordo com a demanda, formando profissionais capazes de atuar no
mercado de trabalho com eficiéncia, eficacia, compromisso ético e apto a
corresponder as necessidades regionais e da sociedade. Com isso, definimos que
para a elaboragéo deste PDI e a indicagao dos cursos de Graduagé&o (presenciais e a
distancia), as agdes deveriam refletir objetivamente as necessidades e anseios da
regiao.

Para tanto, a FacMais realizou uma pesquisa em sua regido de abrangéncia,

onde, por meio dos resultados, indicamos o0s cursos para o proximo periodo do PDI.

8.1 Graduacéao

A oferta de cursos de graduagao iniciada desde 2006 e projetada compreende
a organizagao e a estrutura de cursos e programas implantados e em expansao na

Faculdade, em consonancia com a sua missao, objetivos e politicas institucionais,

segundo o cronograma que se apresenta abaixo:

OIS B Turno(s) de
cursos de Modalidade . TR
= funcionamento |solicitacao

graduacao
Administracdo | Bacharelado Semestral 50 1 Noturno 2005
Clenglas. Bacharelado Semestral 50 1 Noturno 2005
Contabeis

Enfermagem Bacharelado Semestral 50 1 Noturno 2006
g 100 2 Noturno
Direito Bacharelado Semestral 50 1 Matutino 2007
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Farmacia Bacharelado Semestral 50 1 Noturno 2015
Efigcagéo Licenciatura Semestral 50 1 Noturno 2015
Fisica
. ) . 50 1 Matutino
Pedagogia Licenciatura Semestral 100 > Noturno 2016
Engenharia 50 1 Matutino
Givil Bacharelado Semestral 50 1 Noturno 2016
Engenharia de 50 1 Matutino
Producao Bacharelado Semestral 50 1 Noturno 2017
Servigo Social | Bacharelado Semestral 50 ! Maftii 2017
50 1 Noturno
Odontologia Bacharelado Semestral 80 2 Matutino 2017
C.|enIC|_as Licenciatura Semestral 100 2 Matutino 2017
Bioldgicas
. 50 1 Matutino
Agronomia Bacharelado Semestral 50 1 Noturno 2017
. . 50 1 Matutino
Psicologia Bacharelado Semestral 50 1 Noturno 2017
Medicina 50 1 Matutino
Veterinaria Bacharelado Semestral 50 1 Noturno 2017
AP 60 1 Matutino
Nutrigéo Bacharelado Semestral 60 1 Noturno 2018
Efjgcagao Bacharelado Semetre o ! NI 2019
Fisica 50 1 Noturno
Arquitetura e 50 1 Matutino
Urbanismo Bacharelado Semestral 50 1 Noturno 2020
o . 50 1 Matutino
Fisioterapia Bacharelado Semestral 50 1 Noturno 2020

Os cursos de graduagdo em funcionamento na Faculdade de Inhumas —

FacMais, até a presente data, com as devidas portarias se apresentam abaixo:

ATOS AUTORIZATIVOS E RECONHECIMENTO

CURSOS HABILITACAO| DURAGAO
¢ ¢ PORTARIAS/MEC
4 . N. 317, de 27/12/2012, renovado pela portaria n.
Administragdo | Bacharelado 4 anos 703, de 19/12/2013.
Ciéncias N.39, de 19/04/2012, renovado pela portaria n.
Bacharelado 4 anos 703. de 19/12/2013
Contabeis » de :
Enfermagem | Bacharelado 5 anos N. 317, de 27/12/2012, renovado pela portaria n.
9 86, de 20 de fevereiro de 2019, DOU 21/02/2019
Direito Bacharelado 5 anos N. 421, de 08/05/2017.
Farmacia Bacharelado 5 anos N. 816, de 29/10/2015.
Educacao Fisica| Licenciatura 4 anos N. 918, de 27/11/2015.
Pedagogia Licenciatura 4 anos N. 310, de 15/07/2016.
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Engenharia Civil| Bacharelado 5 anos N. 310, de 15/07/2016.
Odontologia Bacharelado 5 anos N. 1.096, de 26/10/2017.
Agronomia Bacharelado 5 anos N. 1.096, de 26/10/2017.

Psicologia Bacharelado 5 anos N. 167, de 14/03/2018.
V'\gteedr'lf]';‘j‘a Bacharelado 5 anos N. 502, de 17/07/2018.

8.2 Pdés-Graduacéo lato sensu e stricto sensu

Com vista a qualificacdo profissional e de docentes, a FacMais ja vem
ofertando cursos de pds-graduacéo /ato sensu, em nivel de especializagdo, com o fim
de iniciar na pesquisa cientifica e na criagdo de programas institucionais de pos-
graduacéo stricto sensu.

N. de . Ano previsto
Ndmero Carga
alunos/ para a

de turmas horaria L
turma solicitagao

Nome dos cursos de Modalidade

poés-graduacgao

Curso de Especializagao

Poés-Graduagéo

em Auditoria e 50 01 Diurno 440 2015
s ¥ Lato Sensu
PericiaContabil
Curso de Especializagao
em Po6s-Graduacgao .
Auditoria em servigos de Lato Sensu 30 i P 2 SUE
saude e Gestao de Saude
Curso de Especializagao Po6s-Graduagao d
em Direito do Trabalho Lato Sensu $0 o Qi 5 u .
Curso de Especializagao Pés-Graduacio
em Docéncia e Metodologia ¢ 50 01 Diurno 360 2015
. : Lato Sensu
de Ensino e Pesquisa
Curso de Especializagéao 4 ~
em Enfermagem do PoLsa-t(grg:zzgao 50 01 Diurno 420 2015
Trabalho
Curso de~EspeciaIizagéo Po6s-Graduacgéo 50 01 Diurno 440 2015
em Gestao de Pessoas Lato Sensu
Curso de~EspeciaIizag_éo Po6s-Graduagéo 50 01 Diurno 440 2015
em Gestdo Empresarial Lato Sensu
Mestrado em Educaggo | ' o5 CGraduagdo 30 01 Diurno | 480 2018

Stricto Sensu
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8.3 Educagao a distancia (EAD)

A experiéncia em educagao a distancia (EAD) da FacMais sera iniciada com
a criacao de um sistema virtual da instituicdo e mediante consoércios de participacao
em projetos com instituicbes de ensino superior. A seguir apresenta-se a previsao

decursos a distancia:

Modalidade N. de vagas Ano de solicitagao

Gestéo Comercial CST 150 2018*
Segurancga no Trabalho CST 150 2018
Gestdo em Agronegécio CST 150 2018

Direito Graduacao 150 2018

*processos ainda em tramite devido as mudancgas regulatérias ocorridas no Brasil

Observa-se que nao esta previsto para a vigéncia deste PDI a solicitacéo e
implantagédo de Polos de Apoio Presenciais.

8.4 Extensao

Na complementagao de suas atividades pedagogicas, a FacMais implantara
diversos cursos de extensao, como: Empreendedorismo Pratico, Direito do Trabalho
e Previdenciario Pratico e Calculos, Excel Basico e Avangado, Aperfeigoamento em
HP12C, Mediacao e Conciliagdo, Finangas Pessoais, Libras, Calculos Financeiros,
Auditoria Basica, Planejamento Estratégico para Micro e Pequenas Empresas,
Escrituracdo Fiscal, Cargos e Salarios como Ferramentas Estratégicas de
Remuneragao, Implementacéo da Série ISSO 9001, ISSO 14000, Marketing Digital,
Vendas, Calculo e Administracdo de Medicamentos, Urgéncia e Emergéncia,
Programa Nacional de Imunizagcdo (PNI), Sistematizacdo da Assisténcia em
Enfermagem, Leitura de Exames Laboratoriais, Exame Fisico, Metodologia Cientifica,

Marketing Pessoa, Técnicas de Vendas, Oratoria, entre outros.

No caso da extensao, atendida a legislagéo vigente a FacMais podera

utilizar a modalidade a distancia em seus cursos
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8.5 Estratégias da Oferta de Cursos e Programas

As estratégias desta area tém como base a oferta das atividades de ensino
envolvendo a comunidade académica dos cursos e as estruturas correspondentes e,
ao mesmo tempo, se constituem, também, na base para o plano de expansao de
cursos e programas. As estratégias sao as seguintes:

o utilizar pesquisas e estudos prospectivos de mercado, quanto a demanda
por oferta de servigos educacionais no nivel superior em Inhumas, na Regidao Centro-
Oeste e no Pais, como uma base para decidir pela expansao da oferta de cursos e
programas;

e prover a oferta do ensino dentro dos principios de exceléncia académica,
sustentabilidade e oferta continuada de servicos educacionais, em conformidade com
o plano de expansao proposto neste PDI e condicionado as demandas de mercado,
aos investimentos em infraestrutura fisica, a disponibilidade de equipamentos, de
materiais e de recursos humanos;

e realizar a oferta do ensino de graduacao tendo como norte a expansao da
prestacédo dos servigos educacionais da Instituicdo nas modalidades de graduacéo —
bacharelado, de pds-graduacéao e de extensao;

e consolidar a oferta da pés-graduagéo no nivel lato sensu e stricto sensu em
Inhumas, de acordo com a demanda da educagao superior;

e desenvolver a extensdo segundo as linhas definidas institucionalmente,
estruturada em programas, projetos, cursos e servigos, objetivando a integragao das
atividades académicas e o desenvolvimento da comunidade interna e externa no

campo educacional, técnico-profissional, cientifico e artistico-cultural.

8.6 Objetivos para Oferta de Cursos e Programas

Os objetivos da area relativa a oferta de cursos e programas compreendem
0s propositos da expansao geografica da Instituicio em campus, cursos e programas
estabelecidas pela Faculdade em consonancia com a sua missao, objetivos e

demandas sociais, também apoiadas na infraestrutura fisica, académica e financeira:
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Atender as demandas sociais e as demandas do mercado do trabalho, por meio
da oferta de cursos de graduacdo e de pds-graduacdo (presenciais € a
distancia), programas de extensdo e demais servicos educacionais, visando
cumprir a missao da Faculdade.

Realizar sistematicamente estudos prospectivos de tendéncias do mercado
profissional e de demandas sociais para apoiar a analise de contexto da
expansao institucional.

Fortalecer os diferenciais dos cursos, programas e projetos da Instituicao, para
assegurar a adogao de padrdes de exceléncia e de sustentabilidade.

Adotar estratégias de acompanhamento de egressos para a oferta de uma
educacao continuada na graduacao e na pos-graduacgao e, consequentemente,
ampliar o raio de atuacéo da Faculdade.

Identificar, permanentemente, por meio de pesquisas de mercado, areas
geograficas com potenciais a serem atendidas com novos cursos de graduagao
e de pos-graduagao.

Ampliar a oferta do ensino de pds-graduacgao lato-sensu, por meio da instalacao
de cursos de especializacdo nas diversas areas do conhecimento, visando
atender a demanda por ensino continuado.

Ofertar pos-graduacéo stricto sensu por meio da instalagdo de cursos de
mestrado, visando atender a demanda por area de conhecimento.

Ampliar a oferta de programas de extensao, por meio da instalagao de cursos
€ servicos novas parcerias, visando aumentar o impacto social da Faculdade.
Atender as demandas identificadas no processo de autoavaliagao institucional
nesta area, visando fortalecer os resultados avaliativos e promover mudancas

alinhadas a missao institucional.
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9 ATENDIMENTO A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A educacéo inclusiva proporciona um ambiente favoravel a aquisicido de
igualdade de oportunidades e participagcdo total dos portadores de necessidades
especiais no processo de aprendizagem. O sucesso delas requer um esforgo claro,
nao somente por parte dos professores e dos profissionais da educagao, mas também
por parte dos colegas, pais, familias e voluntarios.

A IES, em conformidade ao Decreto n°® 5.296/2004, atende os procedimentos
gerais e permanentes na IES de acessibilidade para portadores de necessidades
especiais.

A IES entende que a necessidade de assegurar aos portadores de deficiéncia
fisica e sensorial, condicoes basicas de acesso ao ensino superior, de mobilidade e
de utilizagado de equipamentos e instalacdes, € de extrema importancia para o pleno
desenvolvimento da regido e do pais.

Desta forma, a IES disponibiliza suas instalacbes em conformidade ao
Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, bem como ao Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regula a Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989 que dispde sobre a politica
Nacional de Integragcdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Sendo assim, suas instalagdes tém condigdes de acesso com inclinagdes
adequadas e espacgo suficiente, piso tatil, sinalizagdo de seguranga, instalagdes
sanitarias com portas adaptadas, barra de apoio nas paredes, instalacdo de lavabos,
bebedouros em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas, sem barreiras
arquitetonicas para circulagao do estudante permitindo o acesso aos espacgos de uso
coletivo e reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades da IES, de acordo
com o disposto na Portaria Ministerial n°® 3.284, de 7 de novembro de 2003.

Preocupada em adaptar-se as normas e principios que garantam os direitos
do aluno com necessidades educacionais especiais e, sobretudo, em estabelecer uma
politica institucional, a IES desenvolvera uma série de agdes para manter a qualidade
de ensino para todos os seus alunos e, especificamente, assegurar ao aluno com

deficiéncia as condigdes necessarias para o seu pleno aprendizado.
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A estrutura curricular do curso € um instrumento dindmico, acompanhando e,
até mesmo, antecipando-se as mudangas organizacionais, aos avangos tecnoldgicos,
as mutacodes dos perfis de mercado e do profissional, atento aos movimentos sociais
e econOmicos, regionais, nacionais e internacionais, visto que o conhecimento é
dindmico e reflete as mudangas que homens e sociedades produzem em sua histodria.
Nesse sentido, tais inovacdes sdo também acionadas numa perspectiva de inclusao
social de setores que exigem, por direito, o respeito as suas demandas sociais.
Considerando que a educagao € um dos mais importantes espagos para garantir essa
inclusdo a estrutura curricular dos cursos, a IES atende as exigéncias do Decreto n°
5.626, publicado no Dou de 23/12/2005, que regulamenta a Lei n® 10.436/2002, sobre
a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e o art. 18 da Lei n® 10.098/2000, na condi¢cao
de Disciplina Optativa. O cumprimento do referido Decreto visa garantir o direito a
educacao das pessoas com deficiéncia auditiva, bem como instrumentalizar o futuro
profissional para atender o discente e/ ou familiares, que possam apresentar esta
necessidade especial, como cidadaos.

A Faculdade de Inhumas — FacMais por meio da Resolugcdo n° 02 de 20 de
janeiro de 2017 do CONSU (Conselho Superior de Administragao) institucionalizou a
Politica de Acessibilidade na Faculdade de Inhumas — FacMais e o Nucleo de
Acessibilidade vinculado ao Nucleo de Apoio ao Aluno (NUAL) da IES com o objeto
principal o cuidado da Instituicho com as questdes relacionadas a inclusao
educacional na perspectiva da responsabilidade social, favorecendo o cumprimento
de principios que promovam 0 acesso, a permanéncia e a participacao dos discentes.

Sao elas:

9.1 Acessibilidade Fisica, Pedagodgica, Atitudinal, Informacional e
Comunicacional

A Faculdade de Inhumas — FacMais, havendo necessidade, pode colocar a
disposicao de professores, alunos, funcionarios portadores de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitam o acesso as atividades
académicas e administrativas em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

Além disso, a FacMais proporciona programas internos de capacitagdo para a
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educacao inclusiva, com oferta de informagdes sobre as caracteristicas essenciais
necessarias ao aprendizado dos portadores de necessidades especiais; cursos,
seminarios ou eventos similares, ministrados por especialistas; e, cursos para o
entendimento da linguagem dos sinais.

A Instituicdo adota, ainda, normas internas sobre o tratamento a ser
dispensado a professores, alunos e funcionarios portadores de necessidades
especiais, com o objetivo de coibir e reprimir qualquer tipo de discriminagao. Para a
sociedade, realiza campanhas de sensibilizacédo, destinadas a eliminar preconceitos,
esteredtipos e outras atitudes que atentam contra o direito das pessoas a serem
iguais, permitindo desta forma o respeito e a convivéncia com as pessoas portadoras
de deficiéncia.

A Instituicdo promove parcerias com as corporacgdes profissionais e com as
entidades de classe (sindicatos, associagdes etc.) com o objetivo de ag¢des integradas
Instituicdo/Empresa/Comunidade para o reconhecimento dos direitos dos portadores
de necessidades especiais.

A FacMais busca ainda a integragao Instituigdo/Empresa para a oferta de
estagios profissionais, incluindo empregos permanentes, com adequadas condigdes

de atuacao para os portadores de necessidades especiais.

9.2 Adaptabilidade para Pessoas com Mobilidade Reduzida

Atenta ao disposto na Portaria n°® 3.284, de 7 de novembro de 2003, sobre os
requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias fisicas as
dependéncias de IES, a Mantenedora do FacMais determinou politicas que
reconhecem as necessidades diversas dos alunos, acomodando os estilos e ritmos
de aprendizagem e assegurando uma educacao de qualidade a todos, por meio de
metodologias de ensino apropriadas, arranjos organizacionais, uso de recursos
diversificados e parceria com as organizagdes especializadas.

Para os alunos portadores de deficiéncia fisica, a FacMais apresenta as
seguintes condi¢gdes de acessibilidade: livre circulagdo dos estudantes nos espagos
de uso coletivo (eliminagao de barreiras arquitetdnicas); espago reservado na sala de

aula para cadeiras de roda; rampas com corrimaos, facilitando a circulacéo de cadeira
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de rodas; portas e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso
de cadeira de rodas; barras de apoio nas paredes dos banheiros; lavabos, bebedouros

em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

9.3 Adaptabilidade para Portadores de Deficiéncia Visual

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, a FacMais esta
comprometida, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso, a
proporcionar sala de apoio contendo: maquina de datilografia Braille, impressora
Braille acoplada a computador, sistema de sintese de voz; gravador e fotocopiadora
que amplie textos; acervo bibliografico em fitas de audio; software de ampliacéo de
tela; equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visao
subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a computador; acervo
bibliografico dos conteudos basicos em Braille.

Para alunos com deficiéncia fisica, a instituicido tem suas instalacbes
adaptadas com o fim de assegurar prioridades na integragcado da pessoa portadora de
necessidades especiais, garantindo-lhe o acesso autbnomo, o ingresso e a
permanéncia em todos os servigos e instalacées da faculdade, da seguinte forma:

a) Pisos tateis e direcionais.

b) Rampas com corrimdos que permitem o acesso do estudante com

deficiéncia fisica aos espacgos de uso coletivo da FacMais.

c) Rampas com corrimados que permitam o acesso do estudante com

deficiéncia a todas as salas de aula e laboratérios da FacMais.

9.4 Adaptabilidade para Portadores de Deficiéncia Auditiva

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, a FacMais esta
igualmente comprometida, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusao do
curso, a proporcionar intérpretes de lingua de sinais, especialmente quando da

realizacao de provas ou sua revisao.
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Complementando a avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este nao
tenha expressado o real conhecimento do aluno; flexibilidade na correcédo das provas
escritas, valorizando o conteudo semantico; aprendizado da lingua portuguesa,
principalmente, na modalidade escrita, (para o uso de vocabulario pertinente as
matérias do curso em que o estudante estiver matriculado); materiais de informacoes

aos professores para que se esclarega a especificidade linguistica dos surdos.

9.5 Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

A Faculdade de Inhumas — FacMais garante, por meio do Nucleo de Apoio ao
Alunos (NUAL), o direito da pessoa com transtorno do espectro autista, por meio de
diversas praticas educacionais que poderdo ser implantadas para que favorega a
adaptacgao dos individuos na vida social, diminuindo o sofrimento de suas familias, e
capacitagao de profissionais especializados para atender esta comunidade e, assim,
cumprir as exigéncias determinadas na Lei n® 12764/2012, referente aos direitos da
Pessoa com transtorno do Espectro Autista ou qualquer outro tipo de deficiéncia e em
especial as determinacgdes previstas na letra “a” do Inciso IV da Lei 12.764 de 2012,
que trata do Acesso a Educacéo. Agdes como:

-constituir uma equipe multidisciplinar para avaliar e desenvolver um
programa de intervengao orientado a satisfazer as necessidades particulares a cada
individuo, a orientacdo familiar, processos psicoeducacionais e a intervengao na
comunicagao;

-aprimorar a formacao de profissionais e estudantes das areas de educacéao
e social, que poderdo ser envolvidos no atendimento de individuos com diagndstico
do espectro do autismo;

-divulgar o conhecimento cientifico e praticas clinicas e educacionais que
possam contribuir com a melhoria da qualidade de vida de individuos com diagnéstico
de TEA.
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10 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

10.1 Estrutura Administrativa Geral

A organizagao e gestdo da FacMais, com a participagdo dos segmentos da
comunidade académica e da sociedade civil organizada nos processos decisorios, é
realizada mediante representatividade dos 6rgaos colegiados, os quais mantém a sua
independéncia e autonomia em relagdo a sua mantenedora. A estrutura
organizacional, a composig¢ao, as atribuicbes e as competéncias dos membros de
seus orgaos colegiados, bem como o funcionamento, a representacao e a autonomia
dos Conselhos Superiores, entre eles o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CONSEPE), que faz as vezes do Colegiado de Cursos, sdo aqueles definidos nas
disposi¢cbes contidas no Regimento da FacMais e que integram este Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI).

FACULDADE DE INHUMAS — FACMAILS

| coomomwagio pem
— emoma

NUCLES DE APCIO AD ALUNG NUCLEG DE PESGUISA E POS
{NUALY GRADUACED |NUFEP)

NWOCLED DE EDUCACED A
DISTANCLA NUCLED DE EXTENSAD E INICIACAD
{NEAD)

CIENTIFICA {NEIC]
COORDENACAD GERAL
DE PESQUISA E POS
GRADUACAD
[
COORDENACAD DO
INSTITUTO  SUPERIOR DE
EDUCACRD
{ISE]
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A administracdo da FacMais é exercida pelos 6rgaos assim estruturados:

| — Orgaos executivos:

a) Mantenedora (CESIN)

b) Diretoria Académica

c) Diretoria Administrativa e Financeira, auxiliada por uma Tesouraria e CPSA
d) Coordenacgdes de Cursos (presenciais e a distancia)

e) Coordenacao do Instituto Superior de Educacgéo (ISE)

f) Coordenacéo de Estagio

g) Nucleo de Educacéao a Distancia (NEaD)

Il — Org&os consultivos e deliberativos:
a) Conselho Superior de Administragao (CONSU)
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)

c) Colegiados de Cursos (presenciais e a distancia)

Il — Orgéos de apoio:

a) Comissao Propria de Avaliagao (CPA)

b) Pesquisador e Procurador Institucional

c) Nucleo de Extenséo e Iniciagao Cientifica (NEIC)
d) Nucleo de Apoio ao Aluno (NUAL)

e) Secretaria Académica

f) Biblioteca

g) Coordenacéo de Tl

h) Coordenagao Comercial e de Marketing

i) Comissdes Locais.
A representatividade docente, discente, tutores, administrativos e da

sociedade civil organizada € garantida pelo regimento, como de forma sucinta é a

seguir apresentado.
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O Conselho Superior de Administracao (CONSU) é 6rgao maximo de natureza
normativa, deliberativa e consultiva, € composto:

| — pelo diretor académico, que o preside;

Il — por 01 (um) coordenador, escolhido pelo diretor académico da FacMais;

Il — por 01 (um) professor e um tutor representante, escolhido pelos pares e
referendado pelo diretor académico da FacMais;

IV — por 01 (um) representante da mantenedora, designado pelo seu
presidente;

V — por 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo, indicado pelo
diretor académico da FacMais;

VI - por 01 (um) representante discente, escolhido pelo diretor académico da
FacMais, entre lista triplice indicada pelo Diretor Académico ou, na auséncia deste,
por eleicao de representantes de turma;

VII —por 01 (um) representante da sociedade civil organizada, convidado pelo

diretor académico.

O CONSU reunir-se-a em sessao ordinaria pelo menos 02 (duas) vezes por
ano e deliberara com a presenca da maioria de seus membros sobre pauta e assunto
previamente estabelecidos, ou em sessao extraordinaria, quando convocada pelo seu
presidente, por iniciativa prépria, ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus
membros, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito horas) e com declaragao
especifica de fins a serem apreciados. As atribuicdes e competéncias constam do
regimento da IES.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) é 6rgédo de
natureza normativa, deliberativa e consultiva, destinado a orientar, coordenar e
supervisionar o ensino, a pesquisa (projetado para o futuro) e a extensdo da
Faculdade de Inhumas (FacMais), € composto:

| — pelo diretor académico, que o preside;

Il — pelo coordenador de cada curso;

Il — pelo coordenador de estagio;

IV — pelo coordenador do Nucleo de Extensdo e Iniciagao Cientifica (NEIC);

V — pelo coordenador do Instituto Superior de Educacéo (ISE);
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VI — por 01 (um) representante docente, indicado pelos coordenadores e
escolhido por seus pares;

VIII = por 01 (um) representante do corpo tutoria, quando houver;

VII — por 01 (um) representante discente, escolhido pela Diretoria Académica
da FacMais, entre lista triplice indicada pelos membros do Diretério Académico, ou,
na auséncia deste, por eleicdo de representantes de turma.

O CONSEPE reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vezes por semestre, para
deliberar sobre pauta e assunto previamente estabelecidos, ou em sessé&o
extraordinaria mediante convocagao de seu presidente, por iniciativa propria, ou a
requerimento de 2/3 (dois ter¢cos) de seus membros e com declaragao especifica de
fins a serem apreciados; em qualquer caso mediante convocagao com antecedéncia
de 48 (quarenta e oito horas). As atribuicdes e competéncias constam do regimento
da IES.

A Diretoria Académica é dérgado executivo, que dirige, disciplina, executa,
superintende, coordena e fiscaliza as atividades da Faculdade de Inhumas (FacMais),
dos cursos de qualificagédo, aperfeicoamento, graduagao e pos-graduacéo, € exercida
pelo diretor académico, auxiliado pelo vice-diretor. As atribuicdes e competéncias
constam do regimento da IES.

Os Colegiados de Cursos, presenciais e a distancia, sao integrados pelos
seguintes membros:

| — pelos coordenadores de cada curso;

Il — por 05 (cinco) representantes do corpo docente do curso, sendo 03 (trés)
escolhidos pelo Diretor Académico e 02 (dois) pelos seus pares, com mandato de 01
(um) ano, podendo haver recondugao;

Il — por 02 (dois) representante do corpo discente do curso, indicado por seus
pares, com mandato de 01 (um) ano, com direito de uma recondugao;

V- por 01 (um) técnico administrativo indicado por seus pares, com mandato
de 01 (um) ano, com direito de uma recondugao.

V — por 01 (um) dos tutores indicado por seus pares, com mandato de 01 (um)
ano, com direito de uma reconducao.

Os Colegiados de Cursos reunem-se, no minimo, 02 (duas) vezes por

semestre, e, extraordinariamente, por convocacido do Coordenador do Curso, ou por
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convocacgao de 2/3 (dois tergos) de seus membros, devendo constar da convocagéo
a pauta dos assuntos e serem tratados. As atribuicbes e competéncias constam do
regimento da IES e do regulamento do 6rgéo.

As Coordenacgdes de Cursos representam as fracoes académicas da estrutura
da Faculdade de Inhumas (FacMais), individualizadas por cursos, para todos os
efeitos de organizagdo administrativa, tecnolégica, cientifica, didatico-pedagogica,
compondo-se, preferencialmente, de professores pertencentes ao quadro da
instituicdo que ministram disciplinas vinculadas a especificidades do curso, sendo os
coordenadores de cursos escolhidos pelo diretor académico para mandato de até 02
(dois) anos, permitida a recondugao.

As Coordenacdes de Cursos, para efeito de organizagcdo académica e
pedagogica, sdo auxiliadas:

| — pelos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE);

Il — pelo coordenador de estagio;

Il — pelos professores orientadores de praticas académicas e pedagdgicas.

Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos cursos (presenciais e a
distancia) sao unidades académicas que consultam e auxiliam as Coordenagdes de
Cursos para efeito de alteragdo ou reforma na concepgao da proposta pedagdgica
dos cursos e de acompanhamento das atividades curriculares em desdobramento.
Contam com a participacdo do coordenador em sua presidéncia e outros docentes
escolhidos em atendimento a legislacao e regulamento do érgao.

A secretaria academica desempenha papel fundamental na vida academica
dos alunos e demais membros da comunidade académica sendo ainda responsavel
pelo desenvolviemnto do projeto de acervo académico em meio digital, com a
utilizacdo de método que garanta a integridade e a autenticidade de todas as
informagdes contidas nos documentos originais.

A Coordenagao de Estagio € exercida por um dos professores da FacMais,
indicado pelo diretor académico, acompanha o trabalho dos professores orientadores
na realizagao das atividades de estagio, em sala de aula ou em campo de atuacéo,
na medida das necessidades da disciplina.

A Coordenacéo do Instituto Superior de Educacéo (ISE) da FacMais é o 6rgao

de apoio académico responsavel pela implementagao e desenvolvimento dos planos
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ou programas de cursos superiores de graduacao (licenciaturas), como preparagao a
docéncia e demais cursos e atividades para o magistério da educagao basica e
profissional, sendo representada por um coordenador professor da instituicao.

A Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) é responsavel pela promog¢do da
avaliacao institucional na Faculdade de Inhumas (FacMais), em todos os seus
aspectos, de maneira continua, buscando compreender os significados do conjunto
de suas atividades, com fins de melhorar e aperfeicoar a qualidade do ensino,
fortalecer as acdes que beneficiem a comunidade académica e promover maior
interacao com a sociedade.

A CPA, com regulamento préoprio, € formada por representantes da
mantenedora, do corpo docente, do corpo discente, de coordenacdes, do NEIC, do
corpo técnico-administrativo e também por representante da sociedade civil estando
a sua constituicao afeta a ato da Diretoria Académica.

Todos os 6rgaos e comissdes aprovadas pelo Conselho Superior possuem
regulamentos proprios, quando for o caso e/ou estdo previstos no regimento da

FacMais.

10.2 Gestao Institucional para o EAD

Devido a sua especificidade um setor responsavel pelo desenvolvimento das
atividades académico-administrativas da modalidade EAD (ser implantado apds o
credenciamento), o Nucleo de Educagdo a Distancia - NEaD, uma equipe
multidisciplinar que possui estrutura exclusiva tera a responsabilidade pela gestdo da

educacao na modalidade a distancia.

10.2.1 Planejamento de Projetos e Cursos a Distéancia

Este planejamento tem como func&o principal obter uma perspectiva da
situacao desejada pela IES no tocante a qualidade do ensino ofertado, demanda por
ingressantes, mas também obter e alcangar as melhores perspectivas de utilizagao
dos recursos disponiveis para a educagao sejam tecnoldgicos, recursos humanos,

financeiros, ambientais e outros.
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Adicionalmente, pretende-se que o planejamento oriente na manutengao de
condi¢cbes de eficiéncia e eficacia do atendimento a alunos, docentes, discentes
através do uso de materiais e tecnologias adequadas, recursos humanos capacitados

e estrutura garantida.

10.2.2 Justificativa de Implantagdo do EAD

A proposta de implantacdo de cursos a distancia se baseia primeiramente na
necessidade de ampliagao ao acesso a educagao seja ensino profissionalizante seja
ensino superior, ambas necessarias ao desenvolvimento do pais nos padrdes
desejados pela sociedade e governo. Mas também encontra justificativa na mudanga
do perfil dos alunos, dos ingressantes no ensino superior que atualmente mostram
maior interesse e empenho quando utilizam para o aprendizado uma plataforma
digital. Isto decorre da mudancga no perfil dos jovens, que atualmente sado sujeitos que
pensam digitalmente tém como capacidade, a imersao em dados disponibilizados na

sociedade real concreta e na sociedade real virtual e preferem esta segunda.

Tais fatos decorrem de inovagdes tecnoldgicas surgirem diariamente e delas
decorrem mudangas comportamentais incondicionais que podem ser automaticas ou
nao. Assim, os beneficios gerados pelas novas ferramentas sédo evidentes tais como:
maior autonomia do aluno, facilidade de pesquisa, acesso a informagao atualizada,
uso de simuladores e jogos educativos interativos, e criagdo de grupos de debates
distribuidos pelo mundo, além de maior acessibilidade. Na Figura observa-se que as
matriculas em cursos EAD aumentaram consideravelmente nos ultimos anos
mostrando que as barreiras contra a modalidade estdo sendo superadas.
Adicionalmente o mercado brasileiro projeta para esta década um aumento

significativo nas matriculas no EAD, conforme Figura.
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Adicionalmente, o mercado brasileiro projeta para esta década um aumento

significativo nas matriculas no EAD.

E necessario ressaltar que o acesso a Educacdo Superior via EAD, visa
atender a demanda reprimida de brasileiros com dificuldades de acesso a educagéao
superior (pela distancia, pela preferéncia ou questdes de disponibilidade de tempo). A
maior disponibilidade de tecnologia de informagdo e comunicagédo, assim como a
grande facilidade de modularizagdo apresentada pelas técnicas de educacdo a

distancia, contribuem para tanto.

Dados em matriculas na educagdo a distancia, nacionais, revelam uma
significativa expansdo no numero de matriculas nesta modalidade, sendo que no
ultimo ano este percentual foi de 15%, 0 que corresponde a aproximadamente 930 mil
matriculas, das quais 80% sao ofertadas pelo ensino privado sendo que 29% deste

total refere-se a matriculas em bacharelados.

Outro dado interessante se relaciona a idade e classe social dos individuos
que optaram pela modalidade EAD, mais baixas, idade mais avangada e a maioria de
etnias parda ou negra. Tais resultados corroboram com a tese do proprio MEC que

afirma ser a modalidade a distancia uma oportunidade de acesso a educagao superior
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para aqueles que nao tiveram a oportunidade de ingressar na idade esperada ou por
questoes econbOmicas. Assim, a IES busca com a implantacido contribuir para
ampliacdo do acesso a Educacao Superior através da oferta de cursos na modalidade
EAD, vez que acredita ser a educagao superior de qualidade o agente da definitiva

incorporacgao da regiao ao mapa do desenvolvimento de nosso Pais.

Assim, sob o ponto de vista social, ndo se pode esquecer que 0 ensino apesar
de funcéo do Estado necessita da rede privada, pois hoje o estado nao atende com a,
por exemplo, essa parcela da populagao. O objeto de preocupagao do Projeto Politico-
Pedagogico da modalidade €, portanto, colaborar para o saneamento de tais
deficiéncias viabilizando oportunidades a um percentual maior da populacéo e
contribuir com o desenvolvimento do pais. Com o o setor produtivo passa a desfrutar
de perspectivas mais favoraveis com essa expansao, uma vez que a importancia do
movimento é historica e a IES se destaca como protagonista no processo de expansao
do ensino superior, gerando um efeito extraordinario no desenvolvimento, na justica
social, na distribuicao de oportunidades em todas regides de abrangéncia do projeto.
O acesso a Educagdao Superior € uma das ferramentas que viabilizara o
desenvolvimento efetivo regional e a instalagdo de cursos a distancia, certamente, é
o agente da definitiva incorporagao da regiao ao mapa do desenvolvimento. Por todos
0s aspectos mencionados acima, a IES tem a certeza de que vem cumprindo seu
papel de lideranga neste processo, justificando a necessidade de continuar lutando
pela expansao e acesso da sociedade a Educagado Superior conforme previsto no

Plano Nacional de Educacéo.

10.2.3 Objetivos para o EaD
Objetivo geral

Ofertar cursos a distancia visando o atendimento com qualidade de
necessidades de formagdo de profissionais qualificados e necessarios para o

desenvolvimento do pais.

Objetivos especificos:
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a) seleg¢ao e implantacao de tecnologias de comunicacao e informagao
que permitam a implantagao de cursos de graduacéao e de pds-graduagao com
qualidade e que atendam aos requisitos legais e as demandas da sociedade;

b) selecionar e capacitar recursos humanos para condugdo dos
aspectos educacionais desejados para os cursos de graduacdo e de pos-
graduacgao;

c) planejar a infraestrutura necessaria para o EAD;

d) planejar e implantar os aspectos académicos e pedagogicos para o
desenvolvimento dos cursos de graduacgao e de pos-graduagao;

e) planejar e desenvolver os cursos de graduagdo e de pos-
graduacéo, visando a garantir os melhores resultados académicos,

f) atender a legislac&o educacional vigente; entre outros.

10.2.4 Caracteristicas gerais do EaD

Os cursos de graduagdo e de pos-graduacdo a serem implantados e
implementados serao definidos em fungao das demandas locais foram levantados por

meio de pesquisas na regiao.

As caracteristicas académico-pedagogicas dos cursos obedecerdo as
Diretrizes Curriculares Nacionais, bem como aos demais atos legais e normativos
vigentes os quais definem: conteudos curriculares, cargas horarias, caracteristicas
gerais do profissional formado, periodo de integralizagao, turnos de funcionamento e
outros. O numero de vagas solicitados & também estipulado com base nos dados
levantados nas pesquisas realizadas. Os principios metodoldgicos, formas de acesso,
critérios de avaliagdo e aprovagao seguirdo as normas regimentais em vigéncia na
IES.

O modelo escolhido pela é o semipresencial conectado, onde n&o existe aula
sincrona e 0s encontros presenciais sao, na sua maioria, para o desenvolvimento de
avaliacdes e atividades pré-agendadas. Todo o processo de ensino e aprendizagem
ocorre a distancia, baseado no auto estudo. As aulas sao roteirizadas numa proposta

de dialogicidade e contextualizagao de conteudo, todas efetuadas no Ambiente Virtual
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de Aprendizagem — AVA; e consequentemente todo o planejamento foi feito com base

nesta premissa. Abaixo, apresenta-se as principais caracteristicas do modelo

adotado.

10.2.5. Caracteristicas projetadas para o EAD
Para o EaD na FACMAIS espera-se e se buscara:

Atender a uma populagao estudantil dispersa geograficamente e, em
particular, aquela que se encontra em zonas periféricas, que nao dispdem
das redes das instituicdes convencionais.

Administrar mecanismos de comunicagdo multipla, que permitem
enriquecer os recursos de aprendizagem e eliminar a dependéncia do
ensino face a face.

Favorecer a possibilidade de melhorar a qualidade da instrugéo ao atribuir
a elaboragcao dos materiais didaticos aos melhores especialistas.
Estabelecer a possibilidade de personalizar o processo de aprendizagem,
para garantir uma sequéncia académica que responda ao ritmo do
rendimento do aluno.

Promover a formacao de habilidades para o trabalho independente e para
um esforgo auto-responsavel.

Formalizar vias de comunicacao bidirecionais e relagdes de mediagao
dinamica e inovadora.

Garantir a permanéncia do aluno em seu meio cultural e natural com o
que se evitam os éxodos que incidem no desenvolvimento regional.
Alcancar niveis de custos decrescentes, ja que, depois de um forte peso
financeiro inicial, se produzem coberturas de ampla margem de expanséo.
Realizar esforgos que permitem combinar a centralizagdo da producéao

com a descentralizagdo do processo de aprendizagem.

Por fim, cumpre ressaltar que a politica de ensino, no tocante a modalidade a

distancia prevista no presente PDI, esta em perfeita sintonia com a base tecnoldgica
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projetada pelo Projeto Pedagdgico Institucional, os respectivos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos que observaram atentamente ndao sé a formagao pretendida para os
futuros egressos do EaD da FACMAIS mas em especial consideraram como pode ser

visto acima e nos PPCs a realidade da localidade de oferta.
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11 ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

11.1 Corpo Docente e Tutores

A FacMais tem procurado por meio de sua politica institucional melhorar a
composi¢cdo de seu quadro docente e de tutores, aumentando o quantitativo de
docentes com formacgao/titulagdo em mestrado e doutorado para ministrar os
conteudos de seus cursos bem como compor o seu corpo de tutores.

O corpo docente e tutorial constitui fator decisivo na exceléncia de suas
atividades, no compromisso com o desenvolvimento e ampliagdes das agdes que sao
realizadas no contexto dos cursos ministrados pela FacMais.

Os requisitos de titulagao e experiéncia, fundamentais para a admissao e
contratagao de professores e tutores pela FacMais, s&o os mesmos ja conhecidos e
divulgados em todas as instituicdes de ensino superior do pais, aferidos e respaldados
pela idoneidade das instituicbes de ensino superior com programas /ato sensu e stricto
sensu, reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC). Além da exigéncia da
titulacao, devera haver correspondéncia entre a habilitacido e o componente curricular
a ser ministrado pelo docente, ou seja, devera aderéncia entre a titulagdo (formagéo)

e a disciplina a ser ministrada/tutoriada.

11.1.1. Critérios de Selecao e Contracao

O ingresso na carreira docente e de tutoria da Faculdade de Inhumas -
FacMais ocorre com a admissao, sob o regime exclusivo da consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), e obedece aos critérios estabelecidos no Plano de Carreira Docente.

O processo de selecéo para ingresso no corpo docente e tutorial é realizado
por uma Banca Examinadora designada pela Direcdo Académica e Coordenagdes de
Curso e compreende as etapas de analise curricular, entrevista e prova didatica.

Os docentes e tutores sao selecionados entre profissionais de reconhecida
idoneidade moral e capacidade técnica, esta comprovada por curriculo lattes,

observadas as prescrigbes fixadas sobre a matéria pelo 6rgdao competente,
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especificamente, pela legislagdo do ensino superior em vigor e pelo Regimento da
Faculdade de Inhumas - FacMais.

Os critérios que norteiam a contratacdo de professores e tutores podem ser
resumidos seguintes aspectos:

e titulacdo minima de especialista;

e aderéncia para ministrar aulas nas disciplinas presentes na estrutura
curricular dos cursos que oferece;

e experiéncia docente/tutor e ndo docente;

e capacitados para estabelecer boa relagdo com os estudantes, com os seus
pares e com as liderancas académicas;

e comprometidos com a educacao permanente;

¢ potencial para somar as atividades de extensao as atividades docentes;

e comprometidos com a metodologia e com a aprendizagem dos estudantes;

¢ elevada capacidade de comunicacgao oral e escrita;

¢ relagdes sociais nas organizagodes locais.

A contratacdo de docente € da competéncia da Entidade Mantenedora,
atendendo encaminhamento da Diregao Académica. E o docente selecionado, quando

contratado, integrara a carreira docente da Faculdade de Inhumas - FacMais.

11.1.2. - Requisitos de Titulagao e Experiéncia Profissional

O professor e tutor deve ter curso de graduacao e pos-graduacao reconhecido
pelo MEC e atender aos requisitos previstos no Plano de Carreira Docente (PCD) para
as categorias estabelecidas.

Na pos-graduacao, exige-se:

a) titulagdo minima de especialista, para os cursos de especializacdo e
doutorado para os mestrados, os titulos devem ter sido obtidos em cursos
credenciados e reconhecidos na forma da lei;

b) experiéncia profissional compativel com a area do curso, observando-se

atividades no magistério superior, no mercado, além de produgao intelectual.
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As projecoes de crescimento de sua oferta e elevagcdo da titulacdo de
especialistas e mestres da Faculdade para mestres e doutores, respectivamente, &
incentivada e apoiada anualmente pela Faculdade com o objetivo de melhorar

continuamente a qualidade da oferta de seus cursos.

11.1.3. - Politicas de qualificacado e Plano de carreira

A politica de qualificagdo docente e de tutores esta expressa no Programa de
Formacéo Continuada da FacMais, que abrange dois niveis de agéo:

a) Atualizagdo didatico-pedagodgica: acesso do professor/tutor a novos
conhecimentos e tecnologias e realizagao de estudos que motivem a busca por uma
(re) significagdo do seu papel e das praticas pedagdgicas que desenvolve.

Busca-se, assim, construir ou consolidar competéncias profissionais
relacionadas, por exemplo, ao dominio de conteudos das disciplinas; a um tratamento
metodoldgico desses conteudos, considerando as experiéncias trazidas pelos alunos
e seus interesses; ao planejamento das situagdes de aprendizagem e de formas de
avaliacdo da aprendizagem; ao envolvimento dos alunos em extensdo e agéao
comunitaria; a exploragdo das ferramentas multimidia; ao autodesenvolvimento
docente.

A atualizagdo didatico-pedagogica pode ocorrer mediante as seguintes
atividades:

I- féorum do ensino superior (temas relativos a atualizagdo dos projetos
pedagogicos dos cursos; avaliagdo da aprendizagem; desenvolvimento de
competéncias; responsabilidade social da FacMais);

lI- oficinas pedagodgicas e cursos de capacitagdo em docéncia no ensino
superior, realizadas pelo Direcdo Académica e Coordenacgdes de Cursos;

b) Apoio institucional a participacdo dos professores em eventos cientificos,

como estimulo ao desenvolvimento e divulgagao de estudos e pesquisas.

11.1.4. - Plano de Carreira Docente e Tutorial
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Um aspecto que afeta significativamente a dimensao pessoal do professor é
o itinerario pessoal e profissional que o docente segue, pelas possibilidades de
formacao e promogéo oferecidas. Desta forma, o Plano de Carreira Docente e Tutorial
tem como objetivos normatizar as relagdes entre o corpo docente, tutorial e a
instituigao, criar critérios documentados de composicdo do quadro docente, regimes
de trabalho, formas e exigéncias para classificagdo, remuneragao, incentivo e
promogcao de professores, mecanismos e critérios de admissdo, demissdo e
avaliagdo, objetivando recrutar, atrair e manter um quadro docente qualificado e
comprometido com a Instituicao.

Em fungcdo destes pontos alinham-se os seguintes objetivos especificos do
Plano de Carreira Docente e Tutorial:

a) estabelecer a estrutura basica de composicdo do quadro docente e

tutorial, nas suas categorias funcionais e no seu regime de trabalho;

b) estabelecer critérios para selecdo de professores, bem como para o

provimento das diferentes categorias funcionais;

c) fixar critérios para a progressao por meérito no quadro de carreira

académica do Faculdade de Inhumas - FacMais;

d) incentivar o corpo docente ao aperfeicoamento continuo por meio da

qualificacéo profissional,

e) viabilizar o acompanhamento da capacidade produtiva e do

enriquecimento curricular do professor;

f)  adotar tabela salarial condizente com o mercado de trabalho, compativel

com o trabalho desenvolvido.

O Plano de Carreira Docente e Tutorial esta adequado ao Projeto Pedagdgico
e as peculiaridades do Faculdade de Inhumas - FacMais, assegurando viabilidade
técnica e condizente com as condicdes de disponibilidade financeira necessaria.
Constitui-se num instrumento gerencial valioso, que visa garantir o sucesso de um
planejamento estratégico, do aperfeicoamento e da execugéo da politica de gestao de
pessoas do Instituto, conforme regulamento.

De acordo com o Plano de Expansao Docente e Tutoral temos que em 2018, a

FacMais passou a ter em seu quadro de docentes 57 professores. Desse total 54%

sdo especialistas (31 professores); 35% sdo mestres (20 professores) e 6% sé&o
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doutores (6 professores). Com esse quadro percebe-se que, em relagao a qualificagao
docente, a FacMais atinge um bom nivel de admissao de professores mestres e
doutores. Dos professores mestres, 03 sdo doutorandos. Dos professores

especialistas, 06 sdo mestrandos.

Professores 2019 2020 2021 2022 2023
22 24 26
Doutor 18 20
40 42 45
Mestre 33 36
. 33 34 34 34 34
Especialista
96 100 105
Total o 90

Com relagado ao corpo de tutores, a FacMais a partir da protocolizagao dos
pedidos de credenciamento EAD e de autorizacdo de cursos vinculados, pretende

manter a seguinte expansao.

Tutores 2019 2020 2021 2022 2023

Quantidade

11.1.5. Politicas de Capacitagdo e Formacao Continuada do Corpo Docente e Tutores

A politica de capacitagcao docente e de tutores da Faculdade de Inhumas -
FacMais e formagao continuada esta regulamentada, de maneira sistémica e global,
envolvendo a qualificagdo docente e tutores, o incentivo e o auxilio a participagao de
docentes em eventos cientificos, técnicos e culturais. O Plano de Capacitacdo
Docente busca promover a melhoria da qualidade das fun¢des de ensino, extensao e
gestado da IES, por meio de cursos de pos-graduacao e de treinamento, capacitagao
e atualizacdo profissional, voltados para sua comunidade interna e externa,

oportunizando aos professores e pessoal técnico e de apoio administrativo condi¢oes
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de aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos e profissionais.

A Faculdade de Inhumas - FacMais mantem programas permanentes de
capacitagao de docentes e de tutores para o desenvolvimento de atividades gerenciais
com a finalidade principal trazer ao corpo docente e tutores, a oportunidade da
formacdo continuada e da atualizacdo profissional. Dentre os esforcos merecem
destaque a realizagédo de programa de formagéo continuada com capacitagao didatico
pedagogico, duas vezes por semestre; e estabelecimento de estratégias para

manutencao e melhoria do desempenho académico e profissional dos docentes.
e Semana de Planejamento

A Semana de Planejamento acontece antes do inicio de cada semestre letivo.
Essa semana é de fundamental importancia, pois € nesse periodo em que
efetivamente se planejara a execucdao do Projeto Pedagdgico, as avaliagdes das
atividades do semestre (nivel das turmas, questdes metodoldgicas, procedimentos
avaliativos, desempenho da Dire¢do, cumprimento do calendario, construcdo de
planos de ensino e cronograma de aulas, orientagdes para orientacdo de TCC e

supervisores de estagio) entre outras questdes especificas do curso.
e Cursos de Capacitagcao

Sao oferecidos cursos modulares de extensao para aprimoramento no ensino
superior, com turmas ofertadas durante a semana e aos sabados, para todos os
docentes da instituicdo. Os cursos sao oferecidos semestralmente de acordo com a
demanda situacional da FacMais levantada através de participagdo em reunides com
docentes e Coordenadores de Curso.

Além das atividades realizadas pelos programas especiais, a Instituicao
realiza oficinas pedagdgicas / cursos / encontros pedagogicos para sistematizagao do
projeto institucional, discutindo temas como: Avaliagdo no Ensino Superior; Novas
tecnologias; Novos paradigmas educacionais; Estudos de Casos no Ensino de
Projetos; Redagao de Casos.
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As oficinas pedagdgicas, minicursos e sessdes de estudo sdo espacgos de
reflexdo e aprendizagem sobre a pratica pedagdgica. Sdo modalidades de agédo que
promovem a investigacdo, que combinam o trabalho individual com a tarefa
socializada e buscam a unidade entre teoria e a pratica.

Sao estratégias que supdem o aprender fazendo, o pensar, o sentir, 0
intercambio de ideias e a problematizacdo. O seu fio condutor € a acéo e a reflexado
sobre a acdo. O trabalho de qualificacao real oportuniza momentos de acéao, vivéncia,
reflexao, contextualizacéo e de construgcao dos saberes profissionais dos professores,

incentivando inovagdes pedagogicas.

11.2 Politicas de Capacitagao e Formagao Continuada do Corpo Técnico-
Administrativo

A politica de formagdo e capacitacdo dos funcionarios da Faculdade de
Inhumas - FacMais esta regulamentada, de maneira sistémica e global, envolvendo a
formacao continuada (capacitacdo) e seguem o mesmo padréao da existente para os
professores.

O desenvolvimento da Faculdade de Inhumas - FacMais é resultado da uniao
de esforgos daqueles que estara engajados no processo. Neste cenario, o corpo
técnico-administrativo tem papel preponderante. O corpo técnico-administrativo,
constituido por todos os servidores ndo docentes, tem a seu cargo 0s servigos
administrativos e técnicos de apoio necessarios ao normal funcionamento das
atividades de ensino e extenséao.

Na area académica, a Faculdade de Inhumas - FacMais destaca suas
politicas de ensino buscando a qualificagcédo, dinamizagao, diversificagao e ampliagao
de oportunidades que resultem na melhoria da qualidade académica e de sua
contribuicdo ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e social da regidao de sua
abrangéncia bem como em carater nacional. Da mesma forma, a IES estabeleceu
politicas para o desenvolvimento do corpo técnico-administrativo e estabeleceu
normas e procedimentos para capacitar e estimular os funcionarios como parte das
prioridades. A politica de formagdo continuada de funcionarios técnico-

administrativos, dos diferentes setores, incluira o incentivo a continuidade de estudos,
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treinamento, acesso a cursos de pds-graduacao e atualizacdo profissional para o
exercicio da cidadania.

Para ser admitido o pessoal técnico-administrativo e de apoio devera
preencher exigéncias de qualificagdo, como: apresentar caracteristicas de lideranga;
ser inovador no desempenho de suas tarefas na area especifica das fungdes que
exerce e na area de informatica; ser empatico e democratico em relagéo aos colegas;
demonstrar dominio de conhecimentos na sua area de trabalho; estar predisposto a
formacgé&o continua.

A valorizagao das atividades dos funcionarios esta normatizada em proposta
de um Plano de Cargos e Salarios, com registro em 6rgao competente, visando
contemplar o desempenho e formagao do funcionario. Para isso s&o estabelecidas as
seguintes politicas:

a) incentivo a formagao continuada do corpo técnico;

b) oferta de cursos voltados a atuagao especifica;

c) oferta de cursos de relagdes interpessoais para o bom desempenho
profissional;

d) estimulo a participacdo em eventos sociais, culturais e cientificos
promovidos pela Instituicdo e outras entidades;

e) atualizagao de conhecimentos na area da informatica.

Além disso, a IES tem como politica para o bem-estar do corpo social:

a) desenvolver agdes preventivas ao bem-estar fisico, mental e social,

b) estimular a participacao de seus colaboradores na (CIPA) Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes, a qual promove a implementacdo e o controle da
qualidade e segurancga do local de trabalho;

C) preservar e promover ambientes agradaveis para o desenvolvimento do
trabalho, tanto fisico quanto social,

d) oferecer servicos em suas clinicas-escola em carater gratuito ou com
valores simbdlicos;

e) oferecer descontos especiais ao corpo social para adesado a planos de
saude.

O regime de trabalho do corpo técnico-administrativo estara de acordo com a

legislac&o trabalhista.
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A dimensao do corpo técnico-administrativo € estimada em raz&o dos cursos
e programas a serem implantados durante o periodo de vigéncia do PDI da IES.
Outras funcdes administrativas poderao ser criadas ou extintas, assim como poderao
ser modificados os quantitativos de cada funcido, tendo em vista as avaliacbes
periddicas do PDI e o cumprimento do cronograma de instalagdo de cada curso
solicitado. Alguns servigos como os de limpeza, reprografia, conservagao e seguranga
patrimonial, poderdo ser terceirizados, assegurando-se, em contrato, o atendimento
integral aos objetivos e metas do PDI.

A Faculdade de Inhumas - FacMais dispde do Plano de Capacitacdao e do
Plano de Cargos e Salarios (PCS) do Pessoal Técnico Administrativo que podera ser
apreciados quando da visita in loco.

Assim, a politica de formagéo e capacitacdo dos funcionarios da Faculdade
de Inhumas - FacMais esta devidamente regulamentada, de maneira sistémica e
global, envolvendo a formagéo continuada (capacitacéo) e seguem o mesmo padréao
da existente para os professores.

A Faculdade de Inhumas - FacMais disponibilizara ainda em seus cursos de
pos-graduacao, aperfeicoamento, capacitagdo, etc bolsas de estudo para a
comunidade académica. Além disso, havera treinamentos a ser realizados pela
Mantenedora para seus colaboradores, capacitando-os com novas ferramentas de

gestdo e ou novos procedimentos.

11.1.6. Perfil do corpo técnicos-administrativos

O corpo técnico-administrativo € constituido por todos os empregados nao
docentes, contratados pela entidade mantenedora e regidos pela Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), que da suporte ao desenvolvimento das atividades

académicas e pedagdgicas.

11.1.7. Admissao e capacitacio:
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Para manter seu pessoal qualificado e comprometido com as metas
institucionais, a FacMais desenvolve programas de RH, a saber:

a) Programa de Admissdo: objetiva estabelecer e implementar politicas e
parametros para alocagdo de pessoal nos diversos segmentos de carreira da
Instituicdo, explicitando as diferentes formas utilizadas para esse fim.

Para admissao de funcionarios na FacMais, os candidatos deverdo submeter-
se a processos seletivos (psicotestes/teste de informatica/ entrevistas). Prioriza-se a
promocgao de funcionarios, recorrendo-se a selecdo externa somente quando é
impossivel a promogao.

b) Programa de Carreira, Cargos e Salarios: Focalizado no desenvolvimento
profissional dentro da Instituicdo, mediante execug¢do do plano de carreira, cargos e
salarios, possibilitando a ascensao do funcionario.

c) Programa de Acompanhamento de Pessoas: € realizado através da
avaliacdo de desempenho e das pesquisas institucionais, através das quais se
parametrizam as agdes de RH e as necessidades de aperfeicoamento, a fim de
aproveitar o potencial e habilidades dos funcionarios e manté-los motivados para o

trabalho.

11.1.8. Politica para formacao e qualificacdo permanente do corpo técnico

administrativo

e Programa de Capacitagdo: com agdes e condigcbes necessarias a
qualificacdo dos técnicos e a apresentacao de resultados esperados pela Instituicao,
possibilitando o crescimento profissional. Podem ocorrer treinamentos técnicos e
comportamentais, treinamentos de socializacdo, assim como concessao de bolsas em
cursos de graduacdo e pos-graduacao, conforme autorizagdo da Diregdo
Administrativa - Financeira, e, ainda, auxilio de custos para participagdo em cursos e

congressos.

11.1.9. Regime de trabalho
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A Faculdade de Inhumas - FacMais obedece a um regime celetista e

homologado no Ministério do Trabalho, com carga horaria de 44 horas semanais.
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12 INFRAESTRUTURA FiSICA

As instalagdes atendem as necessidades institucionais, considerando-se a
sua adequacao as atividades, a acessibilidade, de forma a manter-se neste patamar
ha um gerenciamento destas com implantagcdo prevista para 2019. Através deste
Plano, toda infraestrutura da IES; administrativas, salas de aula, auditério, sala para
os docentes, laboratérios, areas de convivéncia, biblioteca e outros, passam por
verificagcdes periddicas, manutengao preventiva e corretiva, bem como atualizagao
(fisica e tecnoldgica) que garantem a possibilidade de aplicacdo de recursos
inovadores e também o atendimento diferenciado.

De forma ainda a garantir a seguranga e conforto dos usuarios a FacMais
possui um Plano de Fuga e Plano de Garantia da Acessibilidade devidamente postado

no sistema e-MEC.

12.1 Infraestrutura Académica

12.1.1 Salas de aula

A Faculdade de Inhumas - FacMais, disponibiliza ao todo 48 salas de aula,
distribuidas em trés blocos, além das salas de laboratorios.

A FacMais dispde de salas de aula, adequadas e suficientes ao numero de
alunos e para plena utilizagdo dos professores no desenvolvimento das atividades
académicas, com boa acustica, com uso de recursos instrucionais sempre que
necessarios e solicitados, possuindo iluminagdo condizente, climatizacdo, sendo
mobiliadas com carteiras tipo escolares, mesa e cadeira para o professor, limpeza e

arrumacao efetuada apos término de cada turno.

by

As instalacbes sao apropriadas a utilizagdo dos recursos audiovisuais
necessarios a pratica pedagogica. Todas as salas de aula sdo compativeis com as
condi¢cbes de acesso para portadores de necessidades especiais, conforme Decreto
n°® 5296/2004.
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9.1.1 Gabinetes de trabalho para professores em tempo integral

A Faculdade de Inhumas - FacMais dispbde de espaco especifico, com area
total de 70 m?, com estagdes de trabalho para os professores contratados em regime
de tempo integral e para os professores que desenvolvem trabalhos cientificos
(orientagbes de TCC) e extenséo.

Cada estacao de trabalho esta equipada com computadores com acesso a
internet. Possui ainda armario ou escaninho para armazenar o material de trabalho
dos professores. O espaco fisico disponivel atende aos requisitos de disponibilidade
de equipamentos em funcdo do numero de docentes, dimensao, limpeza, iluminacéao,
acustica, ventilacdo, acessibilidade, conservagao e comodidade.

As estacbes de trabalho disponibilizadas atendem plenamente aos
professores contratados em regime de tempo integral e aos professores que

desenvolvem projetos.

12.1.3 Espago de trabalho para coordenag&o do curso

A Faculdade de Inhumas — FacMais disponibiliza salas de trabalho e
atendimento aos coordenadores de curso, sendo espacos individuais e privativos, com
area de 7,5 m?, reservado para trabalho administrativo de cada coordenagéao de curso,
que também é utilizada para que o coordenador proceda ao atendimento de alunos e
professores.

Este espaco € equipado com computador interligado a internet e impressora.
Possuem ainda armarios e arquivo de ago para armazenar seus materiais de trabalho.
Os servigos académicos sao realizados pela Secretaria Académica que controla a
abertura e o fechamento dos atos escolares, as matriculas, os prontuarios de alunos,
o controle de frequéncia e notas, entre outros.

A Faculdade de Inhumas — FacMais conta com sistema informatizado para
controle e registro académico.

A FacMais disponibiliza ainda espago exclusivo para reunides de colegiados

de curso, reunides do NDE e da CPA.
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12.1.4 Sala de professores

A Faculdade de Inhumas — FacMais possui espag¢o adequado destinado a
duas salas de professores, uma com area de 50 m?> com mesa para reunides e
cadeiras diversas, quadros de avisos, armarios para guarda de material de forma
privada para cada docente, computadores ligados a internet para pesquisa e preparo
de aulas e materiais, facilitando e flexibilizando o trabalho dos docentes, em ambiente
que garante comodidade para desenvolvimento do trabalho.

Ha banheiro privativo aos docentes. Atendem aos requisitos de
disponibilidade de equipamentos em funcdo do numero de professores, dimensao,

limpeza, iluminagéo, acustica, ventilagao, acessibilidade, conservagado e comodidade.

12.1.5 Espacgos para atendimento aos alunos

A instituicao dispde de estrutura organizacional extremamente funcional, com
cargos, fungdes e atribuicbes muito bem definidos com estrutura para suporte a
atividade académica por meio da Central do Aluno das coordenacgdes de curso e do
Nucleo de Apoio ao Aluno (NUAL) Os espacos fisicos ocupados por esses setores
sdo muito bem dimensionados, sao limpos duas vezes ao dia e atendem de forma
excelente aos requisitos de dimensao, iluminacao, acustica, ventilagdo, conservagao

e comodidade necessaria as atividades desenvolvidas.

12.2 Infraestrutura Administrativa

A Faculdade de Inhumas — FacMais disponibiliza salas de trabalho e
atendimento ao Mantendedor, a Direcdo Académica, Diregdo Administrativa-
Financeira, Procurador Institucional, Secretaria Académica, Coordenagdo de TI,
Tutores, sendo espacos individuais e privativos, reservado para trabalho
administrativo de cada setor que também é utilizada para que o gestor proceda ao

atendimento de alunos e professores. Esses espacos atendem plenamente aos
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requisitos de disponibilidade de equipamentos em fungdo do niumero de funcionarios,
dimensao, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade, conservagao e

comodidade.

12.3 Infraestrutura da CPA

A Comissao Propria de Avaliacido — CPA dispde de infraestrutura adequada
ao seu funcionamento, ocupa sala mobiliada com mesa e cadeira ergonomicamente
adequada, é climatizada e possui computador conectado a internet para os membros
que a compdes, que atende de forma excelente aos requisitos de dimensao, limpeza,
iluminacao, acustica, ventilagao, conservagao e comodidade necessaria as atividades

desenvolvidas.

12.4 Auditorios

A |IES dispde de auditério com area total de 150 m?, com capacidade de 130
lugares, possui equipamento de som e mesa. Esse espago atende plenamente aos
requisitos de disponibilidade de equipamentos em fungdo do numero de alunos,
dimensao, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagcdo, acessibilidade, conservagao e

comodidade.

12.5 Instalagbes sanitarias

A IES dispde de varios sanitarios dispostos em niumero de 2 sanitarios que se
encontram dispostos nos corredores, espacos administrativo. Estes sao equipados
com material de higiene, espelhos e alguns reservados para Portadores de
Deficiéncia. Contendo dispositivos de seguranga e acessibilidade. A IES disponibiliza

ainda de instalacdes sanitarias do tipo familiares dotadas de fraldario.

12.6 Espacgos de convivéncia e alimentagao
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A IES possui uma area de convivéncia com 260 m? onde hoje esta localizada
as lanchonetes na Faculdade e com espaco para diversas apresentagoes culturais,

esta area € denominada Centro de Convivéncia.

12.7 Biblioteca

A |IES possui uma biblioteca com area total de 340 m? contendo 6
comutadores, 10 espagcos de estudos individuais, 60 lugares de estudo em grupo
distribuidos em 12 mesas de 4 lugares e 3 espacos de trabalho em grupo. Esse
espaco atende plenamente aos requisitos de disponibilidade de equipamentos em
funcdo do numero de alunos, dimenséao, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagcao,

acessibilidade, conservacido e comodidade.

a) Acervo por Area de Conhecimento

O acervo esta classificado, utilizando-se Classificagdo Decimal Universal
(CDU), juntamente com o CUTTER que forma o numero de chamada (numero de
localizacao do livro na estante). Para a catalogacao € usado o Codigo de Catalogagao
Anglo Americano (CCAA), tradugcdo do Anglo American Cataloguing Rules, 2° ed.
(AACR2).

As instalagbes para o acervo constam com iluminacdo adequada e as
condicbes para armazenagem, preservagao e disponibilizacdo obedecem aos

padrdes exigidos. Ha extintores de incéndio e sinalizagdo bem distribuida.

b) Livros

Para compor o acervo dos cursos, a Faculdade de Inhumas - FacMais, possui
a bibliografia basica e complementar indicada no projeto pedagdégico de cada curso.
Além do acervo especifico que € priorizado, a biblioteca disponibiliza obras de
referéncia e um acervo abrangente de outras areas de conhecimento.

Todo o desenvolvimento do acervo foi norteado pelo projeto pedagdgico dos

cursos, baseando-se na atualizacao dos titulos existentes frente ao mercado editorial,

176



o
FAGuAls '

A sua faculdade esta aqui.

adequando o numero de exemplares ao numero de alunos e incluindo novos titulos

para atualizacdo do acervo semestralmente

c) Periddicos

A biblioteca conta em seu acervo com periddicos, nacionais especificos para
0s cursos e outros de interesse da comunidade académica. Para tanto sdo mantidas
assinaturas correntes de periodicos, que poderao ser ampliadas, de acordo com as

indicagdes da comunidade académica.

d) Informatizagao

O acervo adquirido esta todo representado no sistema informatizado pela
Faculdade de Inhumas - FacMais, qual seja: Sistema Educacional Integrado (SEl),
inclusive com possibilidade de acesso remoto.

Este sistema proporciona acesso imediato as informagbes desejadas,
permitindo a consulta por autor, titulo e assunto. Além das consultas, o sistema
informatizado permite a utilizacdo das fungdes de renovacdo do empréstimo e
reservas online.

A Biblioteca possibilita a comunidade académica o acesso a Internet através

de um ambiente WI-FI (Internet sem fio).

e) Base de Dados
A biblioteca disponibiliza bases de dados (on-line) para pesquisa, instalados
em locais apropriados da biblioteca em microcomputadores com acesso a Internet

para consulta as bases de dados on-line.

- Minha Biblioteca

E uma plataforma cadastrada por IP, em que docentes e discentes efetuam
seu cadastro junto a bibliotecaria, assim usufruindo um acesso facil e rapido a cerca
de 8 (oito) mil titulos de diversas areas de especializagdao, sendo direito, ciéncias
sociais aplicadas, saude, educagao, entre outras; constituidos por quatro principais

editoras de livros académicos do Brasil, - Grupo A, Grupo Gen-Atlas, Manole e Saraiva
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- proporcionando ao pesquisador uma pesquisa pratica, em uma plataforma inovadora

para acesso de conteudos técnicos e cientificos de qualidade.

- Sumario.org

Sumarios de Revistas Brasileiras (Sumarios.org) € uma base indexadora de
periodicos cientificos brasileiros, de acesso gratuito. Contando que a IES tenha
cadastro na base e artigos cientificos indexados, todos os docentes e discentes
poderdo efetuar cadastro. Esta base de dados € resultado da retomada da série
“Sumarios Correntes Brasileiros”, pela Fundagao de Pesquisas Cientificas de Ribeirao
Preto (FUNPEC-RP), antes desenvolvido pelo Instituto Brasileiro de Informagao em

Ciéncias e Tecnologia (IBICT).

f) Multimidia
O acervo multimidia € composto por CD-ROM e DVDs. A biblioteca
disponibiliza aos usuarios os equipamentos necessarios para a utilizacdo deste

material.

g) Jornais e Revistas
A biblioteca conta ainda com a assinatura corrente de jornais e revistas

nacionais.

h) Espaco Fisico para Estudos
A biblioteca oferece espaco fisico para estudos individuais e em grupo. As
instalagdes para estudos individuais e em grupo sdo adequadas no que se refere ao

espaco fisico, acustica, iluminagao, ventilagdo e mobiliario.

i) Horario de Funcionamento

A biblioteca funcionara de segunda a sexta-feira no horario das 13h as 22h; e
aos sabados das 8h as 12h.

j) Pessoal Técnico-Administrativo
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O pessoal técnico-administrativo da biblioteca € composto por 01 (um)
profissional com formagao na area de Biblioteconomia e 1 auxiliar de biblioteca.

A bibliotecaria responsavel, Ana Cristina possui curso de graduagdo em
Biblioteconomia pela Universidade Federal de Goias - UFG e esta registrada no

Conselho Regional de Biblioteconomia, 12 Regido, sob o n® CRB-1908.

k) Servigos Oferecidos

A biblioteca disponibiliza os seguintes servigos: consulta local; empréstimo
domiciliar; reserva; levantamento bibliografico; comutacao bibliografica (COMUT); e
orientagdo quanto a normalizagao bibliografica (normas ABNT). A consulta ao acervo
€ de livre acesso aos usuarios internos e externos, que poderao dirigir-se as estantes
onde estdo dispostas as obras, ou entdo, aos microcomputadores disponiveis na
biblioteca, que permitem a busca online por autor, titulo e assunto. Sao habilitados ao
empréstimo domiciliar os alunos, regularmente matriculados, bem como professores
e servidores, mediante prévio cadastramento da digital.

O cadastramento do wusuario é feito mediante a observancia dos
procedimentos abaixo descritos:

a) alunos sao cadastrados na biblioteca, apds efetuarem a matricula;

b) professores e servidores efetuam seu cadastramento na biblioteca,

mediante a apresentacdo de identidade funcional ou de documento que

comprove sua situagao funcional na Institui¢cao.

Alunos podem retirar para empréstimo até 03 (trés) obras. O prazo de
emprestimo € de 7 dias e pode ser renovado presencialmente ou via online, desde
gue o0 mesmo nao esteja na reserva. Aos professores € permitida a retirada de 05
(cinco) obras, por um prazo de 30 dias. Aos servidores € permitida a retirada de 03
(trés) livros, por um prazo de 07 (sete) dias.

A renovagdo pode ser feita presencialmente na area de
empreéstimos/devolugao da biblioteca ou de forma online, desde que nao esteja em
atraso ou em cadastro de reserva. As reservas podem ser realizadas pelo atendimento
da biblioteca ou de forma online pelo Sistema Educacional Integrado (SEI). Todo

material emprestado pode ser reservado e, quando devolvido, fica a disposicdo do
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usuario que reservou por 24 horas. Apos esse prazo, passa para outro usuario ou
volta a estante.

O levantamento bibliografico é realizado em base de dados, nacionais e
estrangeiras. A comutac&o bibliografica é oferecida a usuarios internos e externos. E
utilizado o Sistema de Comutacgao Bibliografica do IBICT, o COMUT.

I) Plano de Atualizagao e Cronograma de Expansao do Acervo

A Faculdade de Inhumas - FacMais adota uma politica permanente de
aquisicao, expansao e atualizagao do acervo, baseada nas necessidades dos cursos
ministrados. O objetivo € manter uma biblioteca dindmica e sempre atualizada,
respondendo as necessidades didatico-pedagogicas de todos os cursos ministrados
e que venham a ser implantados.

A politica de aquisicdo e expansado do acervo atende a um cronograma
elaborado pela biblioteca por meio do levantamento das necessidades dos usuarios e
elaboragdo de dotagdo orgamentaria em consonancia a projegao de compras
estipulada pela Diretoria da Institui¢ao.

Sob esse direcionamento, a Instituicdo contempla para os projetos de
implantacdo dos novos cursos e manutencdo dos cursos em funcionamento, a
adequacgao do orgamento elaborado no ano anterior, projetado para atender as
necessidades identificadas. As formas de execucdo da politica de aquisicdo e
expansao observam, em primeira instancia, as recomendagdes do Ministério da
Educacdo, se ha uma relagdo direta entre o numero de obras disponiveis e a
quantidade de vagas ofertadas, de tal forma que possa suprir toda e qualquer
expectativa de alunos e professores nas atividades de estudo e pesquisa, realizacdo
de trabalhos cientificos e consultas bibliograficas.

A politica de atualizagdo do acervo objetiva atender a demanda de novas
obras disponiveis para os cursos e atualizar as obras ja existentes. Aos professores
da Instituicdo é solicitada uma lista anual de sugestdes bibliograficas.

Dessa forma, a aquisicdo, expansao e atualizacdo do acervo estara sendo

regularmente realizada com base na:
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a) bibliografia basica e especifica, dentro do possivel, bibliografia
complementar referente a cada componente curricular dos cursos;

b) indicacédo do corpo docente e discente;

c) adequagéao dos assuntos as areas exploradas pelos cursos oferecidos pela
Institui¢ao;

d) producgao técnica, didatica e cientifica disponivel no mercado editorial.

12.8 Base Tecnologica da FacMais

De forma a garantir o perfeito funcionamento de todos os servigos educacionais
na FacMais, apresenta-se a seguir de forma sucinta a base tecnoldgica disponivel na
IES, com a ressalva que considera de forma plena a capacidade e estabilidade de
energia elétrica, a rede logica e disponibilidade dos servicos, a seguranca da
informacgéo. Adicionalmente, a FacMais possui um Plano de Contingéncia (aprovado
pelo Consu) que prevé agdes de prevengado e corregao em casos de sinistros em
especial para garantir que o servigco educacional esteja disponivel e em funcionamento
24 horas por dia, 7 dias por semana. Desta forma, informa-se que diante da analise
da equipe de gestdo e técnica a base tecnologica da Faculdade, possibilita a
disponibilidade de recursos tecnoldgicos, capacidade e estabilidade da energia

elétrica, l6gica e seguranga da informagao com as seguintes caracteristicas:

ENERGIA

v' Ha responsavel técnico pelos servigos;
v Nobreak com funcionamento 24h;

v’ Estabilizadores de Energia para 220V com funcionamento 24h.
INTERNET

v' Ha responsavel técnico pelos servigos;
v Link dedicado;

v' Roteadores auto gerenciaveis espalhados na IES.
SERVIDORES E SEGURANCA

v' Ha responsavel técnico pelos servicos;
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v Baseado em maquina virtuais que no caso de queda pode ser transferido
imediatamente para outro computador com 24h de funcionamento;

v' Servigos Proxy que grava todos os acessos;

<\

Servidor Firewall que controla acesso a rede 24h;
v" Backup incremental em servidor cloud para evitar perda de dados, realizado por

periodo (matutino, vespertino e noturno).
REDE E LOGICA

v' Ha responsavel técnico pelos servigos;

v/ Cabeada légico e WI-FI com gerenciamento 24h.

12.8.1 Recursos tecnoloégicos e audiovisuais

Os equipamentos para uso em salas de aula, laboratérios e area administrativa
estdo em quantidade que atendem as determinagdes legais, instalados de forma a

possibilitar condigdes apropriadas de acesso aos docentes, técnicos e alunos.

Na parte administrativa e no laboratério, os computadores estao ligados em
rede, com acesso a internet. Nas duas salas de multimidia existentes, ha

computadores interligados a internet.

TOTAL DE
EQUIPAMENTOS QUANTIDADE EQUIPAMENTOS
AREA AREA
ACADEMICA ADMINISTRATIVA

Computadores 70 15 85
Impressora a laser com 01 04 05
scanner
Datashow 17 - 17
Retroprojetores 01 - 01
Maquina fotografica 01 - 01
Aparelhos de som 02 - 02
TV LED 03 - 03
Aparelhos de DVD 01 - 01
Céamara HD para 01 01
ampliacdo de laminas )
Filmadora 01 - 01
Webcam 30 - 30
Head Set 30 - 30

TOTAL 158 19 177
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12.8.2 Plano de Manuteng¢do, Ampliacao e Atualizagcdo de Equipamentos,

Softwares e afins

Os recursos tecnoldgicos, softwares, mobiliarios e outros disponibilizados pela
FacMais terdo por finalidade otimizar o ambiente tecnolégico, de trabalho e
educacional, mantendo, ampliando e reestruturando os recursos atualmente
disponiveis e indicando novas formas de atuagao, quando necessarios. Os critérios
destas agdes constam do Plano para Manutengcdo e Ampliagdo das Bases
Tecnologicas da FacMais o qual além dos dados a seguir apresentado apresenta

detalhes de a cerca das metas, indicadores e agdes de corregao.

As avaliagcbes de adequacdes, sejam elas necessidades desde a simples
manutencao preventiva até a substituicido ou ampliagcao é feita pelo responsavel ou
usuario conforme a necessidade, desta forma tanto Coordenador de curso,
professores, técnicos quanto alunos podem encaminhar solicitacdes a respeito da
adequacao de softwares, mobiliarios, insumos, equipamentos, e outros, no tocante a
quantidade, adequabilidade, atualizagdo e outros visando atender as exigéncias do

Curso.

Em caso de identificagao de necessidades de qualquer natureza, a FacMais se
compromete a atualizar os equipamentos disponiveis para que possa garantir o
numero e o modelo das maquinas as exigéncias dos cursos, as necessidades das
disciplinas e as solicitagcdes de professores e estudantes, além da aquisicao de novas
versoes de sistemas operacionais, visando a melhoria do ensino das disciplinas e
estimulando as producdes cientificas discentes e docentes. A atualizacao ‘automatica’
e feita através de um cronograma bienal, no maximo, podendo consistir desde a
substituicdo total quanto parcial do item. Considera-se integrante do plano de

expansao e atualizac&o as seguintes agoes e rotinas:

o Administrar a utilizagdo dos equipamentos, mobiliarios e outros itens de
uso comunitario e reorganizar os itens de consumo e produtos

periodicamente;
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Analisar mudancas e melhorias realizadas em softwares adquiridos e
efetuar divulgacao através de documentos, palestras e cursos;

Apoiar os usuarios na utilizagdo dos equipamentos, mobiliarios,
ferramentas e outros existentes na FacMais;

Elaborar projeto de instalacdo de maquinas e equipamentos de
processamento de dados e das redes de comunicagéo de dados;
Especificar e acompanhar o processo de compra de equipamentos de
informatica, de softwares e demais equipamentos necessarios aos
laboratorios;

Acompanhar a performance de equipamentos e redes de comunicagao
de dados;

Manter, atualizar e ampliar a rede logica;

Manter, atualizar e ampliar itens de seguranga de um modo geral;
Planejar e implantar rotinas que melhorem o uso e seguranca de
equipamentos;

Planejar e ministrar cursos internos sobre utilizagdo de recursos

computacionais e dos demais equipamentos;

e Qutros itens.

A seguir apresenta-se o cronograma bienal previsto para itens de tecnologia de

informacgé&o e similares.

2019 2020 2021 2022 2023

Microcomputadores para o Laboratério de 30 0 30 0 30
Informatica

Microcomputadores para Setor 10 0 10 0 10
Administrativo

Softwares educacionais e gerenciais 05 05 05 05 05
Lousa digital 01 0 01 0 01
Tablet 10 20 20 30 30
Simuladores Académicos 05 05 05 05 05
Storages 02 02 02 02 02
Equipamentos de rede 10 05 10 05 10
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Logica SIM SIM SIM SIM SIM

Cloud Storage SIM SIM SIM SIM SIM
*atualizag&o Unica, ndo numérica

ITEM* 2019 2020 2021 2022 2023

Mobiliario diverso 15 20 25 30 35

Aquisi¢ao de Equipamentos para Clinica Escola 15 20 25 30 35

Aquisicdo de novas Centrais de Ar condicionado 5 5 5 5 5

Implantacdo de grupo gerador - 1 - - -

Estudo de viabilidade para implantagédo de sistema ) ) 1 ) ;

fotovoltaico

Perfuracao de um Poco artesiano 1 - - - -

*nao quantificaveis

A tabela a seguir resume os critérios e indicadores usados na manutengao da

atualizagao do parque tecnolégico e suas funcionalidades.

Evento Descricao Indicadores Avaliagdo | Agoes
Dano Equipamento danificado parcial ou N&o funciona Setor de Substituicdo
intergralmente que impeca sua utilizagdo informatica
pelo usuario
Nao funciona
adequadamente
Reparo
Inadequabi | As falhas consistem na manisfestacdo da | N&o funciona Setor de Indeficar a
lidade inadequalibnidade do servico prestado, informatica | inadequabilidade
técnica técnica ou funcionalmente.
N&o funciona
adequadamente Reparo
Web Sem acesso web Sem acesso Setor de Reparo
informatica
Lentidao Monitoramento
AVA Sem acesso Nao funciona Setor de Reparo
informatica
Erros Monitoramento
Nao funciona
adequadamente
Evento Descricao Indicadores Avaliagao Acbes
Dano Equipamento N&o funciona Setor de Substituicdo

danificado parcial ou
intergralmente que

informatica
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impeca sua utilizagdo | Nao funciona
pelo usuario adequadamente
Reparo
Inadequabildiade As falhas consistem Nao funciona Setor de Indeficar a
técnica na manisfestacdo da informatica inadequabilidade
inadequalibnidade do
ts,e rvigo TREHER N&o funciona
écnica ou
oo adequadamente Reparo
Numero reduzido
Web Sem acesso web Sem acesso Setor de Reparo
informatica
Lentidao Monitoramento
AVA Sem acesso Nao funciona Setor de Reparo
informatica
Erros Monitoramento
N&o funciona
adequadamente
Laboratério de Informatica
Tipos Area (m?) Alunos/ Quantidade de
turma maquinas
Laboratério de Informatica | 62 20 20
Laboratorio de Informatica Il 62 30 30

12.9 Laboratdrios, Ambientes e Cenarios de Aprendizagem

- Laboratérios Didaticos Especializados

A Faculdade de Inhumas — FacMais conta com os laboratérios especializados,
necessarios a realizacao das atividades académicas referentes aos cursos por ela
oferecidos, conforme previsto na matriz curricular dos PPCs dos Cursos.

Aos cursos da area da saude a FacMais também disponibilizara as unidades
de saude do SUS contempladas nos convénios celebrados entre a IES e a Secretaria
de Saude de Inhumas. Além destes cenarios de aprendizagem, os cursos da area da

saude contarao com os laboratérios das disciplinas da area basica e um laboratério
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de anatomia bucal que possibilitardo o desenvolvimento de habilidades e

competéncias no corpo discente referente as praticas vinculadas ao curso em tela.

A Faculdade de Inhumas — FacMais conta com uma rede de laboratérios

multidisciplinares instalados em espagos amplos e confortaveis, adequadamente

equipados para pesquisas, estudos e desenvolvimento de experiéncias nas diversas

abordagens e areas de atuagdo do odontélogo e em areas correlatas,

consequentemente compartilhado com outros cursos, conforme relacdo que se

apresenta a seguir:

Laboratorio Multidisciplinar |
(Habilidades em saude)

Area fisica: 62, 0 m?

Capacidade de atendimento: 20 alunos
Equipamento/mobiliario:

ESPECIFICAGOES QUANTIDADE

Abaixadores de Madeira para Lingua 30
Adaptador de Agulhas 15
Afastador Baufour 1
Agulhas 150
Alcool 70% 3 litros
Algodéo 3
Antisséptico para maos 1 litro
Armario de Ago 2
Armario de Madeira 2
Atadura 20
Avental Paciente 2
Bacia Hospitalar 2
Balanca 1
Balde Hospitalar 1
Bancada 1
Bandeja Retangular de Inox Grande 2
Bandeja Retangular de Inox Media 2
Bandeja Retangular de Inox Pequena 2
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Banqueta 30
Berco Hospitalar 1
Bicicleta Ergométrica 1
Biombo Hospitalar 2
Boneco RCP 2
Bragadeira para Medicagao 2
Braco para Puncéo Venosa e Injecbes 2
Cabo para bisturi 5
Cadeira de Rodas 1
Cadeira Hospitalar 3
Cama Hospitalar 2
Campo Estéreo 6
Campo Fenestrado 2
Carrinho Hospitalar 2
Cateter Angiocath 20
Cateter Nasal para Oxigénio 3
Cateter Scalp 200
Cateter tipo 6culos 4
Cobertor 2
Colar Philadelphia 1
Coletor de Urina Adulto 2litros 100
Coletores de Urina, Fezes, Liquor, Escarro, Esperma 9
Comadre de Inox 4
Comadre de Plastico 1
Conjunto Auxiliar Papanicolau 25
Cuba Rim 4
Cuba 3
Descarpack 1
Dispositivo para Incontinéncia Urinaria 30
Divisores de Ambiente Hospitalar 2
Dreno de Kehr de Silicone 15
Dreno Toracico Medicone 1
Equipo Macrogotas 30
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Equipo Microgotas 50
Escada Hospitalar com dois degraus 2
Esparadrapo 3
Espéculo Vaginal 8
Estetoscopio 20
Fita Métrica 4
Fita Reagente para Urinalise 2
Fixador Citolégico 2
Fluxémetro para Ar Comprimido 1
Foco de Luz 2
Forracao Ort. Para Cotovelo 1
Fraldas Geriatricas 10
Fronha Branca 3
Garrote 15
Gaze 10
Gesso Hospitalar 2kg
Glicosimetro 4
Hamper 1
Impermeavel 4
Laminas de bisturi 10
Lanceta 200
Lancetas 100
Laringoscopia Convencional com Laminas Curvas e Retas 2
Lencol de Solteiro Branco 7
Lencol de Solteiro Verde 4
Lixeira 1
Luvas cirurgica 15
Luvas de procedimentos 8 cx
Maca 2
Martelo 5
Mascara descartavel 3 cx
Oculos de Protegao 2
Papagaio de Inox. 1
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Papagaio de Plastico 1
Pia 1
Pia para deficiente fisico 1
Pinca Dente de Rato 20
Plicometro Antropémetrico Paquimetros 1
Porta Algodao 1
Protetor de ouvido 1
Quadro negro 1
Reanimador Adulto 1
Roupa Cirurgica Verde 4
Sabonete Liquido 2
Saco coletor de urina 2
Saco de Lixo Leitoso 20
Seringas 200
Simulador de Parto 1
Sistema para mensuragao da Amplitude do Movimento Angular 1
Sonda de Foley 30
Sonda de Nutrigdo Enteral 5
Sonda para Aspiragado Traqueal 33
Sonda Uretral 80
Soro Fisiolégico 0,9% 5
Suporte para Oxigénio 1
Suporte para Sabonete Liquido 1
Suporte para Soro 3
Termémetros 5
Tesoura Cirurgica 6
Tesoura Mayo 7
Tesoura Spencer 6
Tesoura Stevens 7
Teste de Gravides 3
Toalha para Rosto 5
Touca Hospitalar 50
Travesseiro em Plastificado 1
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Tubo de Ventilagao 5
Tubo Endotraqueal 20
Tubo para Coleta de Sangue (seco) 50

Laboratério Multidisciplinar Il

(Histologia, Embriologia, Citologia, Genética e Microscopia)
Area fisica: 62, 0 m?

Capacidade de atendimento: 20 alunos
Equipamento/mobiliario:

ESPECIFICAGOES QUANTIDADE
Microscépio Trinocular com objetivas planocromaticas de aumento 2
4X, 10X, 40X, 100X.
Microscopio Binocular com objetivas planocromaticas de aumento 25
4X, 10, 40X 100X.
Sistema de video e imagem 1
Microcdmera Sangung com alta resolugéo 1
Quadro de vidro 1
Bancada de granito 2
Bancos de madeira 30
Armario de ago 1
Prateleira de ago 1
Lupas estereoscopica 1
Geladeira 1
Banho Maria 1
Photometer 1
Estufa de Cultura 1
Contador de Coldnias 1
Contador Diferencial de Células 2
Homogeneizador 1
Computador 1
Conjunto de Laminas Histolégicas 150
Conjunto de Laminas de Parasitologia 60
Conjunto de Laminas de Botanica 100
Cémera de Neubauer 1
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Lancetas 40
Placas de Petri 10
Alcas de Platina 10
Algodéo 1
Swab 60
Porta-sabonete 1
Porta-papel toalha 1
Pia 3
Pia para deficiente 1

Laboratério Multidisciplinar lll
(Fisica, Eletricidade, Topografia)

Area fisica: 60, 0 m?

Capacidade de atendimento: 20 alunos
Equipamento/mobiliario:

ESPECIFICACOES QUANTIDADE

Amperimetro alicate 05
Barbante ou linha de pesca n® 10 1 carretel
Cabo banana 30
Calorimetro 05
Capacitores, diodos, resistores diversos e transistores diversos Varios pacotes de cada tipo
Condutivimetro digital 02
Conjunto de Equilibrio Estatico 02
Conjunto de molas helicoidais (Kit com 5/ 6 molas) 03 kits
Crondmetro 05
Dilatdbmetro Linear de Preciséo 02
Dinamémetro escala 1N 02
Esferas metalicas pequenas e médias (de massas diferentes) 10
Fita métrica de 1,5 metros 02
Fonte de Alimentacgdo Digital 02
GalvanOémetro 02
Gerador de Funcéao 02
Haste para Péndulo 05
Iméa em barra 05
Massas diversas (pesos para péndulo) 10
Micrémetro externo até 25 mm leitura 0,01 05
Multimetro Analégico 05
Multimetro Digital 20
Osciloscépio Digital 60 MHz 01
Paquimetro 150 mm precisdo 0,05 05
Plano inclinado com elevagao por fuso 02
Protoboard com 830 furos 13
Quadro completo de ferramentas, contendo ao menos:

o Alicates de corte e de bico

e Chaves de fenda
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ESPECIFICAGOES QUANTIDADE

e Chave Philips 01 quadro completo

e Alicate universal

e Ferro de solda

e etc.
Réguas metalicas 05
Termémetro (-10°c a +150°c) 05
Transferidor 05
Trena de 3 metros 05

Laboratério Multidisciplinar IV

(Quimica, Bioquimica, Fisiologia Humana, Fisiologia do Exercicio, Cinesiologia e
Farmacologia)

Area fisica: 62,0 m?

Capacidade de atendimento: 20 alunos

Equipamento/mobiliario:

ESPECIFICAGOES QUANTIDADE
Agitador magnético e chapa de aquecimento (juntos) 01
Agitador de tubos 03
Algodao 02 pcts.
Almofariz com pistilo 05
Anel de ferro com mufa — didmetro do aro 10 cm 05
Anel de ferro com mufa — didmetro do aro 7 m 05
Autoclave 01
Balanga de preciséo eletronica, semi analitica, capacidade 3.200g, 01
sensibilidade de 0,01g
Balanga de precisado analitica 01
Balao de fundo chato com junta (24/40) esmerilhada 25 mL 05
Baldo de fundo chato com junta (24/40) esmerilhada 125 mL 05
Baldo de fundo chato com junta (24/40) esmerilhada 500 mL 02
Baldo de fundo chato com junta (24/40) esmerilhada 1000 mL 01
Balao de fundo redondo com junta (24/40) esmerilhada 250 mL 05
Balao de fundo redondo com orificio de separagéo a vacuo 250 mL 05
Banho Maria 01
Banho seco 01
Barra magnética 7 x 25 05
Bastao de vidro médio 14
Becker de plastico 400 mL 02
Becker de vidro 5 mL 09
Becker de vidro 10 mL 10
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ESPECIFICAGOES QUANTIDADE
Becker de vidro 20 mL 09
Becker de vidro 40 mL 11
Becker de vidro 80 mL 11
Becker de vidro 140 mL 01
Becker de vidro 150 mL 02
Becker de vidro 200 mL 05
Becker de vidro 250 mL 01
Becker de vidro 300 mL 08
Becker de vidro 500 mL 12
Becker de vidro 600 mL 03
Becker de vidro 800 mL 01
Becker de vidro 900 mL 02
Bico de Bunsen 07
Bureta com torneira de teflon 25 mL 05
Bureta com torneira de teflon 50 mL 05
Cadinho 03
Capela de Exaustao de Gases Cap. 10m®/min dimensdes externas 01
115x68x58 cm (com motor)
Capilares varios
Capsula de Porcelana 05
Centrifuga 01
Chapa de Aquecimento 01
Chuveiro e Lava-Olhos 02
Condensador 02
Conta gotas 500
Densimetro 02
Dessecador 250 mm 02
Eletroforese 01
Eppendorf 1000 unid.
Erlenmeyer 25 mL 05
Erlenmeyer 50 mL 05
Erlenmeyer 250 mL 05
Erlenmeyer 500 mL 03
Erlenmeyer 1000 mL 02
Erlenmeyer 1800 mL 02
Espatula 10
Espectrofotdmetro 01
Estante para tubos de ensaio (Suporte) 13
Estufa de secagem e esterilizagao 01
Fita métrica 01
Fita para autoclave 01
Fotémetro de chama 01
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ESPECIFICAGOES QUANTIDADE

Funil de separagéo 500 mL 01
Funil de vidro 15
Funil de plastico 01
Furador de rolhas 01
Garra com mufa para baldo 05
Garra de madeira 08
Kitassato 250 mL 03
Luvas de Latex (caixas) 03 cx.
Manta aquecedora p/balao de 125 mL 02
Manta aquecedora p/baldo de 500 mL 02
Mascaras simples (caixas) 02 cx.
Medidor de ph — phmétro micro-processado com termémetro 01
Medidor de ponto de fuséo 01
Oculos de Seguranca 04 unid.
Papel de filtro 100 unid.
Papel indicador universal (caixa) 02 cx.
Pera de borracha em 3 vias 15
Pesa Filtro 10 mL 05
Pingcas 02
Pipeta graduada 5 mL 28
Pipeta graduada 6 mL 04
Pipeta graduada 10 mL 32
Pipeta graduada 20 mL 06
Pipeta volumétrica 1 mL 10
Pipeta volumétrica 5 mL 38
Pipeta volumétrica 10 mL 09
Pipeta volumétrica 25 mL 04
Pipeta automatica 06
Pisseta 14
Placa de Petre 35
Proveta 10 mL 05
Proveta 25 mL 03
Proveta 50 mL 06
Proveta 100 mL 02
Proveta de plastico 08
Rolhas de cortiga e borracha de tamanhos variados 50
Sistema de Deionizag&o para agua 01
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ESPECIFICAGOES QUANTIDADE
Suporte universal 05
Tela de amianto 09
Termbmetro (-10°c a +150°c) 07
Tesoura 01
Toca descartavel varias
Tripé 09
Tubo de ensaio 5 mL 45
Tubo de ensaio 10 mL 160
Tubo de ensaio 20 mL 20
Tubo de ensaio graduado de plastico e com tampa 15
Vasilhames de aluminio multiuso 05
Vidro de relégio médio 03
Reagentes
ESPECIFICAGOES QUANTIDADE
Acetato de Etila 1L
Acetato de chumbo basico P.A. 500 g
Acetato de sodio anidro P.A. 500 g
Acetona P.A. 1L
Acido Acético 2L
Acido amino acético P.A. 100 g
Acido Ascoérbico P.A. 100 g
Acido Benzoico P.A. 100 g
Acido Bérico P.A. 500 g
Acido Cloridrico P.A. 2L
Acido Fosférico P.A. (orto) 1L
Acido Metafosférico P.A. 100 g
Acido Nitrico 1L
Acido Sulfurico 1L
Agua Oxigenada 1L
Alaranjado de Metila 25¢
Alcool Citrico monohidratado 500 g
Alcool Etilico 3L
Alcool Metilico P.A. 1L
Alcool Isopropilico P.A. 1L
Amido Soluvel P.A. 500 g
Anidrido Acético P.A. 1L
Azul de Bromotimol 5¢
Azul de Metileno 25¢
Bicarbonato de sédio P.A. 1 kg
Biftalato de Potassio 100g
Carbonato de Calcio 250 ¢
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ESPECIFICAGOES QUANTIDADE

Carbonato de Sdodio anidro P.A. 1,5 kg
Carvéao Ativado 500 g
Citrato de sddio P.A. trisédico 500 g
Cloreto de sédio dihidratado 1 kg
Cloreto férrico anidro 500 g
Cloreto férrico hexahidratado 500 g
Cloreto de potassio 500 g
Cloreto de sddio 1 kg
Cloroférmio 1L
Difenilamina P.A. 500 g
D-Glicose anidra (dextrose) P.A. 500 g
D-Sacarose P.A. 1 kg
EDTA Dissodico 100 g
Eter Etilico P.A. 2L
Fenolftaleina 100 g
Formaldeido 1L
Fosfato de potassio monobasico P.A. 500 g
Fosfato de sédio P.A. 500 g
Fosfato de sédio U.S.P. 1 kg
Fosfato de sddio heptahidratado P.A. 1 kg
Fucsina basica 259
Glicerina 500 mL
Glicina 100 g
Hidréxido de Aluminio 250 ¢
Hidroxido de Aménio 1L
Hidréxido de Calcio 500 g
Hidréxido de Potassio 1 kg
Hidroxido de Sédio P.A. 1,5 kg
lodeto de Potassio P.A. 250 g
lodo 500 mL
Lactose 500 g
Metalssulfito de Sodio P.A. 500 g
Milharina 5009
Nitrato de Potassio 100 g
Nitrito de Sédio P.A. 500 g
Orcina P.A. 10g
Oxido de Magnésio P.A. 100 g
Permanganato de Potéssio 500 g
Preto de Ericromo 25¢
Sacarose P. A. 1 kg
Solucao de Nitrato de Prata 0,1 N 1L
Sulfato de Cobre 500 g
Sulfato de Magnésio 25¢
Sulfato de Zinco 500 g
Tartarato de Sédio e Potassio P.A. 500 g
Tiossulfato de Sédio 100 g
Ureia P.A. 500¢g
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ESPECIFICAGOES QUANTIDADE
Vanilina 100 g
Vermelho de Metila 25¢
Vermelho de Fenol Sal sédio 25g

Laboratério Multidisciplinar V
(Anatomia Humana, Neuroanatomia)
Area fisica: 80,0 m?

Capacidade de atendimento: 20 alunos
Equipamento/mobiliario:

ESPECIFICAGOES QUANTIDADE
Ar-condicionado 1
Armario de ago 1
Armarios para pegas anatomicas 5
Baldes para pegas 5
Bancadas 10
Bancos 30
Bisturis 5

Luvas descartaveis S

Pia 1
Pincas 5
Porta-papel toalha 1
Porta-sabonete 1
Quadro branco 1
Tesouras 5
TV com suporte 1
Pecga molhada 2

Pecas Anatéomicas

Articulagao do joelho 3
Articulagao do joelho 3
Articulagédo do ombro 3
Brago vascular 1
Cérebro 6
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Cérebro

Coluna classica

Coluna lombar

Coragao com sistema condutor

Coragao em 4 partes

W N O W N

Coragéo funcional

—_

Cranio

Cranio com encéfalo

Cranio de feto

Encéfalo

Esqueleto avancado

Laringe

Mao modelo estrutural

Meio esqueleto desarticulado

W| Wl O N O w o o

Muscletrainer

—_

Musculatura do pescogo e da cabega

Musculos

Olho

Ossiculos do ouvido

Ouvido

Pelve feminina

Pulmao

Seccéao da cabega

Sistema digestivo

Sistema urinario

Torso

Vértebras montadas

2 Vértebras Lombares 2 Pegas

Anatomia do Dente com 6 Partes

Anatomia do olho ¢/ 7 partes

Articulagdo do ombro, com ligamentos

Cabeca c/ 4 partes

Cabeca c/ 4 partes

Al A D BB A W O W W W W W O A O WDN
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Cabeca c/corte mediano

Cabega com musculos em 10 partes

Cabega com musculos em 10 partes

Cabeca e pescogco musculado, com vasos, nervos
e cérebro, em 19 partes

E o N N e

Cabeca e pescogco musculado, com vasos, nervos
e cérebro, em 19 partes

N

Cabecga em corte frontal

Cabecga musculada c/ corte mediano

Cabega musculada ¢/ corte mediano

Cérebro c/ artérias

Cérebro, em 8 Partes

Coluna vertebral desarticulada c/ caixa de madeira

Coragao tamanho natural, em 2 partes

Esqueleto do Membro Superior com Articulagdes

Orgao genital masculino

Quvido ampliado c/ 6 partes

Pélvis Feminina Tamanho Natural

Pélvis Masculina Tamanho Natural

Sequéncia dentistica

Torso bissexual 85cm c/ 24 partes

Vértebras Lombares 3 Pegas

Vertebras Lombares 4 Pecas

N S L S L O T T T O T S R N R ) B N B -

Laboratério Multidisciplinar de Anatomia de Animais

(Anatomia de Animais)

Area fisica: 60, 0 m?

Capacidade de atendimento: 20 alunos
Equipamento/mobiliario:

ESPECIFICACOES QUANTIDADE
Joelho Canino 2
Joelho Canino com Osteoartrose - Normal + 3
Condigoes 2
Quadril Canino 2
Cotovelo Canino 2
Ombro Canino 2
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Coluna Vertebral Canina com Sacro

Pele Canina com Condi¢des de Mordida de Pulga

Coracéo e Pulmao Felino

Coracéo e Pulmao Canino

Cotovelo/ Ombro Felino

Orelha Canina com Dois Lados - Normal e Infectado

Anatomia do Cachorro

Anatomia do Gado (Prancha)

Anatomia da Vaca

Anatomia do Coelho

Orelha de Cachorro

Pele de Cachorro

Anatomia e Esqueleto do Cachorro

Anatomia e Esqueleto do Cavalo (Prancha)

Esqueleto do Cachorro

Esqueleto do Coelho

Peca molhada

Armario para acondicionamento das pecas

Mesa anatémica de inox 1,90x0,70

Mesa para necropsia de inox 1,90x0,70

kit instrumental para necrépsia

= N IININ O (A a A Aa A a2 NN DN

Banquetas

N
(¢}

Quadro

—_

Datashow

—_
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Os laboratérios possuem as respectivas normas de funcionamento, utilizacao

e seguranga institucionalizada por

Regulamentos especificos e Manual de

Biosseguranga apresentam conforto, manutengao periodica, servigos de apoio técnico

e disponibilidade de recursos de tecnologias da informagdo e comunicagao

adequados as atividades desenvolvidas, e possuem quantidade de insumos, materiais

e equipamentos condizentes com os espacos fisicos e o numero de vagas, havendo,

ainda, avaliagdo periodica quanto as demandas, aos servigos prestados e a qualidade

dos laboratorios, sendo os resultados utilizados pela gestdo académica para planejar

o incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e futura e das aulas

ministradas.

- Laboratérios de Informatica
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A Faculdade de Inhumas — FacMais possui 02 laboratério de informatica para
alunos, com area total de 62 m? e disponibilidade, com 1 laboratério com 25
computadores e outro de 30 computadores de ultima geragéo para o uso dos alunos
e mais um computador para o uso do professor, disponiveis para aulas praticas, com
softwares especificos e utilizacao livre para pesquisas.

O mundo atual passa por uma revolugao tecnolégica muito grande, levando
todos a busca constante por atualizagdo nesse campo, por isso temos a considerar
que todas as possibilidades que a Instituicado tiver de inovar e se revestir de uma
melhor estrutura tecnoldgica a ser disponibilizada, é feita, pois hoje, essa abertura de
universos e oportunidades de acesso deve ser oferecida a todos os alunos

indistintamente.

- Nucleo de Pratica Juridica da FacMais

O Nucleo de Pratica Juridica tera como finalidade coordenar, supervisionar e
orientar a execucdo das atividades do Estagio Supervisionado do Curso de
Graduacado em Direito da Faculdade de Inhumas — FacMais, de forma que possa
desenvolver no aluno-estagiario habilidades proprias para a sua qualificagao,
permitindo assim, que a sua atuacdo como profissional venha se pautar em valores
de responsabilidade, solidariedade, ética e bem comum.

As atividades de Estagio Supervisionado séo exclusivamente praticas, sem
utilizacdo de aulas expositivas, compreendendo, entre outras: redacdo de atos
juridicos e profissionais, pegas e rotinas processuais, inclusive no que concerne a
tutela coletiva de interesse publico e social; assisténcia e atuagdo em audiéncias e
sessOes; vistas orientadas a érgaos judiciarios; prestagcdo de servigos juridicos;
atividades relacionadas a processos eletronicos; treinamento de arbitragem,
negociagdo, conciliagdo e mediacdo; resolugdo de questbes de deontologia e
legislagao profissional.

No que se refere as atividades basicas (praticas juridicas simuladas e visitas
orientadas), as visitas orientadas abrangerao os diversos orgaos jurisdicionais, assim

como a assisténcia de audiéncias reais e julgamentos, nos diversos féruns e tribunais,
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com apresentacao de relatérios das audiéncias. Das visitas programadas deverao ser
redigidos relatdrios circunstanciados a serem apresentados ao Professor de Estagio
para avaliagao.

A pratica simulada abrange o exercicio pratico das atividades forenses e nao
forenses; a elaboracédo de pegas processuais e profissionais simuladas e a atuacgao
em processos simulados. A pauta de atividades simuladas incluira ainda o estudo de
pecas, rotinas e fases do processo, nos diversos procedimentos, pelo exame de autos
findos; e o treinamento simulado de técnicas de arbitragem, negociagao, conciliagéo
e mediacio. A pratica real abrange o atendimento de partes, a pesquisa, a elaboracao
de pecas processuais € o acompanhamento dos respectivos processos através do
Nucleo de Pratica Juridica.

O Nducleo de Pratica Juridica € também responsavel pelo desenvolvimento
das atividades de arbitragem, negociacdo, conciliagdo e mediagao, atividades
juridicas reais entre outras, com perspectiva de pleno atendimento das demandas do
Ccurso.

A pratica real é realizada na propria Instituicdo, no Nucleo de Pratica Juridica
e em conformidade com a Resolugdo CNE N° 3, de 14 de julho de 2017, que altera o
Art. 7° da Resolucdo CNE/CES n° 9/2004 podera também ser realizada nas
dependéncias dos Tribunais, Foruns, Procuradorias, Juizados Especiais, e outros
Orgaos ou Departamento Publicos préprios da Pratica Juridica, bem como Escritérios
de Advocacia, conveniados com a Faculdade de Inhumas — FacMais.

No ambito do NPJ, os alunos do curso de Direito da Faculdade de Inhumas —
FacMais desenvolverao atividades de arbitragem, negociacdo, conciliacédo e
mediacao.

A pratica de atividades de arbitragem esta prevista dentro das atividades do
Nucleo de Pratica Juridica da FacMais, por meio de visitas técnicas as Cortes de
Arbitragem, a ser operada nos termos da Lei Federal n°® 9.037/96 que dispde sobre a
Arbitragem, como meio de dirimir conflitos relativos a direitos patrimoniais disponiveis.

O NPJ contara também com um programa regular de atividades de
negociagao por meio da mediagao. A Instituicdo contara com uma sala privativa para

a mediagdo, com espaco fisico projetado exclusivamente para tal finalidade.
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Os estagiarios sao instruidos para, no atendimento aos clientes, sempre que
possivel, buscar a conciliagdo como primeiro meio alternativo de solucao dos conflitos,
valendo-se da pratica da mediagdo. Tal atividade enseja nos alunos o espirito
conciliador, propiciando-lhes conhecimentos no trato com os clientes, buscando,
dessa forma, solugdo para os conflitos apresentados mediante a aplicacdo de

conhecimentos juridicos sob a supervisao e avaliagdo dos professores orientadores.

12.10 Planos de Expansao de Atualizagcdo de Equipamentos

Anualmente s&o revistas todas as necessidades de atualizagao tecnoldgica
de equipamentos e softwares disponiveis as Faculdades. Estas revisbes sao
baseadas no orgcamento para investimentos. As revisdes acontecem nos meses de
Janeiro e Julho, acompanhando o inicio dos periodos letivos semestrais.

Para fazer frente aos desafios da prestacdo de servigcos de Tecnologia da
Informagdo, a Faculdade de Inhumas adequara a Gestdo da Tecnologia da
Informagao ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O Plano Gestor da Tecnologia da Informagao tem como objetivo fornecer
diretrizes para a organizagao, alinhando tecnologia e planejamento e alocando de
maneira estruturada os recursos orgamentarios de infraestrutura tecnolégica.

Este plano abrange os seguintes componentes de Tecnologia da Informacgao:

* Infraestrutura

* Hardware

» Softwares académicos

* Equipamentos de rede

* Sistemas Operacionais

» Comunicacoes

» Pessoas (responsaveis pelos servigos)

* Processos
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13INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

13.1 Sistemas Académicos

O Sistema Académico implantado na IES é o Sistema SEI EDUCACIONAL,
totalmente online, desenvolvido pela empresa OTIMIZE. Possui aplicativo mobile para
os alunos.

O Académico é o modulo mais robusto e completo do SEI Educacional.
Totalmente pensado para gerenciar diferentes niveis educacionais, de multiplas
unidades, de forma transparente e simples. Possui centenas de cadastros e controles
como: alunos, cursos, turnos, disciplinas, matrizes curriculares, turmas, matriculas e
renovacgodes, calendario letivo, programacao de aula, transferéncia, cancelamentos,

colagao de grau entre outros acessos.

13.2 Sistemas de Gestao

SEIDecidir € o médulo de Bl do SEI que disponibiliza em um Unico local, todas
as informagdes importantes sobre sua instituicdo. Permitindo um conhecimento
profundo de suas receitas, despesas, captagdo, matriculas, cancelamentos,
trancamentos, inadimpléncia, descontos, custo médio por aluno, receita média por
aluno e centenas de outros dados.

Sempre permitindo filtrar os dados por unidade, nivel educacional, curso,
periodo, turma. Desta maneira, diretores e gestores podem visualizar as informagdes
de todo grupo educacional ou ainda visualizar a situagdo de uma unica unidade ou
nivel eduacional (utilizando um recurso de mergulhar no dado, denominado de drill-
down e drill-up).

Por meio de perfil de acesso € possivel restringir o acesso de um usuario a
somente uma unidade, facilitando a gestao por parte de diretores locais.

Por fim, o SEIDecidir ainda conta com o Follow-me. Recurso que permite a
configuracéo e envio automatico de e-mail contendo um relatério com as informagdes

contidas no Bl. Assim, diretores e sécios-proprietarios podem receber em seu e-mail,

205



o
FAGuAls '

A sua faculdade esta aqui.

todo inicio de més por exemplo, um relatorio detalhado sobre toda a instituicdo e suas

unidades.

13.3 Tecnologias da Informagé&o e Comunicagao

- Laboratoério de informatica:

No laboratério os alunos tem um contato com os computadores. Esse contato
pode ser através de aulas de informatica basica ou até mesmo em aulas
complementares sobre as matérias especificas do curso, com uso de softwares

proprios a cada area.

-Data-show:
Um tecnologia facilitadora no trabalho docente assim como da apresentagao
de trabalhos tendo maior possibilidade de apresentar graficos, fotos e videos em

excelente resolucéo e visiveis para toda a turma.

-Google for Educaction:

A IES é parceira do Google for Education, uma solugdo tecnologica
desenvolvida para facilitar a vida de professores e alunos dentro e fora das salas de
aula, a qualquer hora e a partir de qualquer dispositivo moével conectado a internet.
Essa plataforma engloba diversas ferramentas educacionais gratuitas tanto para
escolas como universidades com o objetivo de aperfeicoar o ensino e envolver ainda
mais os estudantes, principalmente, criangas e adolescentes. Principais vantagens

que o Google for Education oferece:

Total disponibilidade de acesso

A maior e principal vantagem do Google for Education é a sua disponibilidade.
Todos os membros da comunidade académica contarao com gmail institucional que
possibilitara todo esse acesso. Todo conteudo inserido na plataforma pode ser
acessado a qualquer momento, do local onde o aluno ou o professor estiver, a partir
de qualquer dispositivo, uma vez que 100% do material didatico — livros, trabalhos,

documentos, e-mails, agendas e tarefas — fica salvo automaticamente em nuvem.
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Armazenamento ilimitado

Além disso, a plataforma agora conta com armazenamento ilimitado de dados
em seus servidores em nuvem. De forma gratuita sdo disponibilizados 10 GB, que
tornam-se infinitos quando o servico passa a ser assinado. Com o Google for
Education e o armazenamento em nuvem, eliminam-se os custos com servidores
préprios para armazenamento de dados, de arquivos fisicos e, sobretudo, gastos com

papeis, o que ainda contribui para o meio ambiente.

Permite maior interagao

Desenvolvido justamente com esse fim, os aplicativos da Google possibilitam
uma maior interacéo entre os préoprios alunos durante tarefas e o desenvolvimento de
atividades escolares, como trabalhos em grupo, por exemplo. Isso € possivel porque
alguns aplicativos foram criados exatamente para serem usados de forma mais
participativa e colaborativa, pois possibilitam alteracdes e edicdes em tempo real,

propiciando a realizagao de tarefas e afazeres de modo compartilhado.

Maior feedback

Essa maior interagédo também ocorre entre o bindbmio aluno-professor. Além
de ferramentas que possibilitam o contato imediato online entre as partes, para
retirada de duvidas, por exemplo, como féruns de discussdes, elas também permitem
um feedback mais rapido por parte dos professores em deveres de casa e trabalhos

escolares.

Total seguranca e privacidade

Além de todas as vantagens que foram citadas, o Google for Education preza
bastante pela seguranga dos dados inseridos em sua plataforma e pela privacidade
de seus usuarios.

Todas as suas informagdes estdo em local seguro, seus dados sdo mantidos
em sigilo e até mesmo seus e-mails estdo livres de virus, spams e propagandas
indesejadas. Oferecendo essas oportunidades de estudos diferenciados para os

alunos, o interesse neles em aprender vai ser mantido.

207



o
FAGuAls '

A sua faculdade esta aqui.

13.4 Ambiente Virtual de Aprendizagem

O SEI é o primeiro ERP Educacional a permitir a gestdo integrada, em uma

unica plataforma, do ensino presencial e a distancia.

O modulo SEI Ensinar faz do SEI um poderoso LMS (Learning Management

System), mas com recursos inovadores exclusivos como o LiveEditor e conceito de

“Conteudo Vivo”. Seus alunos, tutores e professores terao acesso a uma ferramenta

moderna, interativa e inovadora de ensino on-line e apoio ao presencial.

Departamentos ja estdo automaticamente envolvidos no atendimento dos

alunos que optarem pelos estudos on-line. Académico, financeiro, secretaria,

ouvidoria, fale conosco e outros vao utilizar as mesmas ferramentas e recursos para

atender todos os alunos, independentemente da modalidade de ensino.

13.5 Gestao da Infraestrutura Tecnoldgica

A IES conta com os seguintes servidores:

01— Servidor HP Proliant DL380 Gen9 - Processador Intel Xeon E%-
2600, com 8GB de RAM DDR4, HD em RAD 0 de 01TB. Com
possibilidade de expansao. Neste servidor rodar o Sistema de Gestao
Académica.

01— Servidor HP Proliant DL380 Gen9 - Processador Intel Xeon E%-
2600, com 8GB de RAM DDR4, HD em RAD 0 de 01TB. Com
possibilidade de expansdo. Rodando em paralelo ao Sistema de
Gestao em caso de falha do primeiro servidor, entra em funcionamento.
01 — Servidor Firewall e Gateway que aplica politica de seguranca a
todos pontos da rede interna criando uma barreira de proteg¢ao, que
contra todo trafego de dados, permitindo somente a transmisséo e a
recepcdo de dados autorizados. Onde também chega nosso link
dedicado na fibra 6tica de 30MB/30MB, com 05 IPS validos.

208



o
FAGuAls '

A sua faculdade esta aqui.

Em ambos servidores possuimos rotinas de backup diarias, que sao feitas
varias copias de seguranga localmente e também nas nuvens. Sendo alguns
armazenados em drives da Google e também em um servidor dedicado da Dreamhost
localizado em Los Angeles.

Sao feitas diariamente inspecbes em todo parque tecnoldgico, sempre
buscando uma manutencgao preventiva para antecipar qualquer tipo de eventualidade.
Aproveitando para atualizagdo de sistema e também a necessidade na de upgrade
nos equipamentos.

A IES conta com uma equipe de suporte que trabalha para acessoria de todos
os departamentos teco-administrativo, docentes e discentes. Sao realizado
treinamentos individuais e em grupos para a capacitagao técnica para operagéao das

ferramentas oferecidas pela instituigao.
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14 PLANEJAMENTO E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Na condigdo de mantida, a Faculdade de Inhumas - FacMais € vinculada
diretamente ao Centro de Educagdo Superior de Inhumas (Cesin), entidade
mantenedora; consequentemente tem a sua sustentabilidade financeira apoiada
primordialmente em recursos financeiros oriundos da iniciativa privada e,
eventualmente, por meio de convénios com érgaos publicos federal (FIES e PROUNI),
estadual (bolsas da Organizacao das Voluntarias de Goias — OVG) e municipal (Bolsa
Prefeitura)

A sustentabilidade financeira depreende-se do interesse institucional em
promover ensino de qualidade, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta dos cursos autorizados e dos projetos de cursos em fase de
autorizacao e de outros que ainda séo protocolizados.

O interesse educacional € imanente a prépria proposta de criacdo da
instituicdo, que, além de ser estabelecida em sede prépria, conta com crédito
financeiro proprio e, caso necessario, com crédito de terceiros, ante a credibilidade
desenvolvida na cidade e regido.

O orgamento anual é programado para que os recursos sejam aplicados nas
despesas de manutengao, em investimentos de equipamentos eletronicos, livros,
contratagdo de pessoal e pagamento e reajustes salariais, e outras necessarias e
eventuais.

O orgamento trabalha alicergcado na premissa da necessidade de sustentacao
do padrdao de exceléncia em ensino. Contempla a disponibilizacdo dos recursos
necessarios para a adequada condugao dos cursos e seus projetos de extenséo.

A FacMais conta com a captacao de recursos proprios e receitas advindas
das mensalidades pagas pelos alunos, de receitas decorrentes de locagao de espagos
fisicos a terceiros e de empréstimos bancarios, que sdo geridos em um orgamento
compativel entre os cursos oferecidos e as despesas, bem assim conforme recursos
disponiveis, controlados entre as despesas efetivadas e as despesas correntes,
considerando-se o capital préprio e investimentos por ele suportados.

A aplicagao dos investimentos é feita conforme plano especifico, desenvolvido
pela Direcdo Administrativa — Financeira e pela Direcado Académica da FacMais e
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aprovado pelo Cesin, considerando-se: especificagcbes dos PPC e planejamento das
atividades de orientagao de trabalhos cientificos e extenséo.

O orcamento da IES é elaborado considerando todos os relatorios de
avaliacido interna, buscando sempre atender as demandas apresentadas nos
mesmos, sejam na implementacdao de melhorias ou eventuais corregdes de falhas
existentes.

A gestdo do orgamento € realizada em conjunto pelos gestores financeiros e
académicos, tendo como objetivo principal a manutengdo da sustentabilidade
econdmica da instituicdo aliada a qualidade do ensino. Todos os gestores participam
da construgao e gestdo do orgamento, que € realizado através do acompanhamento
mensal de sua execucao.

A instituicdo conta com sistema eletrénico de gestdo (ERP), o qual permite o
perfeito acompanhamento das receitas e despesas. Também sao construidas planilha
eletrbnicas que permitem o acompanhamento e simulacdo de cenarios futuros.
Quando necessarios sdao promovidos ajustes de acordo com a decisdo tomada em
conjunto pelos gestores.

Sao tomadas em conjunto pelos gestores académico e financeiro, sempre sob
as premissas de manuteng¢ao da sustentabilidade econédmica e qualidade do ensino.
Os créditos sédo alocados/distribuidos ao longo do ano calendario, conforme
planejamento de execugao do orgamento.

Os resultados dos relatérios financeiros sao ferramentas para demonstrar que
a gestao financeira deve ocorrer de forma racional, racionalizada, a fim de permitir a
implantagdo de muitas agcdes propostas nos planejamentos institucionais.

A mantenedora tem sua atuacao voltada a manutengao da sustentabilidade
econémico-financeira da mantida, com vistas a garantir a perenidade da mesma e a
qualidade do ensino.

Os pontos de controle basicos referem principalmente a quantidade de alunos,
salas ocupadas, remuneracao do corpo docente, quantidade de cursos e mensalidade
meédia. Também ocorre 0 acompanhamento dos indicadores de liquidez da instituicéo.

Um quadro com previsao de receitas e despesas dentro do quinquénio, com

a descrigao dos itens e valores de das receitas e despesas encontra-se a seguir.
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Contas | Meses 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
K T B | % [ % | % i [
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Contas | Meses 2019 2020 202 2022 2023 TOTAL

] % [ % || ™ % s % [ % ] %
Receita Operacional Bruta 712388 | 100,00%]  17.158.061 100,00% | 23.582.245 100,00 | 24.440.784 100,00%( | 24.440. 784 100,007]| 35,234 264 | 100,00%
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15 PLANEJAMENTO E GESTAO INSTITUCIONAL

A area relativa ao planejamento e gestdo compreende o nivel decisério da

Faculdade que transforma sua missdo, suas politicas e seus objetivos em acdes

académicas e administrativas nos cursos,

administrativos.

programas,

projetos e setores

15.1 Estratégias do Planejamento e Gestao Institucional
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As estratégias desta area consideram a estrutura, o processo de
planejamento e o modelo de gestao a serem adotados na Faculdade para os préximos
cinco anos. As estratégias sdo as seguintes:

e assegurar o permanente alinhamento estratégico do planejamento, sob o

lume da misséo e das politicas institucionais definidas no PPI, pela integragao

sequencial do PDI a avaliagao institucional,

e elaborar um auto estudo anual demonstrando o desempenho institucional

relativo ao PDI e aos documentos complementares de planejamento, a partir

de um processo de autoavaliagao, constituindo-se em instrumento fomentador
de mudancas;

e ampliar, no processo de planejamento, a indissociabilidade da missao, da

visdo, das politicas e dos objetivos com as fungdes de ensino, extensao para

a obtencao de resultados de desenvolvimento sustentavel;

e aprimorar, permanentemente, o modelo de gestédo praticado nos diversos

niveis da estrutura, conforme as defini¢des do planejamento institucional, para

a implementacéo integrada nas atividades de ensino e extensdo, visando

obter a exceléncia proclamada em sua missao;

e adotar junto aos coordenadores de cursos e gerentes administrativos o

modelo de gestao tipificado como um trabalho participativo, coordenado pela

Diretoria Administrativa-Financeira, em sintonia com a Diretoria Académica;

e manter os principios da exceléncia académica, da sustentabilidade e da

oferta de estudo continuado como forma de reger as decisdes da gestao

institucional.

15.2 Objetivos do Planejamento e Gestao Institucional

Os objetivos do planejamento e da gestao institucional estabelecem rumos
para a diregcao integrada das atividades a serem realizadas na condug¢ao dos cursos,
programas e setores da Faculdade.

1. Consolidar a estrutura integrada de planejamento como base das atividades

da gestdo e do processo decisorio, assegurando coeréncia em todos os

niveis, para o cumprimento efetivo da missao e objetivos institucionais.

214



o
FAGuAls '

A sua faculdade esta aqui.

2. Aprimorar, permanentemente, o processo de planejamento, de modo a
integrar o processo de autoavaliagao nas diversas dimensoes.

3. Utilizar os instrumentos de planejamento integralmente na gestéo, visando
a realizacao dos principios institucionais nas fungdes académicas.

4. Promover inovagdes no modelo de gestao, visando elevar continuamente a
qualidade dos servicos e a exceléncia académica.

5. Assegurar procedimentos e veiculos adequados de comunicagdo com a
comunidade interna e externa, no nivel de exceléncia na eficacia.

6. Atender as demandas identificadas no processo de autoavaliacao
institucional nesta area, visando fortalecer os resultados avaliativos e

promover mudancas alinhadas a missao institucional.
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16 PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

O processo de avaliacao institucional interna, de responsabilidade da CPA,
abrange os dados de diagndstico das condigdes de ensino e de avaliagdo dos cursos
de graduacdo (presenciais e a distancia). E também funcdo da CPA identificar os
fatores que influenciam o processo de evasao.

A avaliagdo dos cursos de graduagao (presenciais e a distancia) se faz por
meio da analise do projeto pedagogico proposto para os cursos de graduagao e seu
andamento, incluindo-se também a avaliagao feita pelos alunos e pelos professores
sobre o curso, a instituicdo, as disciplinas ministradas, atividades curriculares e
extracurriculares desenvolvidas.

Dentro da avaliagéo interna, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos
da instituicio desempenha também uma atividade avaliativa quanto ao
aprimoramento do curriculo dos cursos e ao seu desenvolvimento pedagdgico,
analisando e atualizando a matriz curricular dos cursos as demandas institucionais e
sociais.

A avaliacao institucional externa da FacMais, realizada pelo MEC/INEP e
demais oOrgaos institucionais da educacao, caracteriza-se como um processo de
acompanhamento da implantagdo dos cursos de graduagdo e do cumprimento do
curriculo do projeto pedagdgico dos cursos.

Como parte da politica de gestao institucional da Faculdade de Inhumas -
FacMais, elaborou-se um projeto visando implementar na futura IES o Programa de
Avaliacdo Institucional, elaborado em cumprimento a Lei dos SINAES, fundamentado
nas disposi¢cdes da legislagédo vigente, nas diretrizes editadas pela CONAES e pelo
INEP, um processo de controle e acompanhamento de atividades na instituicdo dentro
de uma abordagem construtiva, visando a analise e ao aperfeigopamento do
desempenho académico, tendo como principio a melhoria continua dos processos
académicos buscando alavancar a instituicdo no seu percurso de crescimento e
consolidacdo, visando apoiar o encaminhamento aos esforcos avaliativos e
diagnosticos desenvolvidos com o intuito de suportar e dar subsidios a gestao e

desenvolvimento sustentaveis permanente da Institui¢cao.
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Dentro do Programa de Avaliagao Institucional da Faculdade de Inhumas -
FacMais ocorre e continuara a ocorrer, de forma independente e autbnoma, a
Autoavaliagao Institucional conduzida pela Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA.
Ainda, paralelamente, sdo aplicados outros esforgos avaliativos internos e externos
como as auditorias académicas, analise de avaliagbes externas como o ENADE, as
avaliagdes in loco conduzidas pelo INEP e as conduzidas por outros 6rgaos. O Projeto
compreende a definicdo de objetivos, estratégias, metodologia, recursos e calendario
das agdes avaliativas, abrangendo cursos e programas na modalidade presencial.

O planejamento, sempre discutido com a comunidade académica, levara em
conta as caracteristicas da IES, e, no desenvolvimento do processo de autoavaliacao,
a Faculdade de Inhumas - FacMais procurara assegurar a coeréncia entre as agdes
planejadas e as metodologias adotadas, a articulagdo entre os participantes e a
observancia aos prazos. Nesta etapa sdo desenvolvidas as seguintes atividades,
como: realizacao de reunides ou debates de sensibilizacdo; sistematizacao de
demandas/ideias/sugestdes oriundas destas reunides; realizagdo de seminarios,
formalizagao da CPA para planejar e organizar as atividades; definicdo da composi¢cao
dos grupos de trabalho, construcao de instrumentos para coleta de dados: entrevistas,
questionarios, grupos focais, etc.; definigdo da metodologia de analise e interpretagao
dos dados; organizagao e discussao dos resultados com a comunidade académica.

De forma sintética o Projeto prevé o desenvolvimento das atividades da CPA
em etapas: planejamento, sensibilizacao, aplicagao dos instrumentos desenvolvidos
pela CPA para realizacdo da avaliagao, apresentagao dos resultados, apresentagao
do(s) plano(s) de melhoria(s), retorno a comunidade académica, apresentacédo do
relatorio.

No contexto, o projeto de autoavaliagcao institucional atende as necessidades
institucionais, como instrumento de gestdo e de agdo académico-administrativa de
melhoria institucional, com previsdo de uma etapa de sensibilizacdo de todos os
segmentos da comunidade académica para a sua relevancia, assim como a

apropriacao de seus resultados por esses segmentos.

16.1 Diagnostico das condi¢cdes de ensino
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A FacMais, quanto as condi¢cbes da prestagao de servicos educacionais, é
avaliada conforme indicadores instituidos pelo MEC, estabelecidos em instrumentos
de credenciamento, autorizagao, reconhecimento e renovagao de reconhecimento,

com vista a definir o cumprimento e a efetividade do ensino.

16.2 Avaliagao das condicdes de infraestrutura e servigos

A infraestrutura e os servigos oferecidos pela FacMais sao verificados no
processo de avaliagao interna e externa, com as seguintes finalidades:

| - Alcangar uma visao global da instituicdo a partir do exame de todos os

elementos que a compdem.

Il - Construir o processo avaliativo de forma gradativa, ampliando e refinando

constantemente suas estratégias de acao e procedimentos de coleta de

dados.

IIl - Criar mecanismos que possibilitem uma participacéo efetiva de todos os

envolvidos no processo avaliativo, especialmente o interno.

IV - Criar oportunidades para a divulgagao e discussao dos resultados em

todos os segmentos avaliados.

16.3 Cronograma de implantagcéo da avaliagao institucional

| - Sensibilizagao:

A sensibilizacao, conscientizacido, envolvimento e motivacdo constituem um
processo continuo, estando presente em todas as fases da avaliagao, pois sao fatores
relevantes para o alcance dos objetivos propostos. Esta etapa deve ser continua, ao
longo de todo o processo, pois do sucesso dessa iniciativa depende a credibilidade

da avaliagao.

Il — Diagnostico:
O diagnéstico tem por finalidade o encaminhamento adequado da avaliagéao
institucional, possibilitando a definicdo das unidades a serem avaliadas, do agente

avaliador, do validador das avaliacbes e dos indicadores e instrumentos a serem
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utilizados, assim como, das consequéncias da avaliacdo. Esta etapa é relevante, pois
descreve a situacdo atual de cada curso a partir de cadastros e opinides da
comunidade. E importante destacar que estes dados sdo dinamicos e o processo deve
ser repetido periodicamente para o acompanhamento da realidade dos fatos.

Esta fase envolve a analise da situagao atual de cada curso, a partir de:

1. Resultados das avaliagdes externas realizadas pelo MEC, Exame Nacional

de Avaliagdo do Desempenho dos Estudantes-ENADE, e pelo Conceito

Preliminar de Curso (CPC).

2. Dados da Secretaria Académica em relacdo a:

e numero de alunos reprovados / numero de alunos matriculados por

turma/disciplina;

e numero de alunos reprovados por falta, por turma / disciplina;

e numero de dependéncia por alunos;

e numero de dependentes por disciplina;

e tempo meédio de permanéncia no curso, como aluno ativo;

e numero de alunos egressos/numero de alunos originalmente ingressados

por semestre letivo.

3. Analise do histoérico de processos de avaliagao anteriormente realizados.

4. Levantamento da qualificagcéo e producdo do corpo docente, assim como

de suas condi¢des de trabalho.

5. Andlise da infraestrutura da Faculdade de Palmeira de Goias — FacMais.

6. Analise de questionario respondido por egressos sobre a eficiéncia dos

cursos no mercado de trabalho.

7. Andlise de dados a serem coletados pela CPA, com os seguintes

propositos:

e identificacdo do perfil do vestibulando da FacMais;

e identificacédo do perfil do aluno dos semestres iniciais da FacMais;

¢ levantamento da origem geografica do alunado da FacMais.
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16.4 Formas de participacdo da comunidade académica e técnico-

administrativa e atuagao da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA)

A Comisséo Prépria de Avaliagado (CPA) da Faculdade de Inhumas — FacMais,
como estabelece a Lei n° 10.861, tem atuacdo autbnoma em relagao a conselhos e
demais 6érgéos colegiados da IES, tendo como atribuicao a condugédo dos processos
de avaliagao internos.

A CPA é composta por representantes de todos os segmentos da comunidade
académica (docentes, técnicos administrativos, e discentes) e da sociedade externa
a Faculdade de Inhumas - FacMais (membros da sociedade civil organizada).

A CPA da FacMais conta com a colaboracdo do coordenador do Nucleo de
Apoio ao Aluno (NUAL) e é assessorada pelos coordenadores de cursos e mais dois
professores, podendo ainda recorrer a ajuda de outros professores e/ou especialistas,
sempre que isso for necessario.

O trabalho realizado envolve alunos e professores e promove a avaliagdo do
desempenho pedagdgico dos professores, a autoavaliagédo dos alunos e a avaliagéo
dos servigos diretos e indiretos da FacMais. Utiliza-se como instrumento de coleta de
dados questionarios contendo questdes fechadas e abertas.

A Faculdade de Inhumas - FacMais contempla a participacdo da comunidade
académica (funcionarios, docentes e discentes) no processo de autoavaliagdo para
promover a qualidade da educacao superior, a orientacdo da expansao da oferta, o
aumento permanente da eficacia institucional, da efetividade académica e social e,
especialmente, do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais.

Para a Faculdade de Inhumas - FacMais a autoavaliagdo € um importante
instrumento para a tomada de decisao e dela resultara uma autoanalise valorativa da
coeréncia entre a missdo e as politicas institucionais, assim como, uma
autoconsciéncia, nos membros da comunidade académica, de suas qualidades,
problemas e desafios para o presente e o futuro.

A sensibilizagao, a discussao, a analise dos resultados da autoavaliagdo com
posterior divulgagdo a comunidade interna (alunos, professores e técnicos
administrativos) e externa (pais, setor produtivo, érgdos governamentais e né&o

governamentais) sdo fundamentais. Assim, como um processo continuo, democratico,
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de carater participativo, envolve todos os segmentos da comunidade e representantes
de segmentos da comunidade externa.

Tal participacado considera-se propria do processo avaliativo, pois 0 mesmo
ao objetivar conhecer as diversas acgdes e realidades institucionais necessita das
diversas areas do conhecimento para o desenvolvimento desde os instrumentos de
pesquisa, a aplicagao, tabulacéo, entre outros meios de coleta de dados.

Desta forma, a Comissdo Prépria de Avaliagado — CPA da Faculdade de
Inhumas - FacMais conta em sua estrutura com representantes do corpo docente,
discente, técnico-administrativo e comunidade externa, sem privilegiar a maioria
absoluta de qualquer um destes segmentos. Sendo que o instrumento de coleta de
dados desenvolvido pela CPA garante a analise de particularidades de cada segmento
a ser analisado bem como a garantia de estratégias para fomentar o engajamento
crescente de todos os segmentos.

Internamente, além da participacdo dos membros da CPA tem-se o apoio
incondicional da &area de informatica, marketing, para citar alguns, além da
participacédo de professores especialistas nas mais diversas areas, como estatisticos,
por exemplo.

Ademais, a Instituicdo, para os efeitos de sua administragdo, seu
funcionamento e desenvolvimento, conta com dérgédos normativos, deliberativos,
executivos e suplementares, cujas composi¢des e atribuicbes estdo definidas no
Regimento. Na composigao de seus 6rgaos colegiados, a IES privilegia a participagéo
de seus docentes, discentes e colaboradores na conducao de assuntos académicos
e de gestdo. As composicdes desses colegiados estao institucionalizadas, através de
ato do Dirigente Principal, e, os respectivos mandatos, competéncias e atribuicbes
desses orgaos colegiados da Instituicao, sejam normativos, consultivos, deliberativos,

executivos ou suplementares estao explicitos no Regimento Interno da FacMais.

16.5 Formas de utilizacdo dos resultados das avaliagdes

A CPA encaminha a diregdo superior da instituicdo os resultados das

avaliagdes periddicas, nelas incluindo as avaliagbes das condigdes de ensino,
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realizadas pelo MEC, indicando possiveis acbes corretivas de pontos fracos e de
fortalecimento dos aspectos positivos do ensino e da extensao.

Periodicamente, de acordo com os ciclos avaliativos, a CPA tem a
incumbéncia de emitir relatorios, com sugestdo de acdes a serem desenvolvidas pelos
orgaos diretivos da instituicdo, com base nos seguintes processos avaliativos:

|- Autoavaliagao institucional.

lI-  Autoavaliagdo dos cursos e programas de educagao superior.

llI-  Avaliacado externa por pares da IES.

V- Avaliacdo institucional externa, conduzida pelo INEP.

V- Avaliacio de cursos, promovida pelo INEP.

VI- ENADE.

A Diretoria Académica da FacMais analisa os relatorios e as sugestoes neles
contidas e adota as acbes necessarias para o saneamento de deficiéncias
identificadas e o fortalecimento de outras agbes para consolidar cursos e programas
com pontos fortes.

Apos a apuragdo dos resultados obtidos nos processos de avaliacdo
institucional, que acontece a cada semestre, nos diversos segmentos institucionais,
desenvolvem-se as como principais agoes:

1) Para os cursos de graduacgao (presenciais e a distancia):
a) Atualizacao e melhoria dos projetos pedagodgicos, trabalhando-se cada
curso de acordo com o perfil desejado para o seu egresso.
b) Atualizacdo do acervo da biblioteca, seguindo-se a orientagdo dos
docentes, coordenadores de cursos e sugestdes dos alunos.
c) Desenvolvimento de parcerias para o desenvolvimento de atividades de
estagio supervisionado e atividades complementares.
2) Para os projetos de extensao:
a) Integragdo do corpo discente e docente em projetos de programas
extensao e incentivando-se a pesquisa numa perspectiva de futuro para
a IES.
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Integracdo do corpo discente e docente em projetos voltados para a
comunidade, destacando-se a responsabilidade social de todos os
agentes que integram a instituigdo.

Desenvolvimento de atividades como cursos profissionalizantes,
palestras, atividades civicas voltadas para a comunidade local.
Desenvolvimento de atividades como palestras, workshop e seminarios,
tendo como objetivo fornecer informagbes ao corpo discente, levando-
se em consideragdo sugestdes apresentadas pelos discentes, docentes

e coordenadores de cursos.

3) Para o corpo docente:

16.6

Maior integragéo entre o corpo docente, coordenagéo e corpo discente
de cada curso.

Maior adequagao da disciplina com a formagao docente.

Incentivo aos docentes para a participacdo como expositores em
eventos de divulgacao cultural e cientifica.

Incentivo aos docentes para a atualizacdo profissional através da

liberac&o para a participagao de cursos, congressos, seminarios.

Planejamento e agbes académico-administrativas a partir dos

resultados das avaliacdes

O planejamento e as agdes académico-administrativas sdo realizados de

forma preventiva e em razao dos resultados das autoavaliagdes com a participagao
de trés grandes segmentos institucionais (corpo docente, corpo discente e corpo
técnico-administrativo) e das avaliagbes externas da instituicdo e dos seus cursos
(INEP/MEC),

qualidade exigida pelos parametros educativos do pais.

de modo a buscar sempre melhoria na oferta do ensino, em nivel de

Tanto o planejamento quanto as agbes envolvendo critérios de avaliagao

interna buscam atender aos indicadores nos instrumentos avaliativos e regulatorios
do Ministério da Educagao (avaliagao externa), mediante planos de agdes sugeridos
pela Comissao Prépria de Avaliagcdo (CPA) e pelas Comissbes Avaliadoras do
INEP/MEC.
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Considerando-se a a analise dos resultados das avaliagdes de natureza
interna e externa, construidos a partir de uma visao conjunta dos diversos indicadores,
a Faculdade de Inhumas - FacMais procurara identificar caminhos que conduzam ao
aperfeicoamento das acdes académico-administrativas.

Nessa perspectiva, algumas ag¢des sao implantadas, tais como: -
intensificagdo do programa de formagao continuada e qualificagcdo docente; -maior
envolvimento do corpo docente na elaboragao e revisdo do Projeto Pedagdgico; -
revisao de critérios para a formagao do quadro docente, tanto em nivel de graduagao
como de pos-graduacao; -busca constante de métodos inovadores que garantam a
qualidade do ensino, da iniciacao cientifica e da extensao; -melhorias na infraestrutura
disponibilizada aos docentes e discentes; -intensificagcdo no relacionamento entre a
direcao e os representantes estudantis; outras.

Sao examinadas as seguintes informacdes e documentos: dados gerais e
especificos da IES constantes do Censo da Educacado Superior e do Cadastro de
Instituicdes de Educacdo Superior; dados sobre o Desempenho dos Estudantes da
Faculdade de Inhumas - FacMais no ENADE, quando houver; relatérios de avaliagao
dos cursos, produzidos pelo INEP/MEC; dados do Questionario Socioeconémico dos
Estudantes, coletados na aplicacdo do ENADE; entre outros, sendo que estes
esforcos sdo constantes na Faculdade de Inhumas - FacMais.

Quanto a divulgagéao publica dos resultados (comunidade interna e externa) é
feita por meio eletrénico (site institucional), banners na area de convivéncia da IES, e
discussao dos resultados alcancados nas etapas anteriores, utilizando diversos
meios: reunides, documentos informativos (impressos e eletrénicos), seminarios e

outros.
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~ - o~ () < 7o)
METAS PARA O PLANEJAMENTO E GESTAO ol o (o) [o) (o)
Z P Z Z Z
INSTITUCIONAL Z Z Z Z Z
1. Elaboragdo do PDI e da Avaliagéo institucional. | X
2. Manter os cursos de graduacéo ja existentes X X | X X X
com o seu numero de vagas
3. Implementar novos cursos de graduagao:
Farmacia, Educacao Fisica e Engenharia Civil
Engenharia da Produgéo, Odontologia, Servigo Social,
Nutricado, Psicologia, Arquitetura e Urbanismo e X X | X X
Ciéncias Biolégicas
Fisioterapia
Medicina Veterinaria
4. Solicitar o credenciamento EaD e autorizacdo X | X
de cursos na modalidade EaD
5. Implantar Cursos de Graduacdo e Superiores
de Tecnologia na modalidade EAD por meio de X | X
parcerias
6. Realizar o pedido do credenciamento de filial X
no e-Mec
7. Implantar novos cursos de P6s Graduagao /ato X
sensu
8. Implantar cursos de Pés Graduagéo stricto
sensu X
9. Elaborar, no segundo semestre de cada ano,
para o ano subsequente, Plano de Metas por
curso/setor, Orgcamento e Plano e Investimentos | X X X X X
sob a orientacdo do PDI e da Avaliagao
institucional.
10. Utilizar indicadores de niveis de satisfacéo
académica com a comunidade através das X X X
pesquisas da CPA.
11. Utilizar indicadores de acompanhamento de
desempenho nos processos de gestdo X X X X

institucional, valorizando os relatérios da CPA e
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otimizando a comunicacdo dos resultados da
avaliagdo a comunidade académica.

12. Avaliar, anualmente, a efetividade dos processos X X
de comunicacgao institucional através.
13. Atualizar, permanentemente, o portal e demais
veiculos de comunicagdo da Instituicao com a X X
comunidade.
14. Manter, permanentemente, a divulgacdo dos
cursos de graduagado, de poés-graduagéo, e de X X
Extensdo por meio de programa especifico e
marketing;
15. Implementar plano de gestdo estratégica para
atividades de ensino, extensdo e iniciagcdo X X
cientifica;
16. Implementar e fortalecer Programas, projetos e
acbes de Responsabilidade social que
contemplem tematicas sobre o desenvolvimento
Econdémico e Social, Inclusdo Social; Promogéo X X
dos Direitos Humanos e Igualdade Etnico- Racial;
socioambiental e de Memodria e Patrimbnio
Cultural.
17. Realizar, mensalmente, o acompanhamento
sistematico do orgamento e do plano de metas da X X
instituicao;
18. Realizar, semestralmente, com dirigentes e
representantes dos docentes e discentes, X X
reunides de apresentacdo de discussao do
desempenho institucional;
19. Atualizar e manter as condigbes adequadas do
acervo académico e do acervo Bibliografico;
implementar acbes voltadas a solicitagao de
credenciamento da FacMais, junto ao Ministério
da Educacao.
METAS PARA A ORGANIZAGAO s |5 = 5 2
ADMINISTRATIVA <Zt <Zt <Zt <Zt <Zt
1. Garantir o funcionamento dos conselhos
Superiores (CONSU e CONSEPE) e
colegiado de Cursos de modo a fortalecer o X X X X X
processo decisorio da instituicdo e dos
Cursos.
2. Garantir o funcionamento dos colegiados e
NDEs de cursos, de modo a fortalecer o
processo decisorio do Curso, com base na
pluralidade de ideias e de concepgodes X X X X X
pedagégicas e em conformidade com a
periodicidade estabelecida em regulamento
especifico.
3. Adequar, permanentemente a estrutura
organizacional dos o¢rgaos suplementares X X X X X
com vistas a assegurar a qualidade do

226



o
FAGuAls '

A sua faculdade esta aqui.

atendimento e as condigbes de trabalho dos
funcionarios;

4. Adequar, permanentemente, o quadro de
pessoal dos diferentes setores académicos e
- : X X X X
administrativos, de acordo com a
complexidade e a demanda de servico.

5. Garantir a adequagdo do planejamento e
acoes de gestdo as politicas institucionais de
Gestdo e as Politicas de Formagédo e X X X X X
Capacitagdo dos Docentes e Técnicos-
administrativos

6. Fortalecer o NEIC (Nucleo de Extensdo e
Iniciagao Cientifica) para a consolidagdo dos
: = P -~ X X X
projetos de Extensao, Iniciacdo Cientifica,
Incentivo a Publicagdo Docente e Discente.

7. Promover o desenvolvimento da gestdo
académica- administrativa visando a
integracao intersetorial, de cursos, X X X X X
programas e projetos de ensino, extensao e
iniciagao cientifica:

8. Definir, anualmente, o quadro de pessoal
docente e técnico-administrativo de acordo
: N X . X X X X X
com as necessidades institucionais, criar o
nucleo de responsabilidade socioambiental

9. Assegurar o cumprimento da exigéncia legal
relativa ao regime de trabalho e a titulagéo X X X X X
dos docentes utilizando como referéncia os
instrumentos do Inep

10. Elaborar, aprovar e divulgar, semestralmente
anualmente, os calendarios académicos e de
eventos para a comunidade académica,
ampliar e/ ou renovar, anualmente, parcerias X X X X
€ convénios com organizagdes e instituicdes
governamentais e ndo- governamentais, no
ambito regional, nacional e internacional.

11. Aprimorar os processos da Biblioteca,
ampliando espagos de estudos e leitura,
implantando a biblioteca virtual com acesso X X X X
pelo portal da instituicdo e garantindo o plano
de expansao e melhorias

METAS PARA A ORGANIZAGAO E GESTAO DE
PESSOAL

ANO
1
ANO
2
ANO
3
ANO
4
ANO
5

Revisar, anualmente, o quadro de pessoal dos
diferentes setores académicos e administrativos, X X
adequando com a demanda institucional de
desenvolvimento.

x
x
x

Revisar anualmente, o programa de formacgao
contlpuqda dos _docentes dg NFacMa|s, X X X X X
contribuindo, por via da capacitagdgo e do
aperfeicoamento, para a exceléncia académica.
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3. Realizar anualmente a avaliagdo de desempenho
dos diretores, coordenadores e demais gestores
com metas e acompanhamentos no meio e final de
ano.

4. Realizar anualmente a avaliagdo de desempenho
dos colaboradores para prover a adequagéo do
perfil funcional com as atividades e atribui¢des.

5. Manter um plano de capacitagao permanente para
a equipe de dirigentes da instituicdo X
contemplando, sobretudo, as questdes inerentes a
gestao do ensino superior e de pessoas.

6. Rever, anualmente, o plano e carreira docente,
confirmado o compromisso institucional com seus X
colaboradores.

7. Divulgar através de Editais vagas para
reenquadramento na carreira docente.

8. Realizar, anualmente, treinamentos e
capacitacbes para  técnicos-administrativos,
zelando pela qualidade na prestagéo dos servicos.

9. Manter, em todos os cursos oferecidos,
coordenadores de curso que atendam as
exigéncias dos padrbes de qualidade quanto a
titulacdo e ao regime de trabalho bem como ao
perfil institucional de lideranga académica.

10. Manter copo docente adequando ao desempenho
das atividades de ensino, iniciagdo cientifica e
extensao de acordo com exigéncias do MEC.

11. Assegurar o cumprimento da exigéncia legal
relativa ao regime de trabalho e a titulacdo dos X
docentes.

12. Selecionar tutores para os novos cursos em EaD

x

METAS PARA AS POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS
DICENTES

ANO

ANO

2
ANO

ANO

4
ANO
5

1. Acompanhar as demandas e os registros dos programas
institucionais de apoio aso estudantes, avaliar
semestralmente o desenvolvimento dos estudantes
participantes dos programas de bolsas - monitoria,
iniciagdo cientifica e Extens&o, garantir o funcionamento e
o cumprimento das exigéncias legais da CPSA (Comissao
Permanente de Supervisdo e Acompanhamento) e ProUni.

2. Ampliar e estimular a implementacdo de mecanismos de
convivio social interno e externo na Instituicao.

3. Divulgar, para a comunidade académica
permanentemente, formas de acesso a prestacdo de
servicos e programas de agao social.

4. Ampliagcdo do Portfolio de Cursos de Extens&o para a
comunidade académica.

5. Ofertar atividade esportivas para alunos, professores e
técnico-administrativos.

6. Acompanhar periodicamente, os resultados da avaliagao
dos egressos quanto a insergcdo e a evolugao desses no
mercado de trabalho.
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Consolidar e garantir a efetividade das agbes do Nucleo
de Acessibilidade da Instituicio com o objetivo de
promover acessibilidade atitudinal, arquitetonicas,
pedagdgica, digital, comunicacional.

Garantir acolhimento e assisténcia pedagdgica a pessoa
com Deficiencia (PCD), através do Nucleo de
Acessibilidade = promovendo institucionalmente  a
conscientizacdo sobre a inclusdo e provendo recursos
especificos para cada necessidade.

Assegurar e acompanhar as estruturas e procedimentos
adotados pelos estudantes no exercicio da representagéao
estudantil.

10.

Criacdo da Clinica de Odontologia, Nucleo de Pratica
Juridica da Instituicdo, Centro de Conciliacdo e Mediagao
e da Academia Escola.

1.

Garantir a Continuidade dos programas de acolhimento de
ingressantes e nivelamento.

METAS PARA A ORGANIZAGAO DIDATICA-
PEDAGOGICA

ANO 1

ANO 2

ANO 3

ANO 4

ANO 5

Analisar, semestralmente, a oferta de cursos de
graduagdo em consonancia com O0s principios de
exceléncia académica, sustentabilidade e oferta
continuada de servigos.

x

X

X

X

Acompanhar a aplicagao das metodologias que favoregam
a articulagao entre as areas basicas e profissionalizantes
dos curriculos, de forma a garantir a relagao teoria-pratica
e o desenvolvimento da dimensao vertical dos curriculos
de graduacao

Disponibilizar as ementas aos docentes, no inicio de cada
semestre, para criagdo dos planos de ensino e
cronogramas de aula, por meio eletrdnico.

Aperfeicoar os processos de acompanhamento e
avaliagdo da qualidade dos cursos ofertados.

Garantir o cumprimento dos requisitos legais de Formagao
e sua operacionalizagdo nos cursos de graduacéo
(Diretrizes para a Educacgéo das Relacdes Etnico-Raciais
e Cultura Afro-brasileira e Indigena: Educagdo Ambiental
e Direitos Humanos)

Atualizar, permanentemente, os Projetos Pedagdégicos
dos cursos de graduacgao, verificando a sintonia dos perfis
de conclusdo com as peculiaridades locais e regionais,
bem como as diretrizes curriculares nacionais.

Consolidar o programa permanente de capacitagao
docente.

Realizar com os docentes, a cada semestre letivo,
reunides de planejamento.

Adotar estratégias junto aos professores, alunos e
funcionarios, para incentivar a producéo cientifica.

10.

Incentivar a busca de recursos e parcerias para o
desenvolvimento de projetos de extensao.

X | X | X | X

X | X | X | X

X | X | X | X
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11. Criar a revista cientifica institucional X X

12. Manter o Programa de Bolsa de Iniciagdo Cientifica com
recursos institucionais.

13. Criar a oferta de cursos de pés-graduagao lato sensu. X X

14. Realizar, a cada ano, a Semana Cientifica para divulgar os X X X
projetos desenvolvidos de Iniciagdo Cientifica

15. Criagdo de uma mostra de extenséo que envolva todos os X X X

projetos desenvolvidos na Instituicdo

16. Divulgar na comunidade interna e externa os resultados

das atividades de iniciagao cientifica e publicagéo cientifica X X X
docente e discente e extensao.
17. Incentivar as atividades artistico-culturais e técnico- X X X

cientificas desenvolvidas pela Instituicdo.

18. Garantir o cumprimento das exigéncias e critérios
normativos legais de qualidade dos cursos de graduagéo, X X X X X
pos-graduacéo e institucionais.

19. Promover agdes que possibilitem a integragéo entre os

cursos de graduacao e de pés-graduagdo de uma mesma X X
area.

20. Revisar, anualmente, o Plano de Capacitacdo Docente,
contribuindo, por via da capacitacio e do X X X X
aperfeicoamento, para a exceléncia académica.

21. Capacitar os docentes em nivel stricto sensu, Mestrando e X

Doutorando, por meio de parcerias com |IES da rede.

METAS PARA INFRAESTRUTURA FiSICA E Slel el s =
E Z Z P zZ zZ
ACADEMICA Z Z Z Z Z
Avaliar, semestralmente, a infraestrutura dos cursos e
programas para atender aos padrdes institucionais de X X X X X
qualidade, de acessibilidade e aos do sistema Federal
de Ensino.
Ampliar espago fisico necessarios as atividades X
administrativas
Disponibilizar os recursos necessarios as demandas
p A g g X X X X X
da infraestrutura académica, laboratorios e biblioteca.
Ampliagédo do parque de laboratérios de informatica e X
atualizagédo de equipamentos.
Aprimorar o programa de manutencao preventiva da
4 g X X X
infraestrutura fisica.
Prover a faculdade de condigbes adequadas de
acessibilidade a portadores de necessidades | X
especiais.
Regulamentar 0S processos e procedimentos de X X X X X
controle de patriménio.
Aperfeicoar o sistema de controle de acesso as
instalagdes fisicas e de utilizagdo da infraestrutura X X X
académica.
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Implementar programa promover manutengdo e
atualizagdo do parque computacional da instituigdo X
(hardware e software), assegurado condi¢cdes de
trabalho académico e administrativo.

10.

Aperfeigoar suporte a programacao de atividades
culturais, disponibilizando recursos fisicos e difusdo
da imagem da FacMais.

11.

Ampliar o acesso eletrénico como suporte a gestéao
das atividades educacionais.

12.

Avaliar, semestralmente, a infraestrutura dos cursos e
programas para atender aos padrdes institucionais de
qualidade, de acessibilidade e aos do sistema Federal
do Ensino.

13.

Ampliar espago fisico necessarios as atividades
administrativas.

14.

Disponibilizar os recursos necessarios as demandas X
da infraestrutura académica, laboratérios e biblioteca.

15.

Ampliagédo do parque de laboratérios de informatica e
atualizacido de equipamentos.

METAS PARA A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

ANO 1

ANO 2

ANO 3

ANO 4

ANO 5

Elaborar orgamentos anuais para gestdo da instituicdo.
Definindo investimento financeiro para as atividades de
ensino e de extensdo, além da infraestrutura fisica e
administrativa.

>

>

x

x

>

Adotar estudos de viabilidade técnica, econdmica e financeira
como condicdo essencial para aprovacao de projetos e
Cursos.

Utilizar o orcamento e planos de metas, como referéncias
para avaliagdo das atividades.

Acompanhar o desempenho econdmico financeiro de
projetos e cursos.

Realizar reavaliagbes mensais do orcamento global da
instituicao

Ampliar a participacdo em programas como o PROUNI e
FIES, incrementando as possibilidades de acesso ao ensino
superior.

Aprimorar os controles e registros contabeis relativos aos
incentivos a capacitagdo docente e do pessoal técnico-
administrativo.
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