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DISPOSIGAO INICIAL

Art. 1°. Este regimento, elaborado pelo Conselho Superior de Administragao
(CONSU) da FacMais, estabelece a forma de constituicdo, a composicdo e a
competéncia dos 6rgaos da instituicdo de ensino mantida (Faculdade de Inhumas -
FacMais) e estabelece as relagbes entre esta e a sua entidade econdmica
mantenedora (Centro de Educacdo Superior Mais); regula os procedimentos
financeiros e econdmicos e os aspectos académicos e pedagdgicos de assuntos
que, respectivamente, cabem a ambas, consoante atribui¢cdes previstas nas normas
juridicas empresariais e na legislagao educacional de Ensino Superior; e disciplina a

prestacao dos servigos educacionais de Ensino Superior privado por elas oferecidos.

PARTE | - DA CONSTITUIGAO DA MANTENEDORA E DA INSTITUIGAO DE ENSINO

TITULO | - DA INSTITUIGAO DE ENSINO, SUA MISSAO, VALORES, FINALIDADES,
PRINCIPIOS, OBJETIVOS E SUAS RELAGOES COM A MANTENEDORA

Capitulo | - DA INSTITUIGAO DE ENSINO, SUA MISSAO, FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 2°. A Faculdade de Inhumas - FacMais é uma instituicdo de ensino superior
privada mantida pelo Centro de Educacdo Superior Mais - Eireli, que é pessoa
juridica de direito privado com fins lucrativos, instituida sob a forma de sociedade
empresaria de prazo indeterminado, de natureza educacional, cultural e social,
inscrita no CNPJ sob o n. 07.242.113/0001-42, representada por contrato social
devidamente registrado na Junta Comercial do Estado de Goias (JUCEG) sob o n.
52.2.0217118-6, tendo ambas as entidades, Mantenedora e Mantida, sede e foro na
cidade de Inhumas, sendo circunscritas ao municipio de Inhumas, estado de Goias,
com enderego na Avenida Monte Alegre, n. 100, Qd. 03, Lt. 11 a 37, Residencial
Monte Alegre, CEP 75.400-000 - local de sua atuagao educacional.
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Paragrafo unico. A FacMais rege-se pelo presente regimento, pela legislagdao do

ensino superior e pelo contrato social da mantenedora, no que couber.
Art. 3°. A FacMais tem como misséao:

Buscar, pelo ensino, a formagdo do profissional responsavel dentro dos
principios da cidadania, tendo em vista ainda seu continuo aprimoramento

ético-socio-cultural.

Art. 4°. A FacMais é uma Instituicdo de ensino comprometida com a comunidade
local e circunvizinhas, atuando com uma educacgao superior de qualidade e para isso

expressa os seguintes valores:

| - Etica — conduta necessaria a quem se propde a dirigir uma Instituicéo de
educacao e que implica respeito a direito dos outros e na transparéncia dos atos

administrativos e académicos;

Il - Solidariedade e Respeito — formar cidadaos capazes de intervir em favor
da comunidade por meio do respeito ao pluralismo e a diversidade em busca de

uma sociedade mais igualitaria;

lll - Responsabilidade social - promover a responsabilidade social da

instituicdo nos aspectos, econémico-financeira, social e ambiental;

IV - Qualidade - instituicdo com busca continua de patamares de exceléncia

académica, em todas as suas areas de atuagao, no ensino e extensao;

V - Flexibilidade - estabelecer uma gestao participativa, democratica que

concretize a missao da IES e o carater de exceléncia.
Art. 5°. A FacMais tem como principios norteadores:
I - Incentivo a paz, estimulando a harmonia universal;
Il - Respeito ao principio da dignidade da pessoa humana e a ética;

[l - Consciéncia para uma sociedade livre, justa e solidaria;
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IV - Desenvolvimento da cidadania, da fraternidade, solidariedade humana e

respeito as diferencas e ao direito de expressao, liberdade e consciéncia;

V - Formagao do profissional competente e responsavel para o mercado de

trabalho;

VI - Estimulo a criagao cientifica e cultural, mediante o desenvolvimento do
espirito critico e reflexivo, promovendo a integragao entre a ciéncia, a cultura e a

arte;
VIl - Criagao de programas de educagéao continuada;
VIII - Preservagao do meio ambiente e da diversidade cultural;
IX - Pratica de uma gestao democratica e participativa;
X - Defesa do ensino privado de qualidade;

Xl - Respeito aos principios da legalidade, transparéncia, moralidade,

publicidade, eficiéncia, economicidade.
Art. 6°. A FacMais tem como finalidades:

| — buscar respostas aos desafios presentes na sociedade, preparando o

cidadao para viver com dignidade, qualidade e responsabilidade;

Il — formar, nas diferentes areas de conhecimento, egressos aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participagcdo no desenvolvimento da

sociedade brasileira, e colaborar com a sua formagao continua;

[l — incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando ao

desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criagao e difusao da cultura;

IV - promover a divulgagdo de conhecimentos -culturais, cientificos,
tecnologicos e técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o

saber mediante o ensino, publicagdes e outras formas de divulgacgao;

V - garantir a extensdo aberta a comunidade para socializar o

conhecimento produzido, objetivando auxiliar o enfrentamento dos problemas da
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cultura contemporanea, dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, tendo em

vista as questdes internacionais, nacionais, regionais e locais.

Art. 7°. Para alcancgar as suas finalidades e atender a sua missao institucional, a
FacMais tem como objetivo geral assumir uma posigdo construtiva em uma
sociedade democratica, servindo de instrumento propulsor de transformagao social.
Nesse sentido, proporcionara o desenvolvimento institucional por meio de um
processo de ensino e aprendizagem com metodologias pedagdgicas cientificas,
multidisciplinares e dialéticas, com praticas educativas diversificadas, que
contribuem para a formagdo e qualificagdo do aluno ao exercicio profissional
técnico, responsavel e ético no desenvolvimento sécio-econémico-cultural na sua

area de atuacgao.
Paragrafo unico. Sdo objetivos especificos da FacMais:

| - estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico do

pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da

sociedade brasileira, e colaborar na sua formagao continua;

Il - incentivar o trabalho de investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criagao e difusdo da cultura, e, desse

modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgacdao de conhecimentos -culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do

ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicacgao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
e possibilitar a correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento

de cada regiao;
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VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em

particular os nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e

estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

VII - promover a extensado, aberta a participagdo da populagao, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural e projetando a

pesquisa cientifica e tecnoldgica a ser gerada na instituicao;

VIII - criar uma metodologia de gestdao pedagdgica que oportunize a

construgao de projetos pedagogicos de cursos inovadores e interdisciplinares;

IX - garantir o continuo aprimoramento dos processos de
ensino-aprendizagem por meio da implantagcdao de metodologias inovadoras de

aprendizagem e acompanhamento permanente da aprendizagem;

X - utilizar a avaliagdo institucional como meio para definir as agdes

institucionais;

XI - investir na formagdo de uma cultura criativa, empreendedora e de

inovagao com visdo global;

XII - construir uma cultura de melhorias em busca da qualidade.

Capitulo Il - DA MANTENEDORA

Art. 8°. A mantenedora, por intermédio de seu diretor-presidente, e, em suas
auséncias ou impedimentos, por seu substituto legal, tem como atribuicdo manter e

supervisionar as atividades da FacMais.

Paragrafo unico. A mantenedora podera contar com o auxilio da Direcdo de
Superintendéncia, da Dire¢ao de Regulagdo e Qualidade, da Direcao Académica e da
Secretaria Académica na obtencdo de dados e fatos de cunho administrativo,
financeiro, académico e pedagdgico necessarios e indispensaveis ao cumprimento

das finalidades da FacMais.
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Art. 9°. Sao atribui¢des da mantenedora:

| — zelar pelo respeito a integridade dos principios morais e éticos e pela
preservacao dos ideais da FacMais, para que esta atenda a seus objetivos, cumpra

suas finalidades e alcance a sua missao declarada;

Il — escolher, nomear e dar posse a Dire¢cao de Geral, a Dire¢do de Regulagao

e Qualidade, a Diregao Académica e a Secretaria Académica da FacMais;

Il - fazer-se presente ou designar o Diretor Superintendente como seu

representante nas reunides Conselho Superior de Administragdo (CONSU);

IV - emitir parecer sobre a indicagdo de membro do corpo
técnico-administrativo, de coordenagao de curso de graduagao e de pos-graduacgao,

pesquisa e extensao;

V - contratar e dispensar pessoal docente e/ou técnico-administrativo, nos

termos da legislagao celetista ou civil;

VI - prover, quando possivel, o financiamento das atividades realizadas pelo
corpo docente no que se refere a trabalhos cientificos, de extensdo, pesquisa,

estudo, aperfeicoamento didatico-pedagogico;

VIl — analisar, aprovar ou rejeitar os planos orgamentarios apresentados pela

FacMais;

VIII — celebrar contrato de prestagao de servigos educacionais com os

discentes, nos termos da legislagao educacional;

IX — executar obrigagdes contratuais inadimplentes de discentes, terceiros e

fornecedores;

X — representar ativa e passivamente a mantida em face de terceiros,
autoridades, 6rgaos publicos e privados, em juizo ou extrajudicialmente, podendo

nomear prepostos;

XI — nomear encarregado de dados da Institui¢ao;
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XIl - exercer outras atribuicbes da sua competéncia dispostas neste

regimento.

Capitulo Il - DAS RELAGOES ENTRE MANTENEDORA E INSTITUIGAO DE ENSINO
(MANTIDA)

Art. 10°. O Centro de Educagdo Superior Mais Eireli, representado pelo seu
presidente, é a entidade mantenedora responsavel pela Faculdade de Inhumas
(FacMais) perante as autoridades publicas e privadas e o publico em geral,
incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitando os limites de lei e deste regimento, da liberdade académica dos corpos
docente e discente e da autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos, consultivos

e executivos.

Art. 11. Compete precipuamente a mantenedora promover adequadas condi¢des de
funcionamento das atividades da FacMais, colocando-lhe a disposigdao os bens
moveis e imoveis necessarios, o seu patriménio ou o de terceiros a ela cedidos, e

assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio e manutengao.

§ 1°. A mantenedora reserva-se a administragdo econdmica, or¢amentaria e
financeira da FacMais, podendo, no entanto, delegar tal competéncia, no todo ou em

parte, a Dire¢gao de Superintendéncia, mediante publicagcao de portaria.

§ 2°. Dependem da aprovagao da mantenedora as decisdes dos 6rgados superiores e
da Diregcao de Superintendéncia da FacMais, quando implicar gastos e aumento de

despesas nao previstas no planejamento.
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PARTE Il - DA COMPOSIGAO, ORGANIZAGAO E COMPETENCIA

TITULO | - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACMAIS

Art. 12°. A estrutura organizacional da Faculdade de Inhumas (FacMais) esta

disposta conforme baixo:

Capitulo | - DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 13. A administragao superior da FacMais é assim estruturada:

a. Direcao de Superintendéncia;
b. Diregcao de Regulagao e Qualidade;

c. Direcao Académica.

Capitulo Il - DOS ORGAOS

Art. 14. A FacMais é exercida pelos 6rgaos assim estruturados:

| - Orgdos executivos:
d. Coordenacgdes de Cursos Presenciais e a Distancia;
e. Coordenacgao Geral de Pesquisa e P6s Graduacgao;
f. Coordenagdo do Instituto Superior de Educagéo (ISE);
g. Procurador Institucional;
h. Recenseador Institucional,
i. Coordenacéo de Estagio;
j. Coordenacéao de Laboratorios;
k. Central de Atendimento ao Discente (CAD);
|. Comissao Prépria de Avaliagao (CPA);

Il - Orgéos consultivos:

a. Controladoria;
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b. Assessoria Juridica;

l1l- Orgdos deliberativos:

o 0o T o

N ]

Conselho Superior de Administracdo (CONSU);
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);
Comité Gestor de Dados (CGD);

Colegiados de Cursos (Presenciais e a Distancia);
Nucleo Docente Estruturantes (NDEs)

Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD).

IV — Orgdos de apoio:

o 9o

Ouvidoria;
Nucleo de Extenséo e Iniciagdo Cientifica (NEIC);
Nucleo de Apoio ao Aluno (NUAL);

d. Nucleo de Acessibilidade (NAC);

e.

Bibliotecéria.

V - Orgdos Técnicos:

o 0o T o

o

Departamento Pessoal;

Contabilidade;

Supervisao Administrativa;

Marketing e Relagdes Institucionais;

Designer Instrucional;

Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento (CPSA);

Tecnologia da Informagao
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TiTULO Il - DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR DA FACMAIS

Capitulo | - DA DIREGAO DE SUPERINTENDENCIA

Art. 15. A Direcdo de Superintendéncia dirige, disciplina, superintende, delega e
fiscaliza as atividades administrativas, financeiras e académicas da FacMais, dos

cursos de qualificagao, aperfeicoamento, graduagao e pos-graduacgao.

Art. 16. A Direcdo de Superintendéncia é escolhida pela mantenedora, obedecidos

0s seguintes critérios:

I. possuir identificagdo com a missao, filosofia, finalidades e objetivos da
FacMais;
Il. apresentar tempo de atuagdo em ensino superior igual ou superior a 02 (dois)
anos;
[ll. possuir experiéncia profissional em gestao de instituicdo de ensino superior
igual ou superior a 02 (dois) anos;

IV. ser portador, no minimo, de titulo de graduacao de nivel superior.

Art. 17. Séo atribui¢des da Dire¢do de Superintendéncia:

I. expedir instrugdes, portarias e demais atos necessarios ao fiel desempenho
das suas atribuicoes;
Il. autorizar pagamentos das folhas mensais dos colaboradores da instituicao;
[ll. supervisionar e controlar as atividades dos setores que Ihe sao subordinados;
IV. fiscalizar o andamento das atividades inerentes a sua darea de atuacgao,
notificando os gestores de érgaos da administragao, no que se refere a distor¢des ou
irregularidades eventualmente identificadas;
V. sistematizar as informagdes administrativas e académicas;
VI. elaborar o planejamento orgamentario e acompanhar o controle da execugao
orgamentaria

VII. planejar o desenvolvimento fisico da infraestrutura das mantidas;
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VIIl. acompanhar o planejamento académico;

IX. proceder ao controle e a avaliagao de plano, programa e projetos;
X. solicitar a contratagao, fiscalizar, executar e controlar obras e servigos de
engenharia;
XI. manter e conservar bens méveis e iméveis da mantenedora;
XIl. planejar, fiscalizar, controlar e operar os servigos publicos de agua, energia e
comunicagoes;
XIll. zelar pela seguranca da comunidade académica, no @mbito das mantidas,

bem como pelo patriménio institucional.

Capitulo 11 - DA DIREGAO DE REGULAGAO E QUALIDADE

Art. 18. A Direcdo de Regulagdo e Qualidade tem como fungédo planejar,
supervisionar, executar e regular os procedimentos académicos, dos atos

regulatorios e o funcionamento das instituigées de ensino da mantenedora.

Art. 19. A Direcdo de Regulagdo e Qualidade é escolhida pela mantenedora,

obedecidos os seguintes critérios:

|. possuir identificagdo com a missao, filosofia, finalidades e objetivos da
FacMais;
Il. apresentar tempo de atuacdo em ensino superior igual ou superior a 02 (dois)
anos;
[ll. possuir experiéncia profissional em gestao de instituicdo de ensino superior
igual ou superior a 02 (dois) anos;

IV. ser portador, no minimo, de titulo de graduacao de nivel superior.

§ 1°. O mandato da Direcdo Regulagdo e Qualidade é de até 03 (trés) anos,
conforme interesse da FacMais, sendo permitida recondugado, a critério da

mantenedora.
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§ 2°. A Diregcdo Regulacdo e Qualidade é substituida pela Diregdo Académica em

casos de impedimentos, férias, auséncias, vacancia ou por convocacado da

mantenedora para atos administrativos, académicos e pedagogicos especificos.
Art. 20. S&o atribuicGes da Diregao de Regulagdo e Qualidade:

I. Atuar como Procuradora Institucional no gerenciamento e preenchimento de
informagdes académicas nos sistemas de acompanhamento e supervisdo dos
cursos e da Instituicao junto ao MEC;

[l. Atuar como Recenseador Institucional junto ao Censo, onde anualmente
realiza a coleta de dados sobre a instituicao para informar ao INEP/MEC;

[ll. Atualizar-se a respeito das normas e diretrizes do Ministério da Educacéao e
seus orgaos, referentes a regulacdao e avaliagdo, como forma de assessorar
decisdes, apontando mudangas necessarias para o atendimento das novas
diretrizes;

IV. Atuar juntamente com a Secretaria Académica na gestdo e comprovagao da
regularidade das atividades académicas;

V. Interpretar mudangas no sistema educativo, dando suporte as atividades
académicas e administrativas da IES;

VI. Atuar, proativamente, apontando necessidades, oportunidades e
direcionamentos, relacionados as atividades académicas e administrativas;

VII. Atuar, proativamente, junto ao Tl, com o objetivo de sistematizar informacdes
e manter um banco de dados atualizado que dé suporte ao desenvolvimento das
atividades inerentes ao Procurador Institucional e Recenseador Institucional;

VIIl. Assessorar as diretorias, os departamentos e as coordenagbes quanto aos
aspectos legais relativos a regularizagao da oferta dos cursos e as informacdes
académicas registradas no e-MEC;

IX. Assessorar as diretorias, os departamentos e as coordenagdes nos

processos de recredenciamento institucional, na modalidade presencial;
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X. Assessorar as diretorias, os departamentos e as coordenagdes nos

processos de credenciamento e recredenciamento institucional, na modalidade
distancia;

XI. Assessorar as diretorias, os departamentos e as coordenagdes nos
processos de autorizagao, reconhecimento e renovagao dos cursos superiores, nas
modalidades presencial e a distancia;

XIl. Manter atualizados os sistemas de informacdes cadastrais da FacMais e de
Seus Cursos;

XIIl. Subsidiar respostas e informagdes da Mantenedora e Diretoria Geral sobre
processos;

XIV. Subsidiar e acompanhar os processos de autoavaliagdo dos cursos e da
instituicao; fornecer suporte administrativo para a Comissao Propria de Avaliagao
(CPA), viabilizar o acesso a documentacgao, produgdo de questiondrios e realizagao
de estudos e participar das reunides sempre que necessario;

XV. Cuidar da preparagao, da inscrigdo dos estudantes habilitados e irregulares e,
em conjunto com o0s coordenadores dos cursos, da divulgacdo e do
acompanhamento da participagdo dos alunos no exame e realizar estudos com os
resultados dos relatorios e provas Enade com colegiados e NDEs;

XVI. Assessorar a gestdao nas agdes institucionais, visando garantir o padrao de
qualidade nos termos da legislagao, no ambito do Sistema Nacional de Avaliagéao da
Educacao Superior — SINAES;

XVII. Acompanhar e manter atualizados os dados académicos da institui¢ao;
XVIII. Emitir relatérios analiticos sobre a evolugao dos indicadores académicos da
instituicao;

XIX. Planejar as agdes da Diretoria de Regulagdo e Qualidade;

XX. Executar outras fungdes que lhe sejam inerentes ou lhe tenham sido

atribuidas.
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Capitulo Il - DA DIREGAO ACADEMICA

Art. 21. A Diregao Académica, tem como fungao dirigir, disciplinar, executar,
coordenar e fiscalizar as atividades da FacMais, dos cursos de qualificagao,

aperfeicoamento, graduacgao e pds-graduacao.

Art. 22. A direcdo académica é escolhida pela mantenedora, obedecidos os

seguintes critérios:

I. possuir identificagdo com a missao, filosofia, finalidades e objetivos da
FacMais;
ll. apresentar tempo de atuagdo em ensino superior igual ou superior a 02 (dois)
anos;
[ll. possuir experiéncia profissional em gestao de instituicdo de ensino superior
igual ou superior a 02 (dois) anos;

IV. ser portador, no minimo, de titulo de graduacgao de nivel superior.

§ 1°. O mandato da diregdo académica é de até 03 (trés) anos, conforme interesse

da FacMais, sendo permitida reconducao, a critério da mantenedora.

§ 2°. A diregdo académica é substituida por uma coordenagdo de curso em casos
de impedimentos, férias, auséncias, vacancia ou por convocagao da mantenedora

para atos administrativos, académicos e pedagdgicos especificos.

§ 3° A direcdo académica indica a contratacdo de pessoal docente e
técnico-administrativo, bem assim o secretario académico e os coordenadores da

FacMais, e a mantenedora os contrata.
Art. 23. S&o atribuicGes da diregao académica:

I. Dirigir e administrar a instituicdo, propiciando uma gestao participativa,
interativa e integrativa que acolha a colaboragdao dos diferentes segmentos da

comunidade académica;
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Il. Representar a FacMais perante pessoas fisicas ou juridicas e instituicdes

publicas ou privadas;

[ll. Estar presente nas reunides ordinarias ou extraordinarias do CONSU;

IV. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONSEPE), com direito a voto comum e ao voto de desempate;

V. Elaborar o Plano Anual de Atividades (PAA) da FacMais, juntamente com os
coordenadores de cursos, submetendo-o a aprovacdo do CONSU, que se
encarregara de encaminha-lo a mantenedora;

VI. Elaborar o relatorio anual das atividades da FacMais;

VIl. Elaborar e decidir, juntamente com a Secretaria Académica, sobre o
calendario académico;

VIII. Zelar pela fiel observancia da legislagao educacional e dos dispositivos deste
regimento;

IX. Exercer poder disciplinar sobre o0s corpos docente, discente e
técnico-administrativo;

X. Supervisionar o processo pedagdgico da FacMais, juntamente com os
coordenadores de cursos;

XI. Acompanhar o desempenho dos alunos no que diz respeito a frequéncia e
notas e resultado das avaliagoes;

XIl. Supervisionar os processos de evasao, transferéncia, aproveitamento,
proficiéncia, dependéncias de disciplinas, trancamento e cancelamento de
matriculas;

XIll. Despachar requerimentos e escrever oficios de sua competéncia;

XIV. Decidir sobre pedidos e recursos encaminhados a Dire¢ao Académica;

XV. Propor convénios interinstitucionais e com empresas e entidades publicas
e/ou privadas e encaminha-los a mantenedora para aprovagao, facultada a

apreciagao ao CONSEPE em assuntos de seu interesse;
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XVI. Firmar como preposto da mantenedora contratos e distratos (rescisdo

contratual) de prestagdo de servigos educacionais dos discentes e dos docentes, de
natureza educacional, celetista ou civil para a area administrativa e pedagdgica;
XVII. Constituir comissdes especiais, permanentes ou transitérias para decidir
sobre questdes administrativas, académicas e pedagdgicas;
XVIIIl. Escolher os coordenadores de cursos;

XIX. Indicar os representantes discente para compor o CONSEPE, entre a lista
indicada;

XX. Indicar representante da sociedade civil organizada para compor a Comissao

Prépria de Avaliagdo (CPA);

XXI. Submeter a aprovagdao do CONSU o relatério anual das atividades da
FacMais;

XXIl. Propor alteragdes ou reformas deste regimento e dos seus anexos (se
houver);
XXIll. Assinar, juntamente com a Secretaria Académica, os certificados e diplomas
dos cursos de qualificacao, extensao, aperfeicoamento, graduagao e pés-graduagao
ministrados pela FacMais;
XXIV. Conferir grau aos diplomados da FacMais;

XXV. Resolver os casos omissos deste regimento, ad referendum do CONSU;
XXVI. Fazer cumprir o planejamento global das atividades previstas no
orgamento-programa da mantenedora relativas as despesas e receitas da FacMais;

XXVII. Supervisionar o cumprimento do regime, dos horarios e da execugao das
matrizes e dos programas curriculares;

XXVIIl. Zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da FacMais, com
vistas a garantir a seguranga e a incolumidade fisica e mental das pessoas e a
protecao ao patriménio da mantenedora e da mantida, cominando penas para os
atos dolosos e culposos, por abuso, agdo ou omissao, consoante normas internas e

previsao legal;
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XXIX. Autorizar previamente as publicagdes que dizem respeito as suas atribuicées

e que envolvam a responsabilidade da FacMais;

XXX. Acompanhar os protocolos e as comunicagbes feitas pelos 6rgaos do
Ministério da Educagédo (MEC) e por outros 6rgdos e entidades publicas e privadas e,
ainda, postular interesses da FacMais aos mesmos juntamente com a Diregao de
Regulagédo e Qualidade;

XXXI. Autorizar, quando necessario, a Secretaria Académica a afixagdo, em locais
apropriados, de documentos de interesse académico e pedagogico e de
comunicagdes de interesse geral da comunidade académica;

XXXIl. Nomear membros da comissao examinadora do processo seletivo de
ingresso na FacMais (vestibular);

XXXIIl. Baixar atos normativos proprios, bem como delegar competéncias individuais
especificas;

XXXIV. Aprovar a participagao de representantes em congressos e demais certames
cientificos e culturais, fixando, dentro das disponibilidades financeiras, a respectiva
ajuda econdmica, sujeita a autorizagao pela Dire¢gao de Superintendéncia;

XXXV. Aprovar a indicagao dos nomes dos docentes que irdo compor os Nucleos
Docentes Estruturantes (NDE);

XXXVI. Apreciar a solicitagdo de recursos financeiros para atividades do Nucleo de
Extensdo e Iniciagdo Cientifica (NEIC), encaminhando a mantenedora para
aprovacao;

XXXVII. Gerenciar todas as agdes desenvolvidas pelos gestores e supervisores do
programa de desenvolvimento de carreira;

XXXVIIl. Acompanhar periodicamente as agdes desenvolvidas pelo gestor de carreira
com discussoes, para reformulagdo das a¢des quando necessario para atingir as
metas e resultados previstos pela instituigao;

XXXIX. Criar indicadores de desempenho das ac¢des para encontrar as forgas e

fraquezas do processo de captagao e permanéncia;
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XL. Realizar reunides semanais para verificagdo do andamento das agdes do

programa de desenvolvimento de carreiras;

XLI. Acompanhar relatérios referentes a todas as etapas do programa de
desenvolvimento de carreiras;

XLII. Esclarecer duvidas da equipe de gestores e supervisores, mantendo o nivel de
exceléncia na condugao de todo processo;
XLII. Elaborar formacgao e avaliar todo processo do programa de desenvolvimento
de carreiras;
XLIV. Manter toda equipe atualizada quanto a novos procedimentos e processos
inerentes ao programa de desenvolvimento de carreira;

XLV. Desenvolver projetos de pds-graduagao lato sensu em conjunto com os
gestores de carreira dos cursos;
XLVI. Estabelecer estratégias de captagao para os cursos de pds-graduagao.
XLVIIl. Exercer as demais atribuicbes que |he sejam previstas em lei e neste

regimento.

TIiTULO 11I- DOS ORGAOS EXECUTIVOS DA FACMAIS

Capitulo | - COORDENAGOES DE CURSOS DE GRADUAGAO (PRESENCIAIS E A
DISTANCIA)

Art. 24. As Coordenagbes de Cursos representam as fragdes académicas da
estrutura da FacMais, individualizadas por cursos, para todos os efeitos de
organizagao administrativa, tecnoldgica, cientifica, didatico-pedagdgica. A
Coordenagao de curso da FacMais é formada por profissionais graduados com
titulagdo de lato ou stricto sensu e que tenham experiéncia na sua area de atuagao
profissional, preferencialmente, de professores pertencentes ao quadro da
instituicdo que ministram disciplinas vinculadas a especificidades do curso. A

coordenacdo de curso é designada pela Diregao Académica, com anuéncia da
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Direcdo de Superintendéncia para mandato de até 03 (trés) anos, permitida a

reconducgao.

Art. 25. As Coordenagbes de Cursos, para efeito de organizagdo académica e

pedagogica, sao auxiliadas:

| — pelos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos Cursos (presenciais e a
distancia);

Il - pelos colegiados dos Cursos (presenciais e a distancia);

[ll - pelas coordenagdes de apoio;

[ll - pelos professores orientadores de praticas académicas e pedagdgicas.

[l - pela CPA,;

IV - pela Central de Atendimento ao Discente (CAD);

V - pela Diregao de Regulacao e Qualidade;

VI - pela Secretaria Académica;

VII - pelos Nucleos de Apoio: NEIC, CONSEPE, NAC.

Art. 26. As Coordenagdes de Cursos (presenciais e a distancia), em conjunto,
reunir-se-ao, ordinariamente, em datas fixadas pelo calendario académico e,
extraordinariamente, quando convocadas por iniciativa propria de % (metade) do
quadro de coordenadores ou por solicitacdo da direcao académica em casos de

assuntos urgentes.

§ 1°. Os coordenadores de cursos, de estagio e professores orientadores, por
maioria simples, reunir-se-do, 01 (uma) vez por més, com a dire¢do académica, e,
bimestralmente, com o corpo docente, visando verificar e acompanhar o processo
pedagdgico da FacMais; de cada reunido. As sessdes serao dirigidas pelo
presidente da reunido, que devera designar um secretario ad hoc para lavrar as atas

durante a reuniado, para serem lidas, aprovadas e assinadas pelos presentes.
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§ 2°. Das decisbes das coordenacgdes cabe recurso a diregdo académica, por estrita

arguicao de ilegalidade da decisao da diregao académica cabe recurso ao CONSEPE
e/ou CONSU.

Art. 27. Ao exercer suas fung¢des nas atividades diarias, no convivio com discentes,
docentes, funcionarios e dirigentes da Instituicdo de Ensino Superior (FacMais), o
coordenador deve estar preparado para que o exercicio das multiplas obrigagdes do
cargo, a fim de gerenciar o cotidiano do curso e o bom funcionamento das relagdes
de ensino-aprendizagem. Para o exercicio das suas atribui¢ées, os coordenadores

de curso executam fungdes académicas, gerenciais, institucionais e politicas.

Art. 28. Compete as Coordenagdes de Cursos (presenciais e a distancia):
Secgao | - FUNGOES ACADEMICAS

I. Supervisionar o processo de avaliagdo de cada disciplina e acompanhar o
cumprimento de atribuicbes de notas e frequéncias, ressaltando o seu aspecto
diagnostico em funcado do indispensavel atendimento dos objetivos definidos em
cada curso;

Il. Decidir sobre transferéncias, aproveitamento de estudos, dependéncias de
disciplinas de alunos transferidos e diplomados e dispensas de matérias ou
disciplinas equivalentes as cursadas em outro curso superior ou de disciplinas em
que o aluno comprovar proficiéncia;

[ll. Manter contato com a Secretaria Académica, quando necessitar de um
posicionamento desta;

IV. Conferir, aprovar e assinar os Planos de Ensino (PE) antes do inicio das
atividades de ensino em sala de aula, e os Diarios de Classe de frequéncias e notas
(DC), sendo estes ultimos semanalmente, para convalidagdo por ato do diregdo
académica, com vista ao encaminhando dos mesmos a Secretaria Académica
dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis, depois de recebidos para conferéncia em

cada més letivo;
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V. Planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades académicas do Curso,

em cada semestre letivo, de acordo com as orientagdes da Direcao Académica;

VI. Vincular docentes aos horarios, compondo as turmas e a carga horaria do
professor;

VIl. Orientar e supervisionar o corpo docente e o corpo discente quanto aos
objetivos do Curso;

VIIl. Acompanhar o cumprimento dos planos de ensino de cada curso, garantindo
que todos os docentes fagam uso dos planos oficiais;

IX. Acompanhar o langamento periddico do diario de frequéncias e conteudo
ministrado realizado pelos docentes no Sistema Eletronico Integrado (SEI), exigindo
o cumprimento das datas estabelecidas no calendario administrativo.

X. Acompanhar o langamento das notas realizado pelos docentes no Sistema
Eletrénico Integrado (SEl), exigindo o cumprimento das datas estabelecidas no
calendario administrativo.

XI. Realizar fechamento parcial e final das disciplinas do semestre letivo nas
datas estabelecidas no calendario administrativo.

XIl. Analisar curriculos para aproveitamento de disciplinas, nos casos de
transferéncia interna, transferéncia externa e matricula de portadores de diploma
de nivel superior;

XIll. Prever e solucionar problemas curriculares e administrativos dos discentes;

XIV. Orientar o corpo discente, em articulagdo com a Central de Atendimento ao
Discente, em todas as atividades e registros da vida académica dos mesmos;

XV. Criar politicas de captagao de alunos e politicas de enfrentamento da evasao
escolar;

XVI. Fomentar e acompanhar as agées de monitoria, envolvendo docentes e
discentes neste procedimento;
XVIl. Acompanhar, por meio de relatérios periodicos, os indicadores de evasao e

atuar por meio de agdes preventivas para reverter a saida de alunos;
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XVII. Participar de forma ativa nas reunides semanais para verificacdo do

andamento das ag¢des de captacao e permanéncia do programa de desenvolvimento
de carreiras;

XIX. Acompanhar o desempenho dos alunos no que diz respeito a frequéncia,
notas e resultado das avaliagoes;

XX. Supervisionar a execugao das atividades, programas e planos académicos e
pedagodgicos, bem como a assiduidade dos professores e frequéncia dos discentes,
inclusive a presenca efetiva em sala de aula;

XXI. Conferir certificados e apurar a quantidade de horas das atividades

complementares;
Secdo Il - FUNGOES GERENCIAIS

I. Disponibilizar-se em tempo integral, possibilitando o atendimento das
demandas da gestdao do curso, de docentes, discentes, tutores e equipe
multidisciplinar (quando for o caso);

Il. Ouvir as solicitagdes dos corpos docente e discente, encaminhando o pedido
a Direcao Académica quando da atribuicdo desta;Apresentar, semestralmente, a
Direcdo Académica, relatério de atividades da sua coordenacgao, para apresentagao
ao CONSEPE;

[ll. Apresentar, semestralmente, a Diregao Académica, relatério de atividades da
sua coordenacgao, para apresentagao ao CONSEPE;

IV. Elaborar planos de agao para gestdo de indicadores de desempenho tanto da
coordenagao quanto dos docentes de seu curso com vistas a melhoria continua;

V. Criar politicas de melhoria de curso com foco no ENADE;

VI. Propor medidas para melhoria gerais para a qualidade do Curso;
VII. Supervisionar o cumprimento dos eventos e das atividades previstas no
calendario académico que dizem respeito ao Curso;
VIIl. Planejar e executar eventos (semindrios, palestras, oficinas

profissionalizantes e outros);
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IX. Cumprir os calendarios de eventos de Responsabilidade Social determinados

pela mantenedora;

X. Gerir e promover a efetivagdo dos convénios ja celebrados entre a IES e
instituicdes, empresas, organizagdes ou entidades que promovam novos campos de
atuacao pedagogica, de estagios, aulas praticas e outras atividades de interesse do
Curso.

XlI. Celebrar novos convénios entre a IES e instituicdes, empresas, organizagdes
ou entidades que promovam novos campos de atuacao pedagdgica, de estagios,
aulas praticas e outras atividades de interesse do curso.

XIl. Apoiar as a¢des da CPA, analisando os relatérios obtidos e colaborando com
politicas e propostas de agdes.

XIll. Criar o cronograma das atividades que serao realizadas ao longo do ano de
captacao de novos candidatos;

XIV. Desenvolver estratégias para o desenvolvimento de agdes para geragao de
novos leads;

XV. Reconhecer as demandas encaminhadas pela Central de Relacionamento e
acompanhar as solugdes das mesmas;

XVI. Realizar atendimento personalizado aos candidatos na apresentagao da
carreira que atua;

XVII. Elaborar as estratégias que serdao desenvolvidas nas a¢des de ruas, pragas e
demais locais de divulgacao;
XVIII. Atender as demandas advindas da equipe de consultores;

XIX. Supervisionar os processos de evasdo, transferéncia, aproveitamento,
dependéncias de disciplinas, trancamento e cancelamento de matriculas;

XX. Cuidar do bom relacionamento interpessoal dos docentes e discentes;

XXI. Atender as necessidades dos docentes, desde a sala dos professores a sala
de aulg;

XXIl. Elaborar relatérios gerenciais de informagdes e atualizagdes das agdes para

suporte as decisdes da institui¢ao;
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XXIll. Atuar na captagao para os cursos de pos-graduagao;

XXIV. Cuidar para que o exercicio da docéncia seja eficaz e efetivo;
Secdo Il - FUNGOES INSTITUCIONAIS

|. Participar das solenidades oficiais da FacMais, bem assim daquelas para as
quais for convidado pelo diregdo académica, pela mantenedora e por terceiros,
referentes a assuntos de interesse da instituicao;

Il. Acompanhar as atividades dos érgaos de apoio da FacMais;

[ll. Representar a Coordenacdao de Curso perante as autoridades publicas e
privadas e érgaos da FacMais;

IV.  Promover conjuntamente com os professores os eventos académicos e
pedagdgicos previstos no PPC e os sociais e culturais vinculados aos interesses da
FacMais;

V. Autorizar, ouvido o diregdo académica, a realizagdo de trabalho externos de
aprendizagem ou pesquisas, que implicara o ndo comparecimento dos alunos as
aulas normais;

VI. Participar dos colegiados superiores;

VII. Compor o corpo docente do curso, a partir das determinagdes legais quanto
aos percentuais exigidos de titulagao;

VIIl. Compor e presidir Colegiado de Curso e viabilizar a ocorréncia e validade de
suas determinagoes.

IX. Compor e presidir o NDE — Nucleo Docente Estruturante e viabilizar a
ocorréncia e validade de suas determinacdes.

X. Acompanhar os documentos institucionais, viabilizando a validade de suas
determinagdes e, quando nao disponiveis, elabora-los para posterior validagao da
Diregdao académica.

XI. opinar sobre admissao, promogao, afastamento, licencga e disponibilidade de

pessoal docente, ouvido o dire¢gao académica;
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XIl. recepcionar e orientar o professor recém-contratado e os alunos

ingressantes, promovendo a sua ambientagcao na FacMais;

XIIl. orientar, coordenar e acompanhar a semana do planejamento pedagdgico;

XIV. participar e acompanhar os professores do NDE na elaboragdo e execugao
do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC);

XV. Conhecer e opinar sobre o pedido de representagdao de aluno contra si e
contra atos de professores e do respectivo recurso, cabendo ao diregdo académica
decidir questdes de estrita ilegalidade;

XVI. Instruir os processos e procedimentos a serem submetidos a deliberagao do
CONSU, do CONSEPE e da Direcao Académica;

Segao IV - FUNGOES POLITICAS

I. Criar estratégicas de relacionamento com as escolas, parceiros empresas no
objetivo de otimizar o projeto "Empreendendo Vidas e Carreiras”;

Il. Estabelecer vinculos com as empresas ou instituicdes parceiras que o curso
ja possua convénios explorando a potencialidade deles e o contato dos alunos com
esses espagos conveniados;

[ll. ProporindicagGes de novos parceiros para convénio com a instituicao;

IV. Desenvolver e gerenciar as etapas do programa de desenvolvimento de
carreiras;

V. Desenvolver conteudos especificos das carreiras oferecidas pela instituicao
para divulgagdo segmentada nas redes sociais (Canal de carreiras, Lives e plantao
de carreiras)

VI. Promover eventos com parceiros, empresas e escolas para divulgacao das
carreiras e apresentacao da instituicao;
VII. Estruturar as visitas monitoradas realizadas na instituicao de ensino;
VIIl. Coordenar projetos de pds-graduagao lato sensu nos cursos de sua gestao;
XVII. Manter-se atualizado quanto a novos procedimentos e processos inerentes a

sua area de atuagao
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XVIIl. Manter comunicagao externa relativa a assuntos de sua coordenagao;

XIX. Mobilizar e incentivar produgao cientifica dos docentes e discentes;

XX. Coordenar as atividades didatico-pedagdgicas e tecnoldgicas do curso;

XXI. Apresentar e apreciar pedidos de participagdao de representantes docentes
e/ou discentes em congressos e demais certames cientificos e culturais, fixando a
respectiva verba de representacao, dentro da disponibilidade financeira autorizada
pela mantenedora;

XXIl. Promover a ampla integracdo e perfeita harmonia de objetivos tanto na
coordenagao quanto em suas relagdes com os demais érgaos da institui¢ao;

XXIll. Apreciar projetos feitos pelos docentes ou discentes, remetendo-os a Diregao
Académica para apreciagao e deliberagao;
XXIV. Intermediar acordos e convénios com entidades publicas e privadas, sujeitos

ao acompanhamento pelo direcao académica;

Capitulo Il - COORDENAGAO GERAL DE PESQUISA E POS GRADUAGAO

Art. 29. A coordenacao, planejamento, acompanhamento, controle e avaliagao das
atividades de ensino de cada Programa de Pos-Graduagao serdo exercidas por um
Colegiado de Programa, composto conforme definido no regimento de cada

Programa e conforme legislagao vigente.

Paragrafo unico: A coordenagdo € designada pela Diregdo Académica, com
anuéncia da Direcdo de Superintendéncia para mandato de até 03 (trés) anos,

permitida a reconducéo.

Art. 30. O Colegiado de Programa de P6s-Graduagao reunir-se-a, quando convocado

pelo Coordenador ou por, no minimo, metade dos seus membros.

§ 1°. O Colegiado de Programa de Pds-Graduagéo s6 se reunira com a presenca da

maioria de seus membros.

§2°. O Colegiado de Programa de Pds-Graduagao deliberara por maioria simples de

votos dos membros presentes.
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§3°. Ao Coordenador, cabera o voto de qualidade.

§4°. Atendido ao disposto na legislagdo, a pos-graduagao podera ser ofertada na

modalidade presencial ou a distancia, mantida as demais regras pertinentes.
Art. 31. Ao Coordenador de Programa, compete:

I. coordenar e supervisionar o funcionamento do Programa;

Il. convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa, com direito ao
voto de qualidade;

lll. representar o Colegiado;

IV. enviar, semestralmente, a Diregdo Académica, de acordo com o calendario
vigente, ouvidos os Departamentos e professores envolvidos, a relacdo de
disciplinas a serem ofertadas com os respectivos professores responsaveis;

V. enviar a Diregdo Académica, em tempo oportuno, as necessidades de bolsas,
bem como sua distribuicao entre os discentes;

VI. elaborar os relatérios anuais destinados as instituicbes fornecedoras de
bolsas, enviando-os a Dire¢do Académica;

VIl. comunicar ao 6rgao competente qualquer irregularidade no funcionamento
do Programa e solicitar as corregdes necessarias;
VIIl. designar relator ou comissdo para estudo de matéria submetida ao
Colegiado;
IX. decidir sobre matéria de urgéncia "ad referendum" do Colegiado;

X. exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Capitulo Ill - COORDENAGAO DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO (ISE)

Art. 32. A Coordenagdo do Instituto Superior de Educagédo (ISE) da FacMais é o
orgao de apoio académico responsavel pela implementagao e desenvolvimento dos
planos ou programas de cursos superiores de graduagdo (licenciaturas), como

preparacao a docéncia e demais cursos e atividades para o magistério da educacao
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basica e profissional, sendo representada por um coordenador professor da

instituicao.

Paragrafo unico: Os cursos sob responsabilidade do ISE poderdo, atendida a

legislagao vigente, ser ofertados na modalidade presencial ou a distancia.

Art. 33. O coordenador do ISE é indicado pelo direcao académica da FacMais dentre
os professores do quadro da instituicdo para mandato de 02 (dois) anos, permitida a

reconducgéo.
Art. 34. Séo atribui¢des do coordenador do ISE:

| - coordenar a elaboracdo de projetos, programas e atividades de
desenvolvimento e expansdo de cursos superiores de graduacgado (licenciatura e

formacéao de docentes), presenciais e na modalidade de educacao a distancia;

Il = coordenar alteragdes de Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) sob sua

coordenacao;

Il — coordenar os processos de avaliagdo, autorizagao, reconhecimento e
renovagao de reconhecimento de cursos oferecidos no ISE, conforme legislagdo

pertinente;

IV — propor o curriculo dos cursos oferecidos no ISE da FacMais, de acordo com

as normas legais e regimentais;
V - orientar, coordenar e fiscalizar a execugao dos curriculos dos cursos;
VI — propor as modificagdes aconselhaveis nos curriculos dos cursos;

VIl — promover a integragao dos programas das disciplinas e seus planos de

€eXecugao;

VIII - apreciar os projetos de pesquisa e o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) de
especializagao, aperfeicoamento, atualizagao, extensao e outros, desde que nao

ultrapasse seu ambito de agao;

IX — apresentar a lista de oferta de disciplinas do curso;
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X — propor providéncias para o continuo aprimoramento do pessoal docente e

técnico-administrativo;
XI — estimular a prestacao de servigos a comunidade;

XII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela Diregdo Académica,

inerentes a sua coordenacgao.
Art. 35. O ISE pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e programas:

| — Curso de Pedagogia, para licenciatura de profissionais em educagao

infantil, e de professores para os anos iniciais do ensino fundamental;

Il — Cursos de licenciatura destinada a formagao de docentes dos anos finais

do ensino fundamental e do ensino médio;

Il — Programas de formagdo continuada, destinadas a atualizagdo de

profissionais da educagao basica nos diversos niveis;

IV - Programas especiais de formagao pedagogica, destinados a portadores

de diploma de nivel superior;

V - Cursos de pos-graduagao, de carater profissional, voltados para a atuagao

na educacgao basica

Art. 36. Os Cursos e Programas do ISE observarao na formagao de seus alunos:
| - a articulacao entre teoria e pratica, valorizando o exercicio da docéncia;
Il -a articulag@o entre areas do conhecimento ou disciplina;

lll - o aproveitamento da formagao e experiéncias anteriores em Instituicées de

Ensino e na pratica profissional;

IV - a ampliagdo dos horizontes culturais e o desenvolvimento da sensibilidade

para as transformagdes do mundo contemporaneo.
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§ 1°. Observado o disposto no caput deste artigo, o Curso de Pedagogia, os

Cursos de Licenciatura e os Programas especiais de formagao pedagdgica serdao

organizados e atuardo de modo a capacitar profissionais aptos a:

a) conhecer e dominar os contelidos Bdsicos relacionados as dreas de
conhecimento que serdao objeto de sua atividade docente, adequando-os as

necessidades dos alunos;

b) compreender e atuar sobre o processo de ensino-aprendizagem na escola e

nas suas relagdes com o contexto no qual se inserem as Institui¢cdes de ensino;

c) resolver problemas concretos da pratica docente e da dindmica escolar,

zelando pela aprendizagem dos alunos;

d) considerar, na formagdo dos alunos da Educagcdo Basica, suas

caracteristicas socioculturais e psicopedagdgicas;
e) sistematizar e socializar a reflexao sobre a pratica docente.

§2°. Os cursos de licenciatura incluirdo obrigatoriamente parte pratica de
formacao, estagio curricular e atividades académico-cientifico-culturais, na forma da
legislagdo vigente, oferecidos ao longo dos estudos, vedada a sua oferta

exclusivamente ao final do curso.

§3°. A parte pratica da formacgao sera desenvolvida em escolas de educagao
basica e compreendera a participagdo do estudante na preparagao de aulas e no
trabalho de classe em geral e o acompanhamento da proposta pedagdgica da

escola, incluindo a relagdo com familia dos alunos e a comunidade.

§4°. Os alunos que exercam atividade docente regular na educagédo basica
poderdo ter reducdo de carga horaria do estagio curricular supervisionado, nos

termos da legislagdo em vigor.
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§5°. A duragdo da carga hordria dos cursos de formagdo de professores,

obedecidos aos duzentos dias letivos anuais dispostos na LDB, sera integralizada

em no minimo trés anos letivos.

Art. 37. Integram o ISE os cursos de licenciatura, com os respectivos colegiados e

coordenacgoes.

Capitulo IV - PROCURADOR INSTITUCIONAL (PI)

Art. 38. O Procurador Institucional € nomeado pela Dire¢ao de Superintendéncia e
tem como funcgédo planejar, supervisionar, executar os procedimentos académicos,
dos atos regulatérios e prestar informagoes institucionais e operar o sistema de

controle e avaliagdao do MEC;

Art. 39. O Procurador institucional é escolhida pela Dire¢do de Superintendéncia,

obedecidos os seguintes critérios:

|. possuir identificagdo com a missao, filosofia, finalidades e objetivos da
FacMais;
ll. apresentar tempo de atuagdo em ensino superior igual ou superior a 02 (dois)
anos;
[ll. possuir experiéncia profissional em gestao de instituicao de ensino superior
igual ou superior a 02 (dois) anos;

IV.  ser portador, no minimo, de titulo de graduacgéao de nivel superior.
Art. 40. O Procurador Institucional tem as seguintes atribuigcoes:

I.  Conhecer, organizar e arquivar os documentos que regem a Instituicdo, como
PDI, Regimento Interno, Regulamentos, Projeto de Curso, Portarias, Resolugdes,
Pautas e Atas.

Il. Fornecer informacgdes institucionais e operar os sistemas de controle e
avaliagao do MEC;

[ll.  Alimentar e gerar as informagdes, bem como executar os langamentos nos
sistemas: INEP e E-EMEC;
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IV. Levantar e fornecer informagdes e dados seguros para o calculo dos

indicadores de avaliagdo e desempenho institucional nos processos de autorizagao
e reconhecimento dos cursos e credenciamento e recredenciamento da instituigao;
V. Estar atualizado com as normas e diretrizes do Ministério da Educacgao e
seus 0Orgaos, disseminando as informacgdes por todos os setores da Faculdade, de
forma estratégica, e como forma de assessorar decisdes e atividades, apontando
mudangas necessarias para atendimento das novas diretrizes;
VI. Responder as diversas solicitagdes encaminhadas pela Diregdo Académica e
demais 6rgaos referentes a informagdes institucionais;
VIl. Representar a Mantida perante o Ministério da Educacgao e se responsabilizar

por todas as informagdes e documentagdes concernentes a IES.

Capitulo V - RECENSEADOR INSTITUCIONAL

Art. 41. O Recenseador Institucional é nomeado pela Diregao de Superintendéncia e
tem como fungao planejar, supervisionar, executar os procedimentos académicos e

prestar informacdes institucionais ao Censo da Educacao Superior.

Art. 42. O Recenseador institucional é escolhida pela Dire¢gao de Superintendéncia,

obedecidos os seguintes critérios:

|. possuir identificagdo com a missao, filosofia, finalidades e objetivos da
FacMais;
ll. apresentar tempo de atuagdo em ensino superior igual ou superior a 02 (dois)
anos;
[ll. possuir experiéncia profissional em gestado de instituicdo de ensino superior
igual ou superior a 02 (dois) anos;

IV. ser portador, no minimo, de titulo de graduacgao de nivel superior.
Art. 43. O Recenseador Institucional tem as seguintes atribuicdes:

|.  Atuar como representante da mantida na articulagdo com o MEC, referente as

atividades de Pesquisador Institucional;

www.facmais.edu.br




II. Alimentar e gerar as informagdes, bem como executar os langamentos nos

sistemas: ENADE e Censo da Educacgao Superior.
[ll.  Responder as diversas solicitagdes encaminhadas pela Diregcdo Académica e

demais 6rgaos referentes a informagdes institucionais de sua competéncia;

Capitulo VI - COORDENAGAO DE ESTAGIO

Art. 44. A Coordenacgao de Estagio é exercida por um dos professores da FacMais,
indicado pelo direcdo académica para mandato de 03 (trés) anos, permitida a

recondugéo.

§ 1° O coordenador de estadgio acompanharda o trabalho dos professores
orientadores na realizagao das atividades de estdgio, em sala de aula ou em campo

de atuacgao, na medida das necessidades da disciplina.

§ 2°. O estagio obrigatério ou ndo, constardo de atividades supervisionadas de
observagao e praticas pré-profissionais, exercidas em situagdes simuladas e reais
em ambiente de trabalho, sem vinculo empregaticio, e ocorrera sob a
responsabilidade do professor da disciplina, assistido pelos coordenadores de
cursos e de estagio e pelo diregdo académica, com a colaboragdo do Nucleo de

Extensdo e Iniciagdo Cientifica (NEIC).

Paragrafo UGnico: E considerado estdgio obrigatério aquele previsto na matriz
curricular do respectivo curso e, nao obrigatério quando a matriz nao fizer expressa
previsdao, sendo que em ambos os casos sera devidamente computada a carga

horaria na documentagao académica do aluno.

Art. 45. As praticas académicas e pedagdgicas decorrentes de disciplinas que
compreendem teoria e pratica sdo ministradas e acompanhadas pelo professor da

disciplina, em sala de aula ou em campo de atuacgao.

Art. 46. Sao atribuicdes da Coordenacgao de Estagio:
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I. coordenar a elaboragdo do regulamento e do manual de estagio, para

submeté-los a apreciacao e aprovacao do CONSU;
Il. participar da elaboragao do plano e programa de estagio;

[ll. orientar e acompanhar a execugao do plano de estagio;

IV. avaliar, juntamente com a coordenagao do respectivo curso, as atividades
realizadas pelos estagiarios durante o estagio;

V. remeter as fichas de avaliagdo e de frequéncia do estagiario no prazo
estabelecido no regulamento de estagio;

VI. orientar o estagiario na elaboragao dos relatérios de estagio;

VII. participar da banca examinadora na avaliacao final do estagidrio;
VIIl. manter contatos periddicos com o supervisor de estagio da empresa
concedente do estagio;

IX. promover as condicdes que permitam as atividades de estagio junto a
empresas privadas e publicas e 6rgaos publicos, procurando desde o inicio do curso
propiciar as melhores possibilidades de inser¢gao do aluno no mercado de trabalho;

X. Recolher, fazer o gerenciamento e posterior arquivamento da documentacao
de estagio obrigatério.

XI. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Direcdo Académica,

inerentes a sua coordenagao.

Capitulo VII - COORDENAGAO DE LABORATORIOS

Art. 47. A Coordenagao de Laboratérios é exercida por um dos professores da
FacMais, indicado pelo diregdo académica para mandato de 03 (trés) anos,

permitida a reconducgao.
Art. 48. Sao atribuic6es da Coordenacgao de Laboratérios:

I.  Coordenar a elaboracdo do regulamento e do manual dos laboratérios, para
submeté-los a apreciagao e aprovagao do CONSU;

II.  Elaborar o cronograma das atividades praticas do semestre;
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lll.  Controlar a solicitagdo de compras e estoque de insumos laboratoriais;

IV.  Controlar a manuten¢ao dos equipamentos;

V.  Elaborar e atualizar os procedimentos operacionais padroes dos laboratérios
VI.  Preparar as aulas praticas programadas pelos docentes.
VIl.  Acompanhar o trabalho dos professores referente as atividades praticas;

VIIl.  Acompanha as praticas pré-profissionais, exercidas em situagées simuladas

e reais nas instalagdes da instituicao;

IX.  Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela Diregao Académica,

inerentes a sua coordenacgao.

Capitulo VIII - NUCLEO DE ACESSIBILIDADE (NAC)

Art. 49. O Nucleo de Acessibilidade (NAC) é 6rgao de apoio que tem por finalidade
inserir na realidade académica/institucional a pessoa com deficiéncia, no que
concerne a participagao deste em quaisquer atividades ofertadas pela Instituicao,
de forma a permitir acessibilidade dentro das dependéncias da Faculdade de

Inhumas - FacMais.

Paragrafo unico: Compete ao NAC, conforme regulamento proprio e de acordo com
o Plano de Garantia de Acessibilidade da FacMais, analisar e propor melhorias

referentes aos trés eixos de acessibilidade:

.  Acessibilidade Atitudinal;
Il.  Acessibilidade Pedagdgica, Informacional e Comunicacional e

IIl.  Acessibilidade Fisica.

CAPITULO IX - COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA)

Art. 50. A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) é responsdvel pela promocao da

avaliagdo institucional na Faculdade de Inhumas (FacMais), em todos os seus
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aspectos, de maneira continua, buscando compreender os significados do conjunto

de suas atividades, com fins de melhorar e aperfeicoar a qualidade do ensino,
fortalecer as agcdes que beneficiem a comunidade académica e promover maior

interagdo com a sociedade.

Art. 51. A Comissao Prépria de Avaliagdo, com regulamento préprio, € formada por
representante do corpo docente, do corpo discente, do corpo técnico-administrativo
e também por representante da sociedade civil organizada, estando a sua

constituicao afeta a ato da Diregao Académica.
Art. 52. A CPA tem como atribuigdes:

I. conceber, formular e propor as politicas e as diretrizes para a auto avaliagao
da FacMais;
Il. implementar e executar, a partir das politicas e diretrizes aprovadas, o
processo de avaliagao institucional.
[ll. elaborar o relatorio anual de auto avaliagao da FacMais;

IV. exercer outras atividades inerentes a sua competéncia.

Art. 53. As demais normas que regem o funcionamento da CPA sao definidas em

regulamento proprio e na legislagao vigente.

TITULO IV - DOS ORGAOS CONSULTIVOS DA FACMAIS

Capitulo | - CONTROLADORIA

Art. 54. A Controladoria Interna da FacMais, 6rgao responsavel pela atividade de
controle interno da Instituicdo e de assessoramento a gestdo, é subordinada a

Direcéao de Superintendéncia.

Art. 55. S3o atribuicGes da Controladoria:

I. planejar, dirigir, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades da

Controladoria Interna;
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Il. estabelecer as diretrizes estratégicas da unidade de Controladoria Interna;

[ll. manifestar-se acerca das atividades de controle interno executadas pela
Controladoria;

IV. assessorar a Direcao de Superintendéncia no atendimento as diligéncias dos
orgaos;

V. Acompanhar atos de gestdo quanto a legalidade, eficiéncia, eficacia,
efetividade e economicidade, elaborando e emitindo, quando necessario,
orientagdes para os departamentos e 6rgaos;

VI. analisar, revisar, e relatar os trabalhos da mantida;
VII. comunicar os fatos irregulares, que causaram prejuizo a instituicao;
VIII. zelar e controlar a carga patrimonial dos bens alocados nas dependéncias da
instituicao;

IX. examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacao de contas da mantida
Construir o Planejamento Orgamentario;

X. Elaborar relatérios de desempenho para tomadas de decisdes administrativas
e contabeis;

XI. Verificagado sistematica e permanente dos objetivos e metas;

XIl. Preparacdo e acompanhamento das responsabilidades fiscais;
Capitulo Il - ASSESSORIA JURIDICA

Art. 56. A Assessoria Juridica é 6rgao auxiliar da Dire¢do de Superintendéncia,

relativamente aos assuntos juridicos em que haja interesse da instituicao.
Art. 57. Sao atribuicGes da Assessoria Juridica:

I. zelar pelo cumprimento dos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il. exercer as fungbes de assessoria e consultoria juridica no ambito da
FacMais, mediante provocacao do Diretor Superintendente, Diretoria de Regulagao e

Diregao Académica;
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[ll. elaborar estudos e preparar informagdes de natureza juridica, por solicitagao

do Diretor Superintendente, Diretoria de Regulagao e Direcao Académica;
IV. orientar quanto a forma pela qual devam ser prestadas informagdes e

cumpridas decisoes judiciais;
TITULO V - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS DA FACMAIS

Capitulo | - CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO (CONSU)

Art.58. O Conselho Superior de Administragdo (CONSU), érgdo maximo de natureza

normativa, deliberativa e consultiva, € composto:

I.  pelo seu diretor-presidente, que o preside;
Il.  pela Diregao de Superintendéncia;
lll.  peladirecdo de regulagao e qualidade;
IV.  pela direcao académica;
V.  pelorepresentante da secretaria académica da FacMais;
VI. uma coordenacdo de curso, escolhida pela direcdo académica da
FacMais;
VII. pelo representante da coordenagdo geral de pesquisa e
pos-graduacao, quando houver;
VIIl.  pelo representante discente;

IX. pelo representante da sociedade civil organizada.

Art. 59. O CONSU reunir-se-a em sessdo ordinaria pelo menos 02 (duas) vezes por
ano e deliberara com a presenga da maioria de seus membros sobre pauta e
assunto previamente estabelecidos, ou em sessdo extraordinaria, quando
convocada pelo seu diretor-presidente, por iniciativa prépria, ou a requerimento de
2/3 (dois tergos) de seus membros, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito horas)

e com declaracao especifica de fins a serem apreciados.

www.facmais.edu.br



Paragrafo unico. As sessdes do CONSU serao dirigidas pelo presidente da reuniao,

que devera designar um secretario ad hoc para lavrar as atas durante a reunido, para

serem lidas, aprovadas e assinadas pelos presentes.
Art. 60. S3o atribuicdes do Conselho Superior de Administragdo (CONSU):

|. aprovar o Plano Anual de Atividades (PAA) da FacMais e seu relatério,
elaborados pela Dire¢do de Superintendéncia e Diregdo Académica, que serdo
encaminhados a mantenedora;
Il. aprovar a prestagao de contas do corpo diretivo;
[ll. emitir atos normativos sob a forma de resolugao;
IV. avaliar e aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;
V. homologar os Projetos Pedagogicos de Curso — PPC;

VI. criar, modificar e extinguir cursos de graduagdo e poés-graduagdo, com
anuéncia da Mantenedora.

VII. aprovar Plano de Carreira e Capacitagao Docente;

VIII. aprovar Planos de Carreira e Capacitagao do corpo técnico administrativo;

IX. avaliar e aprovar alteragdes no Regimento Interno da Faculdade;

X. atuar como 6rgao recursal nas decisoes dos Colegiados de Curso.

Xl. apurar a responsabilidade do corpo diretivo, pessoal técnico-administrativo e
docentes, quando, por omissao ou tolerancia, estes permitirem ou favorecerem o
nao-cumprimento da legislagdo do ensino, deste regimento ou de outras normas
complementares da educacgao e normas internas;

XIl. aprovar a criagao e a concessao de titulos honorificos e prémios;

XIll. instituir simbolos, bandeiras e flamulas no &mbito da FacMais.

Capitulo 1l - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONSEPE
(CONSEPE)

Art. 61. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), 6rgao deliberativo e

de assessoramento destinado a orientar, coordenar e supervisionar as atividades da
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FacMais voltada para o atendimento das atividades de ensino, a pesquisa, a

extensdo, aprofundamento tedrico levando em consideragcdo a acessibilidade
metodoldgica e instrumental de adequagao dos componentes programaticos, com a
finalidade principal de ser um facilitador para utilizacdo de novas tecnologias
digitais e um multiplicador do conhecimento cientifico e tecnoldgico através de
capacitagdes discentes e formagdes continuadas aos docentes, de forma de

promocao da inclusado e acessibilidade dos recursos inovadores, € composto:

| — pelo diretor académico, que o preside;

Il - pelo coordenador de cada curso;

[Il - pelo coordenador de estagio;

IV - pelo coordenador do Nucleo de Extenséo e Iniciagdo Cientifica (NEIC);

V - pelo coordenador do Instituto Superior de Educagéo (ISE);

VI - pelo coordenador geral de Pesquisa e P6s Graduacgao;

VIl - por 01 (um) representante docente, indicado pelos coordenadores e escolhido
por seus pares;

VIl - por 01 (um) representante dos tutores, quando houver;

IX = por 01 (um) representante discente, escolhido pela Diretoria Académica da
FacMais, entre lista triplice indicada pelos préprios alunos;

X - por 01 (um) representante da sociedade civil organizada, escolhido pela Diretoria
Académica da FacMais, entre lista triplice indicada pelos colegiados.

Paragrafo Unico: Os mandatos dos representantes referidos nos incisos Il Ill, IV, V e
VI sdo de 2 (dois) anos, podendo haver recondugdo, e, no caso do inciso VII, o

periodo de mandato sera de 01 (um) ano, permitida uma reconducao.

Art. 62. O CONSEPE reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vez por semestre, para
deliberar sobre pauta e assunto previamente estabelecidos, ou em sessao
extraordinaria mediante convocagao de seu presidente, por iniciativa prépria, ou a

requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros e com declaragao especifica de
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fins a serem apreciados; em qualquer caso mediante convocagao com antecedéncia

de 48 (quarenta e oito horas).

§ 1°. O CONSEPE reunir-se-a apenas com a presenca da maioria simples de seus

membros presentes na sessao.

§ 2°. As reunides do CONSEPE serado dirigidas pelo seu presidente, que devera
designar um secretario ad hoc para lavrar as atas durante a reunido, para serem

lidas, aprovadas e assinadas pelos presentes.

§ 3°. Das decisdes do CONSEPE cabe recurso ao CONSU, por arguicdo de estrita
ilegalidade.

Art. 63. Compete ao CONSEPE:

I. emitir parecer a respeito do Projeto Pedagdgico da Instituicao;
Il. elaborar Plano de Capacitagao e Qualificagdo do Corpo Docente;
[ll. decidir sobre a criagdo de projetos de extensdao das areas de atuagdo da
FacMais;
IV. emitir parecer sobre as normas de funcionamento do Estagio Supervisionado;
V. emitir parecer sobre as normas de funcionamento dos Laboratérios da
FacMais;
VI. opinar sobre o Projeto de Avaliagao Institucional

VII. opinar sobre o Projeto Pedagdgico Institucional;

VIIl. colaborar com a diregao académica na fiscalizagdo do processo de ensino,
pesquisa e extensdao e no cumprimento das disposi¢cbes legais, regimentais,
regulamentares referentes a matéria didatico-cientifica e tecnoldgica;

IX. receber recursos e/ou representagcoes dos corpos docente e discente depois
de ter sido apreciado pelo colegiado de curso.

X. sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da FacMais, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que Ihe sejam

submetidos pela dire¢ao académica;
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XI. receber as decisdes do NDE referentes aos Projetos Pedagdgicos de Cursos

(PPC), para apreciagdo e encaminhamento ao CONSU;

XIl. disseminar o uso das tecnologias de informagao e comunicagao para apoio
as atividades didaticas;

XIll. acompanhar e assessorar projetos e desenvolvimento de programas, cursos
e disciplinas oferecidos na modalidade a distancia;

XIV. oferecer formacdo para que docentes possam exercer metodologias
pedagogicas cientificas, multidisciplinares e dialéticas, com praticas educativas
diversificadas e ativadoras;

XV. propor parcerias com e entre faculdade, instituicbes de ensino superior,
nacionais e internacionais, publicas e/ou privadas e secretarias de educacgao;

XVI. Discutir e aprovar o Plano Anual de Capacitagdes;

Capitulo Il - NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA (NEaD)

Art. 64.0 Nucleo de Educacdo a Distancia — NEAD, trata-se de uma equipe
multidisciplinar, que tem por finalidade desenvolver e disseminar a cultura de EAD
em todas as instancias da IES, projetando, implementando e coordenando o uso dos
recursos necessarios ao processo de ensino-aprendizagem na modalidade a

distancia.

Paragrafo unico: O NEAD rege-se por regulamento préprio, devidamente aprovado
pelo CONSU.

Art. 65 O NEaD tem como responsabilidades e atribuig¢oes:

I. Auxiliar a gestao institucional no desenvolvimento da modalidade a distancia

no ambito das politicas de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Il. Promover o suporte tecnoldgico para os cursos na modalidade a distancia na

sede e no(s) polo(s) (quando houver).
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[ll. Sugerir, acompanhar e capacitar para o desenvolvimento e emprego de

metodologias préprias para a modalidade a distancia.

IV. Supervisionar e acompanhar a editoragao do material didatico para os cursos

a distancia.

V. Contribuir com a Coordenacgao dos cursos em relacao a admissao, demissao

e formacao continuada de docentes e tutores.

VI. Apoiar a Coordenagdo dos cursos em relagdo as providéncias para os

processos de avalia¢do in loco dos cursos a distancia, promovidos pelo MEC.

VIl.  Acompanhar o desenvolvimento da tutoria, fazendo a sua gestdo em

acordancia com o NDE;
VIII. desenvolver e propor projetos relacionados a EAD;
IX. gerenciar o uso do ambiente virtual de aprendizagem;
X. apoiar e incentivar a produc¢ao do conhecimento em EAD;

XI. realizar avaliagdo continua e abrangente de todos os programas, cursos e

disciplinas oferecidos na modalidade a distancia;

XIl. Apoiar a criagdo e confecgdo de material instrucional adequado, inovador e

tecnologico;

Xlll. Realizar a gestdo do uso e da qualidade do material didatico institucional;

Capitulo Il - COMITE GESTOR DE DADOS (CGD)

Art. 66. O Comité Gestor de Protegcdo de Dados (CGD) foi instituido a fim de
promover as agdes necessarias com vistas a cumprir as disposi¢cdes da Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD), de n° 13.709, conforme resolugdo GR-6 de 14/01/2020.
De natureza permanente, consultivo-deliberativo, tem a responsabilidade estratégica

de articular as agbes necessarias para a gestdo e protecdo de dados pessoais,
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atendendo os Grupos de Trabalho Protegcao de Dados, prazos legais estipulados e

assegurar a sua continuidade, é composto:

|. peloDPO;
Il.  pela Direcado de Superintendéncia;
lll. peladirecdo académica;
IV.  peladiregao de regulagao e qualidade;
V. pela secretaria académica;
VI.  pelo Designer Instrucional,
VIl.  pelo Coordenador de TI;

VIll.  Pelo Gestor do Departamento Pessoal;

Art. 67. O Comité Gestor de Protecdo de Dados (CGD) tem como responsabilidades

e atribui¢des:

|.  avaliar os mecanismos de tratamento e protegao de dados;
Il.  propor politica, estratégias e metas para a conformidade com a nova lei;
lll.  supervisionar a execugao dos planos, dos projetos e da agdes aprovadas;
IV.  orientar a comunidade académica sobre o tratamento e a prote¢ao de dados
V.  promover o intercambio de informacdes sobre protecdo de dados pessoais

com outras instancias.

Capitulo IV - COLEGIADOS DE CURSOS (PRESENCIAIS E A DISTANCIA)

Art. 68 Os Colegiados de Cursos sao integrados pelos seguintes membros:

I. pelos coordenadores de cada curso (presenciais e a distancia);

ll. por 05 (cinco) representantes do corpo docente dos cursos (presenciais e a
distancia), sendo 03 (trés) escolhidos pelo direcdo académica e 02 (dois) pelos seus
pares, com mandato de 01 (um) ano, podendo haver recondugéo;

[ll. por 01 (dois) representante do corpo discente dos cursos (presenciais e a
distancia), indicado por seus pares, com mandato de 01 (um) ano, com direito de

uma reconduc¢ao;
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IV. por 01 (um) técnico administrativo indicado por seus pares, com mandato de

01 (um) ano, com direito de uma recondugao.

Paragrafo unico. Cada curso tera o seu colegiado, que sera presidido pelo

coordenador do curso.
Art. 69. Compete aos Colegiados de Cursos (presenciais e a distancia):

|. estabelecer diretrizes e normas para o regime didatico-pedagdégico do Curso,
respeitada a politica académica aprovada pelos Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao e Conselho Superior de Administragao;

Il. propor o curriculo do curso de graduagao e suas alteragdes com a indicagao
das disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares
emanadas do Poder Publico;

[ll. garantir que sejam estabelecidas e mantidas as relagdes
didatico-pedagdgicas das disciplinas do curso, respeitando os objetivos e o perfil do
profissional, definido no projeto pedagdgico do curso;

IV. analisar o planejamento, elaboragcdo, execugdo e acompanhamento
pedagdgico do Curso, propondo as instancias competentes, se necessario, as
devidas alteragdes;

V. sugerir critérios e acompanhar a avaliacao do curso;

VI. indicar, por meio do coordenador de curso, o professor da disciplina para que
este decida e avalie a respeito do aproveitamento de estudos, mediante
requerimento dos interessados;

VII. colaborar com os demais 6rgaos académicos no ambito de sua atuagao;
VIII. assessorar o Coordenador do Curso nas atividades do Curso;

IX. deliberar, em grau de recurso, sobre matéria referente a vida académica dos
alunos e aos pedidos de matricula, trancamento, transferéncia, aproveitamento de
estudos e outros que lhe for submetido pelo direcdo académica;

X. decidir sobre recursos interposto contra atos de professores e de alunos,

interposta por alunos e professores, relacionados com o ensino, observados os
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prazos previsto nesse Regimento.

XI. exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que Ihe forem delegadas

pelos demais 6rgaos colegiados.

Art. 70. Os Colegiados de Cursos reinem-se, no minimo, 02 (duas) vezes por
semestre, e, extraordinariamente, por convocac¢ao do Coordenador do Curso, ou por
convocacao de 2/3 (dois tergos) de seus membros, devendo constar da convocacgéao

a pauta dos assuntos a serem tratados.

Capitulo V - NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDEs)

Art. 71. Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos cursos (presenciais e a
distancia) sao unidades académicas que consultam e auxiliam as Coordenagdes de
Cursos para efeito de alteragdo ou reforma na concepgao da proposta pedagogica

dos cursos e de acompanhamento das atividades curriculares em desdobramento.

Art. 72. Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos cursos (presenciais e a

distancia)sdo integrados pelos seguintes membros:

|.  pelos coordenadores de cada curso (presenciais e a distancia);
Il.  por 04 (cinco) representantes do corpo docente dos cursos (presenciais e a

distancia), escolhidos pelo diregao académica;

§ 1°. O NDE deve ser composto por no minimo 4 representantes com titulagao

minima de mestre.

§ 2°. As reunides do NDE s&o designadas pelo coordenador de curso em datas
previamente disponibilizadas no Calendario Académico, e comunicadas com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis aos participantes. Das reunides deverao
ser lavradas atas, que serdo encaminhadas a Secretaria Académica para registro e

arquivo institucional.

§ 3°. O NDE rege-se por seu regulamento devidamente aprovado pelo CONSU.
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Art. 73. Compete aos Nducleos Docentes Estruturantes (NDE) dos cursos

(presenciais e a distancia):

I.  Contribuir para a consolidagao do perfil profissional pretendido do egresso do
Curso;

Il.  Zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

lll. indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensao, oriundas de necessidades da graduacgao, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso;

IV.  zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos

de graduacao.
TITULO VI - DOS ORGAOS DE APOIO FACMAIS

Capitulo | - OUVIDORIA

Art. 74. A Ouvidoria da FacMais, em razdo de sua natureza mediadora, serve como
instrumento de avaliagdo do funcionamento dos servigos prestados pela Instituicao,
intermediando tanto as demandas propostas por alunos, docentes e funciondrios
quanto as extra universitarias, sugerindo medidas que garantam a melhoria do
desempenho institucional e 0 acesso as instancias administrativas e académicas,

aproximando a comunidade e promovendo a acessibilidade.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria ndo tem carater administrativo, executivo, judicativo ou
deliberativo, exercendo papel mediador nas relagées envolvendo instancias

universitarias e os integrantes das comunidades interna e externa.

Art. 75. Compete a Ouvidoria:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

receber todas as demandas de todos os membros da comunidade, mesmo

aquelas sem identificacdo, neste caso, se justificaveis as razbes de
anonimato;

dar encaminhamento as demandas diferenciadas, pulverizadas e até
conflitantes, oferecendo a cada cidaddao um tratamento personalizado e a
todos um tratamento equanime;

acompanhar a tramitacdo dos processos em que se envolva, dando ciéncia
aos interessados das providéncias adotadas;

garantir que todas as demandas formuladas e as sugestdes apresentadas
tenham uma resposta conclusiva, num lapso de tempo previamente
determinado, variavel de acordo com a natureza do assunto;

recusar como objetos de apreciagdo as questoes pendentes de decisao
judicial, podendo, entretanto, apresentar solugdes no ambito administrativo;
rejeitar e determinar o arquivamento de manifestagdes consideradas
improcedentes;

atender o requisitante sempre com cortesia e respeito, sem discriminagao ou
préjulgamento, oferecendo-lhe uma resposta objetiva a questao apresentada,
No menor prazo possivel;

agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica, zelando pelos
principios da ética, moralidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia
publica;

resguardar o sigilo das informagdes;

manter relacionamento com as diversas areas da FacMais;

organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados a Ouvidoria;
orientar os docentes, os servidores, os alunos, e a comunidade externa sobre
a melhor forma de encaminharem os seus pedidos, instrui-los e
acompanharem a sua tramitagao;

sugerir a expedicdo de atos normativos e de orientagdes, com o intuito de

corrigir situacdes inadequadas ao servi¢o prestado pela FacMais;

www.facmais.edu.br



XIV.  propor a adogdao de medidas para a corregdao e a prevencao de falhas e

omissoes dos responsaveis pela inadequada prestacao do servico;

XV.  encaminhar para estudo da Administragao, direta ou indiretamente, propostas
de reformulacdo de normas e de mudangas de procedimentos, que lhe
parecam a causa de problemas, para cuja solu¢cdo tenha sido chamada a
contribuir.

XVI.  encaminhar semestralmente ao CONSU, relatério das atividades praticadas;

Capitulo Il - NUCLEO DE EXTENSAO E INICIAGAO CIENTIFICA (NEIC)

Art. 76. O Nucleo de Extensdo e Iniciagdo Cientifica (NEIC) é érgdo académico
institucional encarregado de coordenar todas as atividades de produgao académica
e extensdo da instituicdo, sendo interligado com as Coordenagdes de Cursos e
demais o6rgdos da instituicdo e representado por um coordenador dentre os

professores, escolhido pela diregdo académica.

Art. 77. A produga@o académica tem por objeto a produgdo do conhecimento e de
conceitos cientificos e tecnoldgicos como suporte de um processo intelectualmente
criativo e formador, visando contribuir para o crescimento e desenvolvimento

econdmico e tecnoldgico da sociedade.

Art. 78. Cabe a Coordenagao do NEIC coordenar a elaboracdo e a execugao de
trabalhos académicos e extensao a serem aprovados pela dire¢gao académica e pelo

CONSEPE, respeitando os limites orgcamentarios estabelecidos pela mantenedora.

Art. 79. A extensao tem por objetivo difundir a cultura, a arte, a ciéncia, as agdes
comunitarias, bem como aprimorar as relagdes de intercambio entre a FacMais e a

sociedade.
Paragrafo unico. Sdo consideradas atividades de agdo comunitaria:

I.  projetos de atendimento a comunidade;

[I. atividades culturais e artisticas na FacMais e na comunidade.

www.facmais.edu.br




Art. 80. S3do consideradas atividades de extensao:

I. eventos culturais e artisticos visando ao estimulo a criagdo literaria, ao
desenvolvimento artistico e intelectual;
Il. cursos de atualizagao cientifica, de aprimoramento profissional, de ampliagao
cultural e de formacgao académica;
[ll. intercambio com outras instituicbes para maior aproximagao entre
pesquisadores e desenvolvimento de programas comuns;
IV. divulgacao dos resultados de pesquisas de interesse educacional, cientifico,

cultural e artistico.
Art. 81 As atividades do NEIC sao as seguintes:

|. elaborar o seu préprio regulamento, a ser encaminhado ao CONSEPE e
CONSU para aprovacgao;

Il. coordenar as atividades de pesquisa e extensdao da FacMais, em harmonia
com as Coordenagbes de Cursos, incentivando e envolvendo os professores na
realizagdo das mesmas;

[ll. incrementar a concessao de recursos financeiros para desenvolvimento de
projetos de pesquisa e extensao;

IV. coordenar a concessao de bolsas especiais para docentes e discentes;

V. promover e supervisionar os eventos académicos e culturais;

VI. fomentar o intercambio cientifico, tecnoldégico e cultural com outras
instituicdes nacionais ou estrangeiras;
VII. divulgar os resultados das pesquisas realizadas e dos trabalhos cientificos e
tecnologicos produzidos;
VIII. coordenar e supervisionar a execu¢ao dos Projetos de Extensao Integradores
(PEI) semestralmente.

IX. coordenar as atividades de extensdao que visem ao atendimento e a

participacao de docentes, discentes e da comunidade local;

X. coordenar e publicar revista cientifica da graduagao;
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§ 1°. O coordenador do NEIC devera promover, periodicamente, de acordo com as

necessidades, sessdes por ele presididas e secretariadas, podendo designar
secretario ad hoc para lavrar os documentos referentes as atividades de cada

reuniao.

§ 2°. A diregdo académica acompanhara as condi¢des de funcionamento do NEIC,

bem como o detalhamento de suas atividades.

§ 3°. O coordenador do NEIC exercera outras atividades que lhe forem atribuidas

pela Direcao Académica, inerentes a sua coordenacgao.

Xl. estimular e promover grupos de pesquisa em Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas com agdes de extensdo e iniciagdo cientifica orientadas a tematica das
identidades e relagbes étnico-raciais, especialmente quanto as populagdes
afrodescendentes e indigenas, no ambito da instituicdo e em suas relagdes com a
comunidade externa;

XIl. estimular e promover grupos de pesquisa em Estudos de Direitos Humanos,
Desenvolvimento Sustentavel, Responsabilidade Social, Patrimoénio Cultural e

Artistico, no ambito da instituicao e em suas relagcdes com a comunidade externa.

Capitulo 11l - NUCLEO DE APOIO AO ALUNO (NUAL)

Art. 82. O Ndcleo de Apoio ao Aluno (NUAL) é um érgao académico com a finalidade
de colaboracao e de acompanhamento ao aluno com dificuldades intelectuais no
processo de ensino e aprendizagem e de relacionamentos interpessoais na
comunidade académica, sendo coordenado por um professor, escolhido pela

diregdo académica, conforme as necessidades do aluno.
Art. 83. Compete ao NUAL:

I. atender os alunos que estejam passando por problemas na instituicao ou

com reflexos na instituigao e procurar contribuir para a sua superagao;
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[l. motivar os alunos com dificuldade na aprendizagem;

[ll. sugerir as Coordenagdes de Cursos e Direcao Académica programas de
aprimoramento, através de aulas de reforgo, trabalho dos monitores e outros
recursos disponiveis;

IV. encaminhar a Direcao Académica 0s casos mais complexos;

V. encaminhar os alunos que necessitem de um atendimento por profissional
especializado;

VI. exercer outras atividades concernentes a sua finalidade.

Capitulo IV - NUCLEO DE ASSESSORIA E INOVAGAO ACADEMICA (NAIA)

Art. 84. O Nucleo de Assessoria e Inovacdo Académica (NAIA) é um 6rgéo de apoio
que estimula, promove e assessora agdes de inovagao académica e tecnoldgica

vinculadas ao Ensino, Pesquisa e Extensao, no ambito da instituicao.

Art. 85. Sao competéncias do NAIA:

I.  Promover encontros de reflexdo e capacitagdo de docentes com foco na
inovagao académica do ensino e das praticas pedagdgicas;

[I. Auxiliar na implementacao da gestdao de inovagao junto aos gestores
académicos, no qual compreende desde as atividades de identificagdo da
pesquisa cientifica e tecnolégica até a implementagdo da inovagdo no
mercado, incluindo as etapas de proteg¢ao da propriedade intelectual, quando
for o caso;

lll.  Buscar a implementagdo de cooperagao técnica por meio de acordos de
parceria para a realizacao de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e
tecnologica e desenvolvimento de tecnologia, produto ou processo, entre

instituicdes publicas ou privada;
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IV.  Propor e participar conjuntamente a Gestao de Tl de projetos e propostas de

introducao de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo ou social

que resulte em novos produtos, processos ou servicos.

Capitulo V - BIBLIOTECA

Art. 86. A Biblioteca, com regulamento proéprio, dirigida por um coordenador
bibliotecario habilitado na forma da legislagao vigente, mantém, além do acervo

bibliografico, os servigos de documentacgao e informacao da FacMais.
Art. 87. Ao coordenador da Biblioteca compete:

I. zelar pela conservacao de todo o acervo existente;
Il. catalogar e inventariar todo o acervo da Biblioteca;
[ll. auxiliar a pesquisa e a consulta bibliografica por parte dos corpos docente e
discente;
IV. realizar processamento técnico;
V. registrar o uso do acervo por professores e alunos;
VI. organizar mensalmente o mapa estatistico do movimento de consulta;
VIl. apresentar anualmente a Dire¢ao Académica o relatorio das atividades da
Biblioteca;
VIII. cumprir e fazer cumprir o regulamento da Biblioteca;
IX. exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e neste

regimento.

TITULO VII - DOS ORGAOS TECNICOS DA FACMAIS

Capitulo | - DEPARTAMENTO PESSOAL

Art.88 O Departamento Pessoal é 6rgao técnico responsavel por assuntos
referentes aos colaboradores, garantindo que a organizacao esteja de acordo com

as leis, promovendo uma melhor organizagdao dos processos internos e o
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cumprimento de todos os deveres da empresa para com os colaboradores e

vice-versa.

Art.89 Ao Departamento Pessoal compete:

VI.

VILI.

VIII.

Xl.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Acompanhar a implantagdo e atualizagcbes do sistema de Folha de

Pagamento;

Atendimento aos colaboradores;
Acompanhamento de fiscalizagoes;
Controle e organizagao do arquivo geral;

Acompanhamento e resolugdes junto ao INSS de documentos para

aposentadoria de colaborador;

Controle total do ponto eletronico, licengas, afastamentos, férias, beneficios,

vales e adiantamentos;

Controle e Langamento de Férias;

Controle e Langamento de Redugdes/Suspensoes;
Confeccgao e envio de RPA, notas fiscais;

DAREFs;

DIRF;

Emissao de guias de tributos e controle do e-social;
Elaboracdo da folha de pagamento (docente e administrativa);
Gestao do ponto eletrénico;

Lancar atestados no sistema e controle;
Langamento das retengdes de INSS;

Processar todas as admissoes;

Processar todas as demissoes;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

Processamento das alteragdes de fungdes e redugdes de cargas horarias;

Regularizagao do FGTS;
Recebimentos de boletos sindicais;
Relac¢des sindicais;

Validagao, langamento, acompanhamento e conferéncia da folha de

pagamento.

Capitulo Il - CONTABILIDADE

Art.90 A Contabilidade é o dérgao técnico responsavel por registrar, analisar,

controlar e evidenciar os atos e fatos de gestdo orcamentdria, financeira e

patrimonial.

Art.91. Ao setor de contabilidade compete:

VI.
VILI.

VIII.

Analisar os processos financeiros, zelando pela corregcdao do registro das
informagdes e presenga dos documentos pertinentes;

Orientar os setores internos da IES quanto as exigéncias legais e
procedimentos adequados de execugao financeira;

Fornecer dados para a elaboragao e acompanhamento do orgamento anual;
Atender, prestar informagdes e preparar respostas aos questionamentos e
diligéncias das auditorias e dos 6rgaos de fiscalizagao;

Prestar atendimento as auditorias;

Realizar as retengdes de tributos e efetuar o recolhimento destes valores;
Encaminhar os documentos fiscais, apds o pagamento, para os setores que
necessitam deste material para a realizagao de seus trabalhos;

Efetuar as codificagdes e langamentos de fatos relacionados a sua
competéncia;

Efetuar os registros de todos os fatos contadbeis da gestdo orcamentaria,

financeira e patrimonial;
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X.  Manter a escrituragao contabil rigorosamente em dia;

XI.  Organizar os processos e documentos contabeis relacionados a escrituracao;

XIl. Providenciar a encadernagao e o registro dos livros contabeis nos érgaos
competentes;
XIll.  Assinar, por meio do contador responsavel, as prestacdes de contas;

XIV.  Preparar e entregar as declaragdes previstas pela legislagdo vigente aos
orgaos competentes;
XV. Manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos contabeis e
financeiros;
XVI.  Efetuar langcamentos contdbeis de eventuais ajustes que se fagam
necessarios;
XVII.  Manter e atualizar os saldos contabeis e informa-los aos setores que
dependem destas informacdes;
XVIIl.  Executar outras atividades inerentes a area contabil ou que venham a ser

delegadas.

Capitulo 11l - SUPERVISAO ADMINISTRATIVA

Art.92 O departamento de Supervisao Administrativa € o érgao técnico responsavel
pelas compras de materiais e equipamentos, bem como contratagcdes de servicos,
bem como pela operacionalizagao e supervisdo da manutencgao e servigos gerais na
IES.

Art.93 Ao departamento de Supervisao Administrativa compete:

|.  Efetuar coletas de pregos e elaborar tabelas comparativas buscando a
eficiéncia na utilizacdo de recursos para compras de materiais, bens e
Servigos;

[I.  Analisar, quando da entrada dos pedidos, a viabilidade do cumprimento dos
prazos para a concretizagdo dos processos de compras ou realizagdo dos

Servigos;
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VI.
VILI.
VIII.

XI.

XIl.
XIIl.

Efetuar as compras de materiais e equipamentos, bem como contratagdes de

servicos, de acordo com os procedimentos disciplinados na legislacao
vigente e nas normas internas da faculdade;

Emitir as Ordens de Compra e os demais documentos necessarios para a
efetivagcdo das compras de materiais e de servigos;

Autorizar juntamente com a Direcdo de Superintendéncia as ordens de
pagamento de fornecedores de produtos e servigos;

Emitir relatérios operacionais;

Responsabilizar-se pelos servigos de seguranga e limpeza das instalagoes;
Organizar e administrar os servigos de copa e cozinha;

Organizar e coordenar os servigos de transporte, e controlar o uso de veiculos
da IES;

Organizar e coordenar os servigos de portaria;

Organizar, coordenar e supervisionar os servicos de manutencgao, limpeza e
conservacao das instalagoes;

Organizar e coordenar o sistema de seguranga pessoal e patrimonial;

Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas.

Capitulo V - MARKETING E RELAGOES INSTITUCIONAIS

Art.94 O departamento de Marketing e Relagdes Institucionais é responsavel pela

comunicacao e marketing institucional.

Paragrafo unico: Ao departamento de Marketing e Relagdes Institucionais compete:

Criacao e gerenciamento de material de divulgacéo institucional;

Criacdo e gerenciamento de Id visual interna;

Criagcdo de pecas publicitarias institucionais e dos cursos;

Supervisionar o processo de relacionamento com empresas, parceiros e

candidatos.
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V. Supervisionar o processo de atendimento ativo e/ou receptivo da Central de

Relacionamento da instituicao.

Capitulo VI - DESIGNER INSTRUCIONAL

Art.95 O Designer Instrucional é ao suporte de comunicagao institucional, pela
criagao, configuragao e manutencao de toda estrutura Web e gestdo do ambiente de

aprendizagem e servidor.

§ 1°. Quanto a comunicacgao Institucional dos Curso de Graduacdo, compete ao

Designer Instrucional:

I.  Criacao e gerenciamento de Material de divulgacgao;,
Il.  Gerenciamento de Inscrigoes;

lll.  Criagao e gerenciamento de Layout de Certificado;

§ 2°. Quanto a Criagao, Configuragcao e Manutencao de toda estrutura Web, compete

ao Designer Instrucional:

l.  Manutengdo do servidor de hospedagem (Atualizagdo, backup, e
gerenciamentos de dominios).
Il.  Monitoramentos dos dominios pelo Cloudflare (Seguranca)
lll.  Frontend /Backend
IV.  Criagao, Gerenciamento e atualizagao de Hotsite FacMais
V.  Criagao, Gerenciamento e atualizagao de Site da FacMais
VI.  Criacao, Gerenciamento e atualizag¢ao de Site do Mestrado Académico
VII.  Gerenciamento e atualizacdo de 0JS de periddicos das revistas (Manutencao
do sistema e finalizagao do processo de submissao)
VIIl.  Criacao, Gerenciamento e atualizagdo de Hotsite de Cursos
IX. Criagdo, Gerenciamento e atualizacdo de Sistema facmais.digital (links
rapidos,qr code, monitoramentos de acessos)
X. Criagdo, Gerenciamento e atualizagdo de Sistema de Agendamento de

Matriculas
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XI.  Criagdo, Gerenciamento e atualizagdo de Sistema de Agendamento da

Coordenacao;

XIl.  Criagao, Gerenciamento e atualizagdo de Sistema de gerenciamento de
projetos;

XIll.  Levantamento de novas tecnologias para instituicao

XIV.  Realizagado de Backup Institucional

§ 3° Quanto a Ambiente Virtual de Aprendizagem, compete ao Designer

Instrucional:

I. A configuragdo do Orchestradedu com apoio do Nucleo de Educagado a
Distancia (NEAD) que ele integra;
[l. A configuragdo das disciplinas SAGAH,;
lll.  Administragdao GSUITE.

Capitulo VII - COMISSAO PERMANENTE DE SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO
(CPSA)

Art. 96. A Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento (CPSA) é
responsavel pela validagao das informagdes prestadas pelo estudante no ato da
inscricdo, bem como dar inicio ao processo de aditamento de renovacao dos

contratos de financiamento.

Paragrafo unico: A Comissao sera composta por cinco membros, sendo dois
representantes da instituicao de ensino, dois representantes da entidade maxima de
representagao estudantil da instituicdo de ensino e um representante do corpo

docente da institui¢cdo de ensino.

Capitulo VIII - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 97. A Coordenacgao de TI, é responsavel pelo funcionamento dos sistemas
adotados pela Faculdade, pelo gerenciamento e manutengao da rede, pelos

equipamentos de informatica e suas fungdes, pelo arquivamento e seguranga da
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informagdo, bem como da manutencdo do site da Faculdade, é subordinado a

Direcao de Superintendéncia da Faculdade de Inhumas - FacMais e dirigido por

profissional qualificado.
Art. 98 Ao coordenador de Tl compete:

I. planejar e executar as atividades das rotinas técnicas;
Il. organizar a utilizagdo dos servigos de informatica;
[ll. atuar na modernizagao tecnoldgica, atualizagdo tecnoldgica e capacitagao
dos usuarios;
IV. atender e apoiar os setores/orgaos da instituicao;
V. supervisionar, controlar e acompanhar as atividades relacionadas a Tl e
Comunicacgao;
VI. atuar no levantamento de necessidades e busca de meios para o
desenvolvimento;
VII. administrar os sistemas de informacgéao instalados, inclusive os bancos de
dados;
VIII. sugerir a contratacao de servigos e aquisicao de equipamentos para melhorar
0s servigos prestados;
IX. supervisionar a implantacgao e o suporte a rede de computadores;
X. elaborar a Politica de Seguranga da Informagao da Instituicdo e assegurar
sua execugao;
XI. prestar suporte técnico relativo a softwares e equipamentos;
XIl. implantar sistemas, servigos e equipamentos relacionados a Tl;
XIIl. realizar servigcos de manutencao da rede de computadores;
XIV. realizar treinamentos relacionados ao sistema académico e necessidades
técnicas pontuais;
XV. oferecer informagdes que irdo subsidiar os relatérios anuais da Diregao
Académica e CPA;
XVI. Gerenciar o processo tecnoldgico da emissao de certificados repassados

pelo NEIC;
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XVII. cumprir e fazer cumprir as determinagées da administragdo e deste

Regimento

CAPITULO IX - DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 99 A Secretaria Académica, representada por um secretdrio(a) geral, que pode
ser indicado pela Direcdo de Superintendéncia, mas é sempre contratado pela
mantenedora, € 6rgdo de apoio administrativo e auxiliar da Dire¢do Académica,
sendo coordenador pela Direcao de Regulagao e Qualidade, e encarregado de toda a
escrituragdo pedagdgica e disciplinar dos documentos dos discentes e
académico-pedagdgica dos documentos dos docentes, sendo também o local de

guarda e segurancga de todos os registros e documentos institucionais da Mantida.
Art. 100. Compete a Secretaria Académica:

|.  inscrever os candidatos a concursos e exames;
Il.  proceder a matricula dos alunos;
lll.  lavrar declaragdes das disciplinas curriculares;
IV.  elaborar os histéricos para registro de diplomas;
V. emitir diplomas e certificados;
VI.  emitir titulos honorificos;
VII.  organizar e manter atualizados arquivos e ficharios da secretaria;
VIIl.  registrar o controle de frequéncia e notas do corpo discente;
IX. divulgar as diversas atividades académicas;
X. verificar e registrar os documentos pedagdgicos conferidos e assinados
pelas Coordenagdes de Cursos e pela Direcdo Académica;
XI.  executar outros trabalhos de natureza escolar que lhe sejam atribuidos pela

Direcdo Académica.
Art. 101 S3o atribui¢cdes do(a) Secretario(a) Geral:

I. dirigir a Secretaria Académica, observadas as normas regimentais e

regulamenta res,
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Il. inteirar-se das agdes e decisdes do CONSU, do CONSEPE, das Coordenagdes

de Cursos e outras coordenacdes, bem como do Nucleo de Pesquisa e Pds
Graduacgdo (NUPEP) e do Nucleo de Extenséao e Iniciacdo Cientifica (NEIC).

[ll. zelar pela documentagao da Secretaria Académica;

IV. cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Direcdo Académica;

V. abrir e encerrar os termos referentes a atos académicos a ele atinentes,
submetendo-os, quando necessario, a Diregdo Académica;

VI. receber e arquivar toda a correspondéncia oficial da FacMais;

VIIl. responder e arquivar a correspondéncia oficial da Secretaria Académica;
VIIl. organizar a coletanea de legislagao, regulamentos, regimentos, instrucdes,
despachos e ordens de servicgo;

IX. organizar e manter atualizado o arquivo referente a organizagao curricular,
Plano de Desenvolvimento Institucional da faculdade (PDI), Planos ou Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (PPC) e todos os documentos necessarios a expedicado de
diplomas, certificados e histoéricos escolares;

X. organizar a escala de férias de todo o pessoal a ele subordinado;

Xl. fiscalizar a entrada e saida de documentos através de protocolo;

XIl. apresentar anualmente a Direcdao Académica e Diretoria de Regulagao e
Qualidade o relatério dos trabalhos da Secretaria Académica;

XIll. assinar, juntamente com a dire¢dao académica, diplomas, certificados e
historicos escolares;

XIV. organizar os processos académicos para encaminhamento dos diplomas
para registro;

XV. secretariar as solenidades de colagao de grau, de entrega de certificados e
diplomas;

XVI. responsabilizar-se pela retirada de documento da Secretaria Académica;
XVII. exercer a fungdo de Depositario do Acervo Académico da Instituigdo.
XVIII. exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas por este regimento,

pela Dire¢cao de Regulagao e Qualidade e/ou pela mantenedora.
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PARTE Ill - DA ORGANIZAGAO ACADEMICA E PEDAGOGICA

TITULO | - DA ESTRUTURA ACADEMICA E PEDAGOGICA

Capitulo | -DO ENSINO

Sec¢ao | - Dos cursos
Art. 102. O ensino na FacMais é ministrado nas seguintes modalidades de cursos:

|.  graduacao;
Il.  pds-graduacgao;
lll. tecnologia;
IV.  qualificagao, atualizacao e aprimoramento;
V.  técnicos;

VI. extensao.

Paragrafo unico. As diferentes modalidades de cursos sdo regulamentadas pela
legislagdo educacional do pais e por este regimento, podendo, atendidas a

legislacao pertinente ser ofertados na modalidade presencial e a distancia.

Art. 103. Os cursos de graduacao (presenciais e a distancia), destinados a formacao
profissional, ao ensino e a pesquisa, sdao abertos a pessoas que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e tenham sido classificadas no processo seletivo
(vestibular), nos limites das vagas oferecidas pela FacMais, conforme legislacao

educacional.

Art. 104. Os cursos de pds-graduagao compreendem programas de especializagao,
mestrado e doutorado, e destinam-se a pessoas diplomadas em cursos de
graduagdo (bacharelado, licenciatura, tecnoldgico), atendendo a legislagéo

educacional.

Art. 105. Os cursos de tecnologia ou tecnoldgicos sao uma modalidade de curso

superior, exigem conclusdao do ensino médio ou equivalente, sdo realizados em

www.facmais.edu.br




tempo menor que a graduagao tradicional e visam a uma formacgao especifica, com

foco no mercado de trabalho, formando tecnélogos em diversas areas profissionais.

Art. 106. Os cursos de qualificagao, atualizagao e aprimoramento de conhecimentos
sdo cursos complementares, destinados a profissionais ja qualificados por qualquer
meio (graduagdo, tecnoldgico, técnico) e destinam-se a um aprimoramento

especifico, sendo abertos a comunidade, respeitada a legislagao vigente.

Art. 107. Os cursos técnicos sdao uma modalidade de curso de nivel médio focadas
no mercado de trabalho, sendo abertos a comunidade, respeitada a legislagao

vigente.

Art. 108. Os cursos de extensdo sdo todas as atividades académicas, técnicas,
tecnoldgicas e culturais, ndo incluidas como parte integrante e obrigatéria do ensino
de graduacao e pds-graduagao, que objetivam complementar conhecimentos numa
determinada area, sendo abertos a toda a comunidade, conforme os objetivos da

instituicao.

Art. 109 A FacMais oferecera cursos nas diversas modalidades nos turnos matutino,
vespertino e noturno, nos mesmos padrdes de qualidade, sendo garantida a

necessaria previsdo or¢gamentaria.

Art. 110 Os cursos oferecidos pela FacMais poderdao ser estruturados de forma

presencial e/ou a distancia, obedecida a legislagao vigente.

Art. 111. Todos os cursos oferecidos pela FacMais visam garantir ao discente um
ensino sério e de qualidade, em continuo e evolutivo aprimoramento como cidadao
responsavel, dotado de espirito critico, reflexivo e empreendedor, capaz de se inserir
com habilidades e competéncias em setores profissionais e de contribuir com o

desenvolvimento da sociedade.
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Secao Il - Da estrutura dos cursos de graduagao

Art. 112 Os cursos de graduagao estdo estruturados de acordo com diretrizes
curriculares editadas pelo Ministério da Educacdo (MEC) e outros 6rgdos da

educacao, integrados por disciplinas tedricas, praticas e de extensao.

Art. 113 O cumprimento dos curriculos plenos de cada curso de graduacao,
integrados por disciplinas tedricas, praticas e de extensao, carga horaria respectiva,
duracéo total e prazo de integralizacao, habilitam o aluno a obtenc¢do do diploma,
consoante preenchimento das formalidades estabelecidas no Projeto Pedagogico
de Curso (PPC).

§ 1°. Os curriculos plenos dos cursos de graduagé@o ministrados pela FacMais sao
formados por conjuntos articulados de disciplinas constituidas por conteudos
basicos e profissionais essenciais para o desenvolvimento de competéncias e

habilidades requeridas nos cursos oferecidos.

§ 2° Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e
atividades, que se desenvolvem em determinado numero de horas-aula distribuidas

ao longo do periodo ou semestre letivo.

§ 3°. O programa de cada disciplina, sob a forma de Plano de Ensino (PE) é
elaborado pelo respectivo professor e aprovado pelas respectivas Coordenagdes de

Cursos;

§ 4°. O critério didatico-pedagdgico é estabelecido nos Projetos Pedagdgicos de

Cursos da instituicéo.

§ 5°.0 limite de vagas a ser estabelecido para cada curso sera fixado de acordo com

a legislacéao educacional do pais.

§ 6°. A duragdo da hora-aula, nos cursos presenciais, é fixada em 60 (sessenta)

minutos.
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§ 7°. E obrigatério o cumprimento integral do conteudo e da carga horéaria

estabelecida no programa de ensino de cada disciplina.

Art. 114 A integralizagao curricular podera ser feita pelo regime semestral, por
periodos, mdédulos ou créditos a serem disciplinados nos respectivos projetos

pedagdgicos dos cursos.

Paragrafo dnico. O tempo minimo e maximo para integralizagao curricular dos
cursos superiores, informado nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC), em
consonancia com as diretrizes curriculares, ressalvados os casos de
aproveitamento de competéncias adquiridas em disciplinas ou ainda de
experiéncias profissionais, quando criteriosamente avaliadas, em exame de

proficiéncia.

Art. 115. A FacMais pode implantar, de acordo com as suas condigdes e interesses

locais, todos os cursos aprovados pelo Ministério da Educagédo (MEC).
Secao lll - Da estrutura dos cursos de pos-graduagao

Art. 116. Os cursos de pds-graduacgéao, abertos a candidatos diplomados em cursos

de graduacgao, sao ofertados, nos seguintes niveis:

|.  pds-graduacado stricto sensu, modalidade mestrado, tendo por finalidade a
formacao de docentes e pesquisadores.

Il.  pds-graduacgao lato sensu, tendo por finalidade o aprimoramento da formagao
profissional, mediante o aprofundamento de estudos superiores e o
treinamento em técnicas atualizadas:

a. especializacgao;

b. aperfeigoamento.
§ 1°. Os cursos de pds-graduagao stricto sensu sdo ofertados na modalidade
presencial, objetivando a formagao de segmentos em demanda especifica, enquanto

gue os programas de pds-graduacao implicam em uma oferta continua, atendendo a

objetivos estratégicos da FacMais no desenvolvimento de uma determinada area.
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§ 2°. Os cursos de pds-graduagéo lato sensu oferecidos pela FacMais poderédo ser

estruturados de forma presencial e/ou a distancia, obedecida a legislagao vigente.

Art. 117. Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) cabe
regulamentar a criagdo e a organizagao de cursos de pds-graduacgao lato sensu,

autorizados pelo CONSU.

Art. 118. Os cursos de pos-graduacgao stricto sensu caracterizam-se pela integragao
plena de ensino, criagao intelectual e flexibilidade na composi¢do do programa de

estudos do aluno.

Art. 119. O curso de mestrado objetiva formar docentes, pesquisadores e/ou

profissionais especializados, capazes de atuar em atividades de pesquisa.

Art. 120. O curso de po6s-graduacgao stricto sensu é criado por decisao do CONSU,
cabendo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao opinar quanto a conveniéncia

de sua criacao e aprovar a estrutura curricular e os projetos de credenciamento.

Art. 121. Cada programa ou curso de poés-graduagdo deve vincular-se
estrategicamente a Direcdo Académica, sendo gerenciado por coordenador
designado pela Diregdo Académica e aprovado pelo Diretor Presidente da

Mantenedora.

Paragrafo unico. Compete a Direcdo Académica acompanhar, supervisionar e dar
suporte operacional a Coordenagao Geral de Pesquisa e Po6s Graduagdo na

execucgao gerencial dos cursos, programas, projetos e atividades de pds-graduacgao.

Art. 122. Os cursos de pos-graduagcao tém organizagdo curricular, conteudo
programatico, critérios para ingresso, aproveitamento de estudos e avaliagao de

aprendizagem definidos em aos Conselhos Superiores.

Art. 123. Cada programa de pds-graduagcdo é designado por area definida do

conhecimento ou, quando de natureza multidisciplinar, por denominagao especifica.
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Art. 124. Quando pertencentes a mesma area do conhecimento, os cursos de

mestrado devem compor um mesmo programa.

Art. 125. A coordenacao didatico-cientifica dos programas de pds-graduacao fica a
cargo dos respectivos Colegiados de Curso, na forma do Regimento da Geral do

Programa de Pds Graduacgao Stricto Sensu.

Art. 126. Cada programa de pos-graduagao tem um Coordenador, com mais de 2
(dois) anos no exercicio do magistério superior, vinculado ao Coordenador Geral da

Pés Graduacgao e escolhido pela Diregao Académica.

Art. 127. Compete ao Coordenador de programa de pds graduagao gerenciar as
atividades do programa e representa-lo ao Colegiado do Curso, do qual € membro

nato, as instancias internas pertinentes e as agéncias de fomento.

Art. 128. O aluno de curso regular de pés-graduagao tem um Professor Orientador
escolhido entre os professores orientadores de dissertacao, segundo o regulamento

do curso.

Art. 129. Cabe ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao estabelecer os prazos
minimos e maximos para a conclusdo de cursos de po6s graduacgao lato e stricto

sensu, bem como regulamentar o trancamento de matricula.

Art. 130. O Colegiado do curso de pds-graduacgao stricto sensu pode autorizar o
aproveitamento de disciplinas cursadas com aprovagdo em cursos de
pés-graduacao stricto sensu, de outras instituicdes, até o limite de 70% (setenta por

cento) dos créditos em disciplinas do curso.

Art. 131. O regulamento de cada curso de pds-graduagao estabelece os créditos

correspondentes as disciplinas e aos limites integralizaveis por periodo.

Art. 132. Para obter o grau de Mestre, o aluno deve completar com aprovagao o
numero minimo de créditos estabelecido para o curso e obter a aprovagao de sua

dissertacao.
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Paragrafo unico. A dissertagdo de mestrado é julgada por uma Comissao

Examinadora, aprovada conforme regulamentacdo estabelecida pelo Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensao.

Capitulo Il - DA PESQUISA

Art. 133. A pesquisa na FacMais tem como objetivo produzir, criticar e difundir
conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e tecnoldgicos, associando-se ao

ensino e a extensao.

Art. 134. A Faculdade cabe assegurar o desenvolvimento da pesquisa e da

producao académica e consignar, em seu orgamento, recursos para esse fim.

Art. 135. A Faculdade deve incentivar a pesquisa com 0s meios que estiverem ao

seu alcance, entre os quais os seguintes:

I.  concessdao de bolsas especiais de pesquisa em categorias diversas,
principalmente as de iniciagao cientifica;
Il.  concessao de auxilios para execugao de projetos especificos;
lll. intercambio com outras instituicdes cientificas, estimulando os contatos
entre professores e o desenvolvimento de projetos comuns;
IV. realizagdo de convénios com instituicbes nacionais, estrangeiras e
internacionais, visando a programas de investigagao cientifica;
V. divulgagao dos resultados das pesquisas realizadas em suas unidades;
VI. promocéao de congressos, de simposios e seminarios para estudo e debate de
temas cientificos, bem como participagdo em semelhantes iniciativas de

outras instituicoes.

Art. 136. A pesquisa na Faculdade obedece a uma programacéao geral de grandes
linhas prioritarias que, uma vez atendida, ndo impede outras iniciativas de docentes,

individualmente.
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Paragrafo unico. Cada projeto de pesquisa tem um responsavel pela sua

coordenacao.

Secio | - DO NUCLEO DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO- NUPEP

Art. 137. O Nucleo de Pesquisa e Pds-Graduagdo, € um oérgao vinculado a
Coordenacgao Geral de Pesquisa e Pos Graduagao, com propostas interdisciplinares,
destinadas a coordenar e executar atividades de pesquisa, extensdo e pés -

graduagao em areas afins.

Paragrafo unico. O Nucleo tera um professor Coordenador ao qual se agregarao
professores participantes de programas e projetos aprovados pelas instancias

competentes.

Art. 138. A coordenagdo do nucleo terd vigéncia de 03 (trés) anos, podendo ser

reconduzido.

Art. 139. O campo de atuagdo do Nucleo de Pesquisa e Pés Graduagao

compreende:

l.  eventos cientificos;
Il.  revista académica da instituicao;
lll.  grupos de pesquisa;
IV.  projetos de pesquisa e extensao dos cursos;

V.  cursos de pés-graduacgao.
Art. 140. Cabe ao Coordenador do Nucleo de Pesquisa e P6s Graduagao:

|. avaliar e acompanhar as atividades de pesquisa e extensao propostos e
aprovados;
Il.  coordenar as atividades inerentes ao Nucleo;
[ll.  compor o Conselho Editorial da Revista;
IV.  coordenar os eventos cientificos da Pés graduagao da FacMais;

V. promover e incentivar os grupos de pesquisa;
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VI.  promover, coordenar e acompanhar os cursos de pds-graduagao;

VIl.  encaminhar semestralmente relatério a Coordenacdo Geral de Pesquisa e

Pds Graduacgao sobre as atividades realizadas.

Capitulo 11l - DA EXTENSAO

Art. 150. A extensdao tem como objetivo intensificar as relagdes transformadoras
entre a Faculdade e a sociedade, por meio de processo educativo, cultural e

cientifico.

Art. 151. A FacMais cabe assegurar o desenvolvimento dos programas e dos

projetos de extensdo e consignar, em seu orgamento, recursos para esse fim.

Art. 152. A extensdo na Faculdade abrange programas, projetos, prestagcbdes de
servigos, cursos e eventos de todas as areas do conhecimento, integrados ao ensino
e a pesquisa, voltados ao publico interno e externo, por meio do atendimento as
demandas sociais, de forma que contribua para a solu¢ao dos problemas da regiao

e do Pais.

§ 1° Os cursos de extensao sao oferecidos ao publico, com o propdsito de divulgar
conhecimentos e técnicas de trabalho, podendo desenvolver-se em nivel
universitario ou ndo, de acordo com o conteudo e com o sentido que assumam em

cada caso.

§ 2° Os servigos de extensdo séo prestados sob formas diversas de atendimento e/
ou consultas, realizagao de estudos, de elaboragao e de orientagao de projetos, bem

como de participagao em iniciativas de qualquer setor do conhecimento.

Art. 153. As atividades de extensdao devem contribuir para a formagao de
profissionais criticos, envolvendo os alunos, direta e sistematicamente, com os

problemas da sociedade relacionados as suas areas de formagao académica.

Paragrafo udnico: A cooperacdao com as entidades publicas e privadas deve ser

privilegiada em programas de cunho social.
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Art. 154. Cabe ao CONSEPE aprovar a politica global de extensao na Faculdade.

Capitulo IV - DO REGIME EDUCACIONAL

Sec¢ao | - Do periodo letivo

Art. 155. O ano académico da FacMais é independente do ano civil, e as atividades
académicas devem ocupar o nimero de dias igual ou superior a 200 (duzentos) dias
letivos de trabalho efetivo, excluindo-se o tempo reservado aos exames finais,

quando houver.

Art. 156. O ano académico consta de 02 (dois) periodos letivos semestrais
regulares, podendo haver um terceiro especial, a fim de acudir situagdes
excepcionais, para que se completem os dias letivos previstos, bem como para o
integral cumprimento do conteudo e da carga horaria estabelecidos nos programas

das disciplinas.

§ 1°. E obrigatéria a frequéncia do discente em, no minimo, 75% (setenta e cinco por

cento) da carga horaria total prevista para cada disciplina nos cursos presenciais.

§ 2°. E obrigatéria a frequéncia docente, respeitada a carga horaria de cada

disciplina.

Art. 157. As atividades académicas sao desenvolvidas de acordo com o calendario
académico elaborado pela Direcdo Académica e Secretaria Académica, e
homologado pelo CONSEPE.

Paragrafo tnico. Os periodos especiais e ndo regulares (férias e recessos entre os
periodos letivos) tém por objetivo complementar as atividades previstas e nao
cumpridas nos periodos regulares de discentes e docentes, podendo-se desenvolver
programas de ensino, pesquisa e extensao, aprofundamento de conhecimentos e
atualizagdo didatica ou a realizagdo de cursos, encontros, seminarios, trabalhos,
estudos, estagios e outras atividades e iniciativas de interesse da FacMais e da

comunidade.
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Art. 158. A FacMais disponibilizara ao publico interessado informagdes gerais sobre

a instituicao na Secretaria Académica e na Biblioteca, por meio de catalogos; e aos
alunos, antes de cada periodo letivo, serao apresentadas informagdes institucionais
e académicas especificas, como programas dos cursos, disciplinas e seus
requisitos, duragdo dos cursos, qualificacdo dos professores, recursos
didatico-pedagdgicos disponiveis, critérios de avaliagdo, instalagdes fisicas,

recursos materiais e outros dados, conforme a legislagdo educacional.

§ 1°. A FacMais, com os seus cursos autorizados pelo Ministério da Educacgéo
(MEC), compromete-se a observar o padrao de qualidade e as condigdes em que se
deu a autorizacdo, o que sera verificado por ocasido do reconhecimento e das

renovagoes de reconhecimento dos cursos.

§ 2°. A FacMais afixara em local visivel junto a Secretaria Académica as condi¢des

de oferta dos cursos, informando especificamente:

|. ato autorizativo expedido pelo MEC, com a data de publicagdo no Diario
Oficial da Uniao;

[l. dirigentes da instituicdo e coordenadores de cursos efetivamente em
exercicio;

lll. relacdo dos professores que integram o corpo docente dos cursos, com a
respectiva formacao, titulagao e regime de trabalho;

IV.  matriz curricular dos cursos;

V. resultados obtidos nas ultimas avaliagdes realizadas pelo MEC, quando
houver;

VI.  valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos,
incluindo mensalidades, taxas de matricula e respectivos reajustes e todos os

onus incidentes sobre a atividade educacional.

§ 3°. A FacMais manterd em péagina eletrénica prépria, e também na Biblioteca, para
consulta dos alunos ou interessados, registro oficial devidamente atualizado das

informacdes conforme § 2° acima, além dos seguintes elementos:
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|.  projeto pedagdgico dos cursos e componentes curriculares, sua duragao,

requisitos e critérios de avaliagcao;

[l.  conjunto de normas que regem a vida académica, incluidos o Estatuto
(Contrato Social) e o Regimento que instruiram os pedidos de ato autorizativo
junto ao MEC;

lll.  descricdo da Biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periddicos,
relacionada a area dos cursos, politica de atualizacao e informatizagao, area
fisica disponivel e formas de acesso e utilizagao;

IV. descricdo da infraestrutura fisica destinada aos cursos, incluindo
laboratdrios, equipamentos instalados, infraestrutura de informatica e redes

de informacao.
Secao Il - Da selegao para os cursos de graduagao

Art. 159. Com o intuito de cuidar da progressao do ensino em todos os niveis e
considerando que o publico da educagao superior provém diretamente do ensino
médio, a FacMais, observada a norma preconizada no Art. 51 da Lei n. 9.394/1996
(LDB), desenvolvera uma politica de aproximacao e articulagdo com as escolas de
ensino médio na cidade sede da mantida e regido, com varias propostas de
atividades, englobando divulgacao, acao didatico-cientifico e pedagdgica e incentivo

a formagao profissional.

Paragrafo unico. Para dar efetividade a sua articulagdo com o ensino médio, a

FacMais incluira em seu plano de desenvolvimento educacional agées como:

|. visitas para divulgagdo da instituicdo, seus cursos, forma de ingresso
(processo seletivo ou vestibular) e critério de admissao de estudantes;

[l.  reunido com a diretoria de escolas de ensino médio, visando buscar um
didlogo prévio entre ensino médio e superior, no sentido de que os alunos
comecem a se preocupar com os conhecimentos gerais que serao cobrados
para seu adentramento a faculdade, tendo em vista a sua formagao

profissional;
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lll.  promogao de cursos sequenciais, cursos de tecnologias, de extensdo e de

poés-graduacao /ato sensu, visando a formacao continuada na instituicao,
abrangendo interessados aptos, egressos e professores, em diversas areas:
“educacdo inclusiva’, “docéncia e metodologia de ensino’, “logica e
linguagem”, “leitura e producgao de texto”, “Libras”, etc.

IV. acesso as criangas de ensino fundamental e aos estudantes do ensino médio
aos espagos académicos da FacMais como forma de fomentar incentivos
aos estudos e familiarizagcdo com o ambiente académico, em atividades de
estudos e pesquisa na biblioteca, no laboratério de informatica e nos
laboratdrios da area da saude;

V. convite e participagao de escolas e estudantes do ensino fundamental e
médio em eventos culturais e de extensdo da instituicdo, como semana
cientifica, feira do empreendedor, semanas especificas de atividades praticas
e tedricas de cada curso, festividades culturais, jogos esportivos, recepgao e
acompanhamento de estudantes nas visitas técnicas a FacMais;

VI. elaboragdo de atividades didatico-pedagdgicas envolvendo a FacMais e
escolas da regido, para, em regime de colaboragdo e parceria, realizar

palestras, seminarios e outros eventos de curta duragao.

Art. 160. O processo seletivo faz-se rigorosamente pelo sistema classificatorio,
assegurada a participagao e o tratamento de forma igualitaria, com aproveitamento
dos candidatos classificados em ordem decrescente até o limite das vagas

disponiveis, conforme estabelecido no edital do certame.

§ 1°. Os conteudos cientificos exigidos na avaliagdo do processo seletivo sdo os do

nivel médio, sem ultrapassar esse nivel de complexidade.

§ 2°. A inscricdo no processo seletivo, com os documentos exigidos, bem como o
programa das matérias e disciplinas, a data de sua realizagao, o niumero de vagas, o
valor da taxa de inscrigdo, os critérios de classificagao e demais normas serao

estabelecidos no edital de cada processo seletivo.
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§ 3°. No ato da inscrigdo, o candidato recebera um catalogo da instituigado, contendo

informacgdes sobre:

a qualificacdo do seu corpo docente em efetivo exercicio nos cursos de
graduacao;

a descricdo dos recursos materiais a disposi¢cao dos alunos, tais como
laboratdrios, computadores, acessos as redes de informagdo, acervo da
biblioteca, etc.;

o elenco dos cursos reconhecidos, dos cursos em processo de
reconhecimento e dos cursos autorizados, assim como os resultados das
avaliagOes realizadas pelo MEC;

o valor dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos e as
normas de reajustes aplicaveis ao periodo letivo a que se refere o processo

seletivo.

§ 4°. O edital de abertura do vestibular ou processo seletivo do curso sera publicado

com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias antes da realizagdo da selegao,

contendo as seguintes informacodes:

V.
V.
VI.
VILI.

denominacgao de cada curso abrangido pelo processo seletivo;

ato autorizativo de cada curso, informando a data de publicagdo no Diario
Oficial da Uniao;

numero de vagas autorizadas, por turno de funcionamento, de cada curso,
observado;

nuamero de alunos por turma;

local de funcionamento de cada curso;

normas de acesso;

prazo de validade do processo seletivo.

Art. 161. O ingresso de alunos nos cursos da FacMais, além do processo seletivo

(vestibular e aproveitamento de nota do Enem), havendo vagas remanescentes, é

realizado também por meio de selecdo para portadores de diploma (obtencdo de
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novo titulo académico), reopcao de curso (aproveitamento de alunos aprovados em

outros cursos da instituicdo) e transferéncia (de outra IES), consoante

determinagdes da Coordenagao do Curso pleiteado.
Secao lll - Da matricula

Art. 162. A matricula nos cursos de graduacdo é ato formal de ingresso e de
vinculagdo a FacMais, decorrente de regular aprovagao do candidato em processo
seletivo, seguindo normas especificas estabelecidas pela legislagao educacional,

pelo edital do certame e por este regimento.

Art. 163. A matricula realizar-se-a na forma online por meio do site
(https://www.facmais.edu.br/home/) ou  pessoalmente na Central de
Relacionamento pelo candidato aprovado ou por seu representante legal, nos prazos
estabelecidos no Edital e no Calendario Académico, sendo postados ou

apresentados os seguintes documentos:

I.  certificado de conclusao de curso do Ensino Médio ou equivalente, no que
couber;
[I.  histdrico escolar do Ensino Médio;
lll.  certificado de reservista, para o sexo masculino;
IV. titulo eleitoral e comprovante da ultima votacao;
V. documento oficial de identidade (cédula de identidade);
VI.  documento de cadastro de pessoa fisica (CPF);
VII.  certiddo de nascimento ou de casamento;
VIIl.  comprovante de endereco;

IX. comprovante de pagamento da taxa de matricula.

§ 1°. O candidato com idade inferior a 18 (dezoito) anos devera ser assistido por seu

responsavel legal.
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§ 2°. Para efeito de expedi¢do de diploma, o aluno concluinte fica responsavel de

atualizar seus dados de identificacdo do estado civil, especialmente quanto ao

aspecto de alteragao de seu nome.

§ 3°. No caso de ingresso de diplomado em curso de graduagdo cuja matricula
tenha sido aceita em decorréncia de sua condi¢ao de portador de diploma e de sua
aprovagao em processo seletivo especial, o candidato devera apresentar o histérico
escolar e o diploma devidamente registrado no Ministério da Educacdo (MEC), em
substituicdo ao documento de que trata o inciso | deste artigo, e os demais

documentos elencados no caput.

Art. 164. A matricula nos cursos de pds-graduacao, tecnologia (tecnoldgicos),
qualificagao, atualizagao e aperfeicoamento, extensao, sequenciais € também ato
formal de ingresso e de vinculagdo a FacMais, decorrente de regular aprovagao e
aceitacdo do candidato em processo seletivo especifico para cada caso, segundo
normas estabelecidas pela legislagdo educacional, pelo edital préprio e por este

regimento.

Art. 165. A renovagao da matricula dos alunos de todos os cursos oferecidos pela
FacMais é realizada na Secretaria Académica por meio de requerimento de
matricula, dentro do prazo fixado no edital e/ou no calendario académico, sob pena
de perda do respectivo direito, devendo o requerimento de renovagado da matricula
ser instruido com o comprovante de pagamento da matricula, das parcelas
anteriores do periodo ou semestre findo e da declaragdo de “nada consta” da

Biblioteca da Faculdade de Inhumas - FacMais

Art. 166. A ndo-renovagao da matricula dentro do prazo estabelecido no edital e/ou
no calendario académico implica abandono do curso e desvinculagéao do aluno da

instituicao.

Art. 167. A matricula de alunos estrangeiros nos cursos de graduagao e

pos-graduacgao, resultante de convénios culturais, institucionais ou governamentais,
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€ precedida de processo seletivo proprio, segundo normas especificas

estabelecidas pela legislagao educacional.
Secao IV - Do trancamento, do cancelamento de matricula e do reingresso do aluno

Art. 168. No curso de graduagdo, o aluno pode requerer o trancamento de sua
matricula, a depois de cursado o primeiro semestre letivo e conforme datas
estipuladas no calendario académico, devendo para tanto protocolizar o
requerimento de trancamento na Secretaria Académica, instruido com o documento

de quitagao do valor da matricula.

§ 1°. O trancamento de matricula é concedido pelo prazo de até 01 (um) semestre
letivo, renovavel por mais 01 (um) semestre letivo consecutivo e por mais 01(um)
semestre letivo ndo consecutivo, a critério deste regimento e da Diregdo Académica.
Apés 02 (dois) periodos de trancamento, ndo havendo rematricula, o aluno é

desligado da FacMais.

§ 2°. O pedido de trancamento de matricula deve ser anexado a declaragéo de “nada

consta” emitido pela Biblioteca da FacMais.

§ 3°. O periodo de trancamento de matricula soma na contagem do tempo maximo

de integralizagao curricular, previsto no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

§ 4°. O trancamento de matricula formaliza o afastamento do aluno das atividades

académicas, mantendo, porém, seu vinculo com a instituigao.

Art. 169. O reingresso de aluno da graduagado por trancamento, respeitada a
legislacdo educacional, se realiza mediante requerimento de matricula na Secretaria
Académica, dentro do prazo fixado no calendario académico, desde que haja vaga

na instituicao.

§ 1°. Para reingressar, o aluno deve apresentar requerimento de matricula,

acompanhado dos documentos solicitados pela FacMais.
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§ 2°. Aos alunos rematriculados pode ser concedido aproveitamento de estudos,

conforme previsto em legislagao educacional e neste regimento.

§ 3°. Podem ser aproveitadas somente as disciplinas inteiramente cursadas, com a

devida aprovagao, até o semestre de trancamento.

Art. 170. Nos cursos de pds-graduacéao, o aluno pode obter o trancamento de sua
matricula, mediante requerimento encaminhado a Secretaria Académica na
FacMais, em qualquer época, para aproveitamento da selegédo realizada e para
garantia de vaga, caso o mesmo curso seja oferecido novamente, devendo, no

entanto, efetuar nova matricula.

§ 1°. N&o havendo reabertura do curso, o aluno recebera declaragdo de

aproveitamento de estudos das disciplinas ou moédulos cursados.

§ 2°. Aos alunos rematriculados pode ser concedido aproveitamento de estudos de
disciplinas ou moddulos inteiramente cursados, conforme previsto em legislagao

educacional e no Regimento da FacMais.

§ 3°. Quanto aos cursos de qualificagdo, atualizagdo, aprimoramento, extenséo e
sequenciais, devido ao seu perfil transitério e ao carater concentrado e pontual de
seus conteudos, ndao havera trancamento, sendo que a desisténcia do curso pelo

aluno gera rompimento de vinculo com o curso e com a instituicao.

Art. 171. Nos cursos de pds-graduacdo, tecnologia (tecnolégicos), qualificacao,
atualizagdo, aprimoramento, extensdo, sequenciais, pode ser feito pedido de
cancelamento de matricula, em requerimento préprio, apresentado na Secretaria

Académica, em qualquer fase do curso.

Paragrafo unico. Podera ocorrer cancelamento em caso de abandono de qualquer

um dos cursos.

Art. 172. Os alunos podem reingressar na FacMais mediante novo processo
seletivo, tendo direito a aproveitamento satisfatério de disciplinas cursadas, nos

termos da legislagao educacional e deste regimento.
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Sec¢ao V - Da transferéncia, do aproveitamento de estudos e do desligamento do

aluno

Art. 173. A FacMais aceita a transferéncia de alunos regulares para cursos afins, na
hipétese de existéncia de vaga e mediante o devido processo seletivo especifico e

analise curricular feita pela Coordenacao do Curso pleiteado.
§ 1°. As transferéncias ex officio dar-se-do na forma da lei e deste regimento.

§ 2°. A frequéncia do aluno na instituicdo de origem sera considerada até a data de
seu desligamento da mesma, levando-se em conta o critério de até 75% (setenta e

cinco por cento) de frequéncia as aulas, conforme legislagdo educacional.

§ 3°. A FacMais orientara o discente transferido com o objetivo de esclarecé-lo
sobre diferencas de curriculos e sobre seu quadro de aproveitamento e adaptacgdes

programaticas e curriculares.

Art. 174. 0 aluno transferido tera direito a aproveitamento de conteudos curriculares
que se fizerem necessarios, aproveitados os estudos realizados com aprovagao no
curso de origem, em um percentual de até cinquenta por cento da carga horaria total

do curso.

Art. 175. O aproveitamento de estudos, de disciplinas idénticas ou de conteudo
equivalente, em quaisquer cursos e situacdes, como mudanga de curso, ingresso de
portadores de diploma, trancamento e transferéncias, sao analisados e decididos, de
acordo com cada caso, pelas Coordenagdes de Curso, observadas a lei educacional

e as normas deste regimento.

§ 1°.0 pedido para aproveitamento de estudos sera feito mediante requerimento do

interessado na Secretaria Académica da FacMais.

§ 2°. 0 tempo de validade de disciplinas para efeito de aproveitamento de estudos é
igual ao tempo maximo de conclusdo do curso ou seja seu periodo maximo de

integralizacao.
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§ 3° A dispensa de disciplina, a requerimento do aluno, pode ser concedida

mediante aproveitamento de estudos de conteudos equivalentes realizados em
outro curso superior ou em disciplina em que o aluno comprovar proficiéncia, ou
mesmo em disciplinas cursadas em nivel de pods-graduagao, respeitadas as

disposicoes legais.

§ 4° Poderd ser abreviada a duragdo do curso do aluno que demonstre
extraordindrio aproveitamento de estudos, pelo sistema de exame de proficiéncia,
mediante provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos aplicados por

banca examinadora especial, de acordo com as normas do sistema de ensino.

Art. 176. A transferéncia de aluno matriculado na FacMais para outra instituicao de

ensino superior sera concedida a requerimento do aluno.

Paragrafo unico. O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com os

seguintes documentos:

I.  certificado de conclusao de curso do Ensino Médio ou equivalente, no que
couber;
[I.  histdrico escolar do Ensino Médio;
lll.  certificado de reservista, para o sexo masculino;
IV. titulo eleitoral e comprovante da ultima votacao;
V. documento oficial de identidade (cédula de identidade);
VI.  documento de cadastro de pessoa fisica (CPF);
VII.  certiddo de nascimento ou de casamento;
VIIl.  comprovante de endereco;
IX. comprovante de pagamento da taxa de matricula.
X.  programa das disciplinas cursadas, para efeito de verificacao de equivaléncia
de estudos.

XI.  historico escolar da IES de origem;

Art. 177. A FacMais concedera transferéncia de aluno nela matriculado, a pedido e

em qualquer época apos concluido o primeiro semestre do curso.
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Paragrafo unico. O requerimento de matricula por transferéncia sera instruido por

declaracao de “nada consta” emitido pela Biblioteca da FacMais.

Art. 178. E facultado ao aluno, respeitado o limite de vagas por turma, a
transferéncia de turno fora do calendario de matricula, desde que solicitado por

escrito e com a anuéncia do coordenador do curso e da diregao académica.
Art. 179. O aluno é desligado da FacMais quando:

I.  ndo renovar a matricula nos prazos previstos pelo calendario académico;
II.  ndo requerer, por escrito, dentro do prazo regimental, a sua matricula;

[ll.  houver recebido pena disciplinar de exclusao.
Sec¢ao VI - Do processo de avaliagao e do desempenho académico

Art. 180. Os processos de avaliagao da aprendizagem e de desempenho académico,
ressaltando-se seu carater diagndstico em fungao dos objetivos definidos para o
aluno, serao realizados pelos professores e supervisionados pelos coordenadores

dos cursos e pela diregao académica da FacMais.

§ 1°. As disciplinas presentes em todos os cursos de graduagdo da FacMais,
segmentam-se nas seguintes categorias, tendo cada uma delas um processo

avaliativo distinto:

|. Disciplinas Presenciais: a carga horaria total da disciplina ocorre em
momento de estudo coletivo com a presenca do docente responsavel da
discipling;

II. Disciplinas Hibridas: parte da carga horaria da disciplina ocorre ocorre em
momento de estudo coletivo com a presenga do docente responsavel da
disciplina e parte em momento de estudo individual do estudante no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

lll.  Disciplinas Digitais: a carga horaria total da disciplina ocorre em momento de

estudo individual do estudante no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
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Art. 181. A avaliagdo do desempenho académico, parte integrante do processo de

ensino e aprendizagem, sera feita por disciplina, considerando-se a frequéncia e o
aproveitamento do aluno quanto aos conteudos curriculares ministrados, de acordo

com normas da legislagao educacional e preceitos deste regimento.

§ 1°. As estratégias de avaliacdo deverdo ser variadas e utilizadas como meio de
verificagdo, que, combinadas com outros instrumentos, levem o discente ao
desenvolvimento de competéncias e habilidades, ao desenvolvimento da

criatividade e ao habito de pesquisar.

§ 2° As estratégias de avaliagdo e a sistematica de afericdo do rendimento
académico deverao ser explicitadas pelo professor aos discentes na primeira aula

de cada disciplina, observando-se os critérios estabelecidos neste regimento.

§ 3°. Toda avaliacdo realizada devera ter a sua corregdo explicitada pelo docente e
devolvida ao discente, para que este possa melhorar sua aprendizagem e analisar o

seu processo avaliativo.

Art. 182. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos
matriculados, é obrigatdria, vedado o abono de faltas, salvo nos casos previstos em

lei e nos cursos e programas de educagao a distancia.

§ T1°.Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado
na disciplina o aluno que nao obtiver frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco

por cento) da carga horaria das aulas e demais atividades programadas.

§ 2°. A verificagdo e o registro da frequéncia sdo de responsabilidade do professor,
sob a supervisdao do coordenador de curso, cabendo a Secretaria Académica o

controle para efeito de registro e arquivamento.

§ 3°. Em conformidade com o Decreto-Lei n. 715/69, que alterou a Lei n. 4.375/64,

havera abono de faltas nos seguintes casos:
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I.  quando o aluno for convocado por 6rgao de formagao de reserva das Forgas

Armadas para exercicios ou manobras durante o periodo em que estiver
matriculado;

II. quando o aluno for convocado para ceriménias do Dia do Reservista.
Sec¢ao VIl - Das condigoes de aprovagao, retencao e revisao de avaliagao

Art. 183. O processo avaliativo da FacMais é composto de frequéncia (minima de
75%) e médias de aproveitamento no valor de 0 (zero) a 10 (dez), com aprovagao

pela média final 6 (seis).
§ 1°. As médias sdo apuradas até a primeira casa decimal.

§ 2°. Quanto as condigdes de avaliagdo e aproveitamento, a FacMais adotara
critérios de notas, avaliagdes parciais com médias acumulativas e ponderadas

representadas por N1 e N2.

§ 3°. Para as disciplinas hibridas e digitais havera uma Avaliagdo Digital (AD) que
serd processual e ocorrerd no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), objetivando
avaliar os conhecimentos, competéncias e habilidades adquiridas no estudo

individual.

§ 4°. As médias de aproveitamento sdo obtidas mediante avaliagées, que devem ser
aplicadas pelo professor da disciplina e obtidas por meio de diversos instrumentos,
como arguicdes; visitas técnicas; pesquisas de livros, revistas e de dados em
campo; resolugdes de situagdes problemas; projetos experimentais; trabalhos
tedricos e/ou praticos; relatorios; seminarios; trabalhos individuais ou em grupo;
exames; analises criticas; provas escritas e orais e outras atividades avaliativas

previstas nos respectivos Planos de Ensino (PE).

§ 5°. A cada semestre letivo sdo atribuidas duas médias de aproveitamento (N1 e
N2) de 0 a 100 pontos, sendo a N1 correspondente ao primeiro bimestre e a N2 ao
segundo, sendo estruturadas de acordo com a modalidade das disciplinas, tal como

segue:
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|.  Disciplinas Presenciais e Hibridas: N1: 70% AF1 + 30% AP1 e N2: 70% AF2 +
30% AP2
ll.  Disciplinas Digitais: N1: AF1 e N2: AF2

em que:

a. AF significa Avaliagao Formal, (de 0 a 100 pontos) e sera composta
por 05 questbes objetivas de valor 10 (doze pontos cada) e 02
questdes subjetivas, de valor 25 ( vinte e cinco pontos) cada;

b. AP significa Avaliacdo processual, (de 0 a 100 pontos) refere-se a
atividades, trabalhos e exercicios que o professor, a seu critério,

aplicara aos alunos.

§ 6°. Os pesos das avaliagdes sdo estruturados de acordo com a modalidade das

disciplinas, tal como segue:

|.  Disciplinas Presenciais: 0,04*N1 + 0,06*N2
[I. Disciplinas Hibridas: 0,03*N1 + 0,05* N2 + 0,02* AD
[ll.  Disciplinas Digitais: 0,03*N1 + 0,03*N2 + 0,04*AD

§ 7°. O aluno sera considerado aprovado se a MF — Média Final, de 0 a 10 pontos,
for maior ou igual a 6,0 (seis), além de frequéncia maior ou igual a 75%, sendo

calculada pelas seguintes formulas de acordo com a modalidade das disciplinas.
|.  Disciplinas Presenciais:
MF = 0,04*(0,7*AF1+0,3*AP1) + 0,06*(0,7*AF2+0,3*AF2)
[l.  Disciplinas Hibridas:
MF = 0,03*(0,7*AF1+0,3*AP1) + 0,05*(0,7*AF2+0,3*AF2) + 0,02*AD
[ll.  Disciplinas Digitais:

MF = 0,03*AP1 + 0,03*AF2 + 0,04*AD
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§ 8°. As médias N1, N2 e AD sdo apuradas por meio de diferentes formas de

avaliagdo com notas parciais, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, objetivando a
média integral final do bimestre e do desempenho do estudo individual,
respectivamente. As notas parciais aplicadas de modo continuo, progressivo e
cumulativo, envolvendo os aspectos cognitivos e intelectivos relacionados com as

competéncias e habilidades requeridas pelos cursos.

§ 9°. Sera automaticamente reprovado, o aluno que nao alcangar a nota 6,0 (seis) na
média final, conforme as férmulas descrita no § 7° deste artigo, assim como o aluno
que nao tiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria

da disciplina em sala de aula.

§ 10°. As avaliagGes servem também como instrumento de reflexdo critica sobre os
conteudos e as metodologias de ensino expressos nos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos (PPC), com vistas ao aprimoramento das atividades didatico-pedagdgicas

desenvolvidas pela FacMais.

§ 10. Os cursos a distancia seguirdo as premissas acima descritas no que couber
sendo obrigatéria a realizagdo de uma avaliagcdo presencial preponderante

correspondendo a 60% (sessenta por cento) da média.

Art. 184. O aluno reprovado, por nao ter alcangado a nota minima ou por
insuficiéncia de frequéncia, repetird a disciplina, na modalidade de dependéncia,
observando-se 0os mesmos critérios de avaliagdo estabelecidos neste regimento,

bem como os pré-requisitos, se houver.

Paragrafo unico. A critério da FacMais poderdo ser ministradas aulas durante o
periodo de férias escolares, de recesso académico ou na modalidade EaD, visando

obter-se aproveitamento em disciplinas pendentes.

Art. 185. Ao aluno que, por qualquer motivo, deixar de comparecer, na data
previamente fixada, para a primeira prova ou exame avaliativo, serd concedida uma

segunda oportunidade (avaliacdo de segunda chamada), desde que ele faca o
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requerimento, via Portal do Aluno (SEl), no prazo estabelecido no calendario

académico do semestre letivo.

§ 1°. O pedido de segunda chamada sera apreciado pelo coordenador do curso e a
prova sera elaborada e corrigida pelo professor. A prova devera ser entregue ao
coordenador de curso para aplica-la em data estabelecida pelo Calendario

Académico.

§ 2°. Ressalvada a previsdo da segunda chamada, atribui-se nota 0 (zero) ao aluno
que deixar de submeter-se a avaliagdo prevista, na data previamente fixada, bem
como ao que usar meios ilicitos e fraudulentos, podendo ser ainda aplicadas
sangodes disciplinares cabiveis ante os atos inadequados, de insubordinacao,

indisciplina ou de mau procedimento.

Art. 186. O aluno pode requerer, via Portal do Aluno (SEl), a revisdo da nota que lhe
foi atribuida nos exames avaliativos, dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a

entrega da nota e/ou da sua divulgacéo.

Paragrafo unico. No caso de pedido de revisao, o professor tera o prazo maximo de
03 (trés) dias Uteis para rever a avaliagdo e a nota, devendo encaminhar o resultado
revisto a Coordenagdo de Curso, para que esta o encaminhe a Secretaria

Académica.

Art. 187. O aluno que, por qualquer motivo, esteja insatisfeito com uma de suas
médias parciais, pode, ao final do semestre solicitar a realizagdo de Avaliagao
Substitutiva, mediante requerimento e pagamento de taxa. A Avaliacao Substitutiva
sera valorada de 0 a 100 (zero a cem pontos), englobando todos os componentes do
conteudo de todo o semestre e aplicada em data estipulada no Calendario
Académico. A nota da Avaliagdo Substitutiva substituirda a menor, ja alcancgada, das
médias parciais do aluno (N1 ou N2), sem que haja indicacdo deste pela preferéncia

de substituicao.
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Art. 188. O professor terd 03 (trés) dias Uteis para informar as frequéncias a

Secretaria Académica, ap6s cada més letivo e as notas assim que encerradas as

avaliacoes (N1 e N2) de cada disciplina previstas no calendario académico.
Sec¢ao VIl - Da dependéncia

Art. 189. E considerada dependéncia a situacdo em que a disciplina foi cursada,
porém o aluno ndo atingiu a nota minima para aprovagao ou excedeu o limite de

faltas permitido sendo reprovado na mesma.

§ 1°. O aluno com pendéncia em disciplinas podera regularizar sua situagao por

meio da matricula no Programa de Regime de Dependéncia.

§ 2°. O aluno que se encontra em situacdo de dependéncia se torna ciente que
podera nao integralizar o curso no periodo regular e que sé apos a integralizagao do

curriculo do curso estara apto para conclusao do curso e obtengao do diploma.

Art. 190. Entende-se por Regime de Dependéncia a faculdade de poder o discente
frequentar até duas (2) disciplinas em que ficou reprovado, independentemente do

periodo, simultaneamente com o periodo para o qual sera regularmente promovido.

Paragrafo unico: As disciplinas cursadas em Regime de Dependéncia devem manter
os mesmos padroes de exigéncia académica das disciplinas regulares, quanto a

carga horaria, conteudo programatico e atividades tedricas ou praticas e avaliagdes.

Art. 191. Os prazos limites para a solicitagdo das disciplinas de dependéncias e
efetivagdo das matriculas no Regime de Dependéncia serdo estabelecidos no

Calendario Académico.

§ 1°. Os procedimentos do Regime de Dependéncia serdo amplamente divulgados

no site da instituicdo no inicio de cada semestre letivo.

§ 2°. O Regime de Dependéncia s6 podera ter inicio depois de matriculados no
minimo 10 alunos inscritos para a disciplina e arrecadados os valores necessarios

ao custeio de todos os encargos académico- administrativos.
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§ 3°. Caso o quantitativo minimo nédo seja obtido, as disciplinas a serem cursadas

com carga horaria pratica, poderdao ser realizadas desde que os custos sejam
divididos igualitariamente entre os interessados, com anuéncia da diregao
académica e Direcao de Superintendéncia. Os cursos relacionados a carga horaria

pratica docente somam-se as taxas regulares a serem pagas da dependéncia.

Art. 192. Os valores e formas de pagamento para as dependéncias serao
informados em edital de Processo Seletivo e no Portal do Aluno no inicio de cada

semestre.
Sec¢ao IX - Do regime domiciliar

Art. 193. Sera concedido regime domiciliar aos estudantes portadores de
incapacidade fisica em razdo de afecgdes ou por estado de gestacao, segundo o

que determinam a Lei n. 6.202/75 e o Decreto-Lei n. 1.044/69, observando-se que:

|. a duracdo do regime domiciliar nao podera ultrapassar o final do periodo

letivo em que o aluno estiver matriculado, nem ser inferior a 30 (trinta) dias;

Il.  para usufruir desse beneficio, é necessario solicitagdo via Portal do Aluno
(SEl), anexando laudo médico com o indicativo do respectivo CID (Cédigo
Internacional de Doencgas) elaborado por servico médico ou profissional
devidamente credenciado, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) a partir do
inicio do impedimento, e desde que o afastamento seja por prazo superior a
15 (quinze) dias. Para ter acesso ao acompanhamento especial, o aluno ou
seu representante devera procurar a Central de Atendimento ao Discente,
portando atestado médico ou outro  documento que comprove a

impossibilidade de comparecimento por determinado periodo;

lll.  deferido o regime domiciliar , os docentes, atendendo aos planos de aula por
eles elaborados, preparardo uma programacgao especifica, conforme a
ementa do curso e correspondente a carga horaria a ser cumprida em cada
disciplina, a ser executada pelo aluno em seu domicilio, sendo as atividades

corrigidas, avaliadas e registradas no Didrio de Classe (DC);
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IV.  no periodo em que o aluno estiver amparado pela legislagado a que se refere

esta secao, para efeito de frequéncia, serao justificadas.
Secao X - Dos cursos de pos-graduagao e outros cursos

Art. 194. Os cursos de pds-graduagao, tecnologia (tecnoldgicos), qualificagdo, de
atualizagdo, aprimoramento, extensdo e o0s sequenciais serdao oferecidos
progressivamente, levando-se em conta diversos critérios: possibilidades
financeiras, de pessoal e pedagogicas da FacMais; interesse da instituicao;
demanda social e regional; procura dos egressos; ampliagdo e exigéncia do

mercado de trabalho; etc.

Art. 195. Para oferta desses cursos serdo feitos levantamentos de interesses e
possibilidades; constituidas comissdes; buscados especialidades e professores
com a devida titulagcdo; elaborados projetos, programas, planos e cronogramas;
considerados procura e numero de alunos inscritos para constituicao de turmas;

estabelecidos convénios com outras instituicbes nacionais ou estrangeiras; etc.

Art. 196. O regime educacional dos alunos dos cursos de pds-graduagao
obedecerao as normas da legislagao educacional, do regimento especifico da pos

graduacgao e do edital do certame.

Capitulo V - DOS ESTAGIOS CURRICULARES SUPERVISIONADOS

Art. 197. O estagio curricular supervisionado, quando exigido no Projeto Pedagogico
de Curso (PPC), é parte integrante dos curriculos oferecidos, sendo realizado por
meio de atividades de pratica pré-profissional, exercidas em situagdes reais de
trabalho e relacionadas com a graduacgao cursada pelo aluno, devendo representar a

complementagao das competéncias propostas para o profissional.

§ 1°. A carga horéria do estagio estabelecida pelo Projeto Pedagégico de Curso

(PPC) integra a carga hordria total do curso.
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§ 2°. O estagio supervisionado terd a orientacdo do professor da disciplina e do

coordenador de estagio, e contara com a colaboragao do coordenador do curso.

§ 3°. O estagio supervisionado ndo estabelece vinculo empregaticio, podendo o
estagiario receber bolsa de estdgio, estar segurado contra acidentes pessoais e ter a

cobertura previdenciaria e demais direitos previstos na legislacao especifica.

§ 4°. Observadas as normas gerais deste regimento, os estagios obedecerdo a
regulamento proprio, elaborado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDEs) dos

Cursos, sendo aprovado pelo CONSEPE.

§ 5°. O estagio supervisionado tera duragcdo definida no Projeto Pedagdgico do

Curso (PPC), observando-se que:

|.  ajornada diaria devera estar em consonancia com a legislagao vigente;

II. o estagio supervisionado podera ser realizado na FacMais, em o6rgaos
publicos ou privados, empresas publicas ou privadas ou em atividades
autdbnomas, sendo supervisionado, conforme normas regulamentadoras, por
um supervisor de estagio do 6érgao ou empresa concedente do estagio;

lll. o coordenador do curso, ouvido a dire¢do académica, em casos especiais,
podera designar um professor para supervisionar o estagiario em seu local de
trabalho, desde que haja consonancia entre estagiario e professor quanto ao

local.

Art. 198. O estdgio curricular supervisionado sera avaliado pela empresa ou érgao
concedente de estagio e pela FacMais, observando-se os critérios e procedimentos
estabelecidos no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) e nas normas especificas do

estagio.

Paragrafo unico. A empresa ou 6rgao concedente de estdgio devera providenciar
seguro ao discente estagiario contra os acidentes de trabalho durante o estagio, em

conformidade com a legislacao vigente.
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Art. 199. Ao final de cada periodo letivo sera programado e realizado, de acordo

com a coordenacao de curso, um seminario de avaliacao de estagio supervisionado,
com a participagao dos estagiarios, supervisores de estagio, representantes das
empresas, industrias ou 6rgaos onde ocorrerem 0s estagios, dire¢do académica,
coordenadores de cursos, coordenador de estagio, professores e outros

convidados, visando a:

|.  aprimoramento dos curriculos dos cursos;
[I.  melhoraria da qualidade das competéncias propostas para o profissional;
[ll.  maiorintegragao entre curriculo e pratica profissional;

IV. integracao escola-empresa.

Art. 195. A FacMais mantera a disposicao dos discentes e das empresas e 6rgaos o
regulamento do estagio com a indicagdo dos procedimentos necessarios, cabendo

a direcao académica da instituicao resolver os casos omissos, ouvido o CONSEPE.

Art. 196. A FacMais mantera convénios e parcerias com agéncias de fomento e
empresas concedentes de estagios nao obrigatérios que terdo suas horas de
execugao vinculadas as modalidades de Atividades Complementares, cabendo ao

CONSEPE sua regulamentacéo.

Capitulo VI - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Art. 197. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), quando previsto, serd uma
disciplina para os cursos de graduagcdo e pos-graduagcao da FacMais, com carga
horaria estabelecida no Projeto Pedagdgico de Curso, obedecidas as diretrizes

curriculares nacionais.

§ 1°. A carga horéria do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) estabelecida pelo

Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) integra a carga horaria total do curso.

§ 2°. O TCC sera elaborado pelo discente sob a forma estabelecida no Regulamento
de TCC especifico de cada curso, oriunda de um projeto de pesquisa ou

desenvolvimento de pesquisa aplicada, que pode ser realizada tanto em ambiente
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académico quanto no espacgo de trabalho, relacionada a uma disciplina livremente

escolhida no elenco das disciplinas do curso, observando-se criteriosamente a
metodologia do trabalho cientifico, devendo o TCC ser apresentado perante banca

examinadora instituida.

Art. 198. A matricula no TCC, quando exigida, devera ser realizada de acordo com o
que determina o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), devendo o discente alcancar a

nota de aproveitamento final igual ou superior a seis (6,0) para sua aprovagao.

Paragrafo unico. A Coordenacgao de Curso designara os docentes que atuardao como
orientadores dos alunos matriculados na disciplina do TCC, podendo ainda designar
uma coordenacao especifica, e a FacMais mantera a disposi¢cao dos discentes o

regulamento e o manual de trabalho de conclusao de curso.

Capitulo VII - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 199. As Atividades Complementares, quando previstas, constituem componente
curricular para os cursos de graduacao e pdés-graduagao da FacMais, destinadas e
adequadas a formagao complementar do aluno, com carga horaria estabelecida no
Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), obedecidas as diretrizes curriculares nacionais,

e poderao ser iniciadas a partir do primeiro semestre letivo.

§ 1°. A carga horaria das Atividades Complementares estabelecida pelo Projeto

Pedagdgico de Curso (PPC) integra a carga hordria total do curso.

§ 2°. As Atividades Complementares serdo desenvolvidas pelo discente sob a forma
de:

|.  cursos, palestras, seminarios, congressos, conferéncias, oficinas, visitas
técnicas, estagios nao obrigatdrios, desenvolvidos em entidades
educacionais, estudantis ou profissionais, publicas ou privadas, reconhecidas
pela FacMais;

Il. pesquisa tedrica e/ou pratica, a fim de que os alunos possam visualizar o

conteudo do curso em sua projecao social real;
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lll.  publica¢des de trabalhos académicos e monitoria;

IV.  trabalhos comunitarios e de prestacdao de servicos em questdes ligadas a
cidadania, familia, saude, educagao, moradia, a fim de que os alunos

experimentem a fungao social do conhecimento produzido.

§ 3° Os NDEs dos cursos deverdo elaborar o regulamento das Atividades

Complementares e sera aprovado pelo CONSEPE.

§ 4°. E de responsabilidade exclusiva do discente a guarda e posterior protocolo dos
certificados emitidos pela FacMais e outras instituicdes ao longo de seu percurso

formativo.

TITULO Il - DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 200. A comunidade académica da FacMais compreende:

|.  corpo docente e tutorial;
II.  corpo discente;

[ll.  corpo técnico-administrativo.

Capitulo | - DO CORPO DOCENTE E TUTORES

Art. 201. O corpo docente da FacMais é constituido de profissionais de reconhecida
postura e atitude ética, com titulagcdo e competéncia profissional de acordo com a
legislagao educacional, que assumem o compromisso de respeitar os principios e

os valores defendidos pela instituicéo e explicitados neste regimento.

Paragrafo unico: O corpo de tutores da FacMais sao professores que atuam nas
situagdes programadas de ensino e aprendizagem e de orientagdo assistida nos

processos de educacao a distancia - EaD - da FacMais.

Art. 202. Sdo estabelecidos como critérios para o recrutamento, admissao e
dispensa dos membros, ressalvados a autonomia cientifica e o pluralismo

compativel com os ideais da FacMais:
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|.  diploma de graduacgao;

[l.  diploma de pds-graduacéo stricto sensu (mestrado e doutorado);
[ll.  titulo de notdrio saber;
IV. certificado de pds-graduacao lato sensu (especializagdo e livre-docéncia);
V. publicagdes e trabalhos académicos, didaticos e profissionais relacionados
com a matéria de sua especialidade;
VI.  exercicio efetivo no magistério superior ou em atividade técnico-profissional;
VII.  trabalhos de real valor técnico-cientifico ou em atividade profissional;

VIIl.  convite e indicagao profissional por pessoas reconhecidas.

§ 1° Entendem-se como atividades de docéncia superior, para efeito deste

regimento:

|. as que, pertinentes ao ensino e a pesquisa, exercam-se na FacMais em
graduacao ou em nivel mais elevado, para fins de transmissao e ampliacao
do saber;

Il.  asinerentes a administragao académica exercidas por professores.
§ 2°. Entende-se como atividades de tutoria, para efeito deste regimento:

|. as atividade pertinentes a mediagao pedagogica na tutoria, para fins de
garantia do aprendizado pelo aluno;

[I. asinerentes a tutoria.

Art. 203. Os integrantes do corpo docente tém seu contrato de trabalho disciplinado
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), observadas as recomendacdes das
Convengdes Coletivas de Trabalho, podendo haver contrato de prestacao de servigo

disciplinado por leis civis.

Paragrafo unico: O corpo de tutores tém seu contrato de trabalho disciplinado pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), podendo haver contrato de prestagao de

servico disciplinado por leis civis.
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Art. 204. Na qualidade de membros do corpo social da FacMais, seus membros

possuem atribuicdes especificas para o desempenho com qualidade de suas

fungoes.
§ 1°. S&o atribuicbées do docente:

|.  Planejar, organizar e ministrar a sua disciplina com eficiéncia, dominio de
conhecimento e metodologia de ensino orientada pela instituicdo, com aulas
dinamicas, criativas, inteligentes e promotoras do exercicio de autonomia
intelectiva do aluno, cumprindo a ementa e a bibliografia constantes do PPC e
utilizando-se integralmente do horario regulamentar da carga horaria
estabelecida para a disciplina, segundo matriz curricular estabelecida no PPC
e conforme Calendario Académico;

[I. Conhecer os documentos institucionais, como PDI/PPI, PPC, Regimento,
regulamentos, manuais de atividades académicas e pedagdgicas, entre
outros de circulagao interna;

lll.  Atender as convocagbdes do seu coordenador de curso e/ou da Diretoria
Académica e Secretaria Académica, realizando os atos pertinentes e
solicitados na convocagao;

IV. Integrar-se aos demais professores e Coordenagdes de Cursos, com vista a
realizagdo inter e multidisciplinar do plano de ensino (PE) na Semana de
Planejamento Pedagodgico da FacMais, que ocorre a cada inicio de semestre
letivo, sendo a presenca dos docentes de carater obrigatério nos dias de
reunides de planejamento;

V.  Participar, quando convocado, das reunides da sua coordenacao, dos 6rgaos
colegiados e de outra instancia da FacMais;

VI.  Participar e integrar-se nos eventos institucionais vinculados ao processo de
ensino-aprendizagem correspondente a formacado do curso em que ministra
aulas, bancas examinadoras de TCC e de proficiéncias, e outras atividades

tedrico-praticas dos alunos indicados pela Coordenagéao de Curso;
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VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Utilizar-se dos recursos didaticos oferecidos pela instituicdo, mediante prévio

e imprescindivel agendamento no setor de reservas de recursos didaticos,
tendo em vista a politica de otimizacgao de tais recursos;

Estabelecer um comportamento de respeito dos alunos entre si e em relagao
a sua docéncia;

Orientar os alunos a um comportamento académico, antevendo as exigéncias
da profissdo de sua formagao, orientando-os para se vestirem de forma
decente, de modo a manter o decoro e a desenvolver uma atitude compativel
com as exigéncias profissionais;

Empregar metodologias ativas e recursos educacionais digitais e tecnologias
de informagdo e comunicagdo adequados ao processo de
ensino-aprendizagem e criar situagdes inovadoras de aprendizagem e
processos controlaveis de avaliagao, tendo como objetivo a formacao integral
dos discentes;

Utilizar-se da biblioteca com vista a auxiliar na atualizagdo do acervo e
orientar os alunos a estudarem nos livros estabelecidos para o magistério da
sua disciplina, despertando neles o gosto e a importancia do estudo na
biblioteca;

Repor a aula em que faltou, por qualquer motivo legal ou justificado, com
vista a ndo prejudicar o corpo discente e a cumprir a carga horaria da
disciplina;

Atender, com urbanidade e respeito, aos alunos nos momentos de aulas, de
acordo com os seus critérios estabelecidos no primeiro dia de aula, ou em
outros momentos em que estiver na institui¢ao;

Integrar-se nas atividades discentes;

Orientar alunos no projeto e monografia do Trabalho de Conclusao de Curso
(TCC), conforme regulamento desta atividade;

Orientar e acompanhar alunos em outras atividades praticas das disciplinas

que é responsdvel, em quaisquer espagos académicos da instituigdo (NPJ,
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

Clinica Escola, Laboratério de Informatica e demais laboratérios, bem como

na biblioteca);

Sugerir aos alunos a realizagdo de atividades complementares e cursos de
extensdo, dentro ou fora da instituicdo, conforme exigéncias de suas
disciplinas;

Produzir artigos cientificos a cada semestre, com vista a enriquecer o seu
curriculum lattes e a desenvolver seu potencial cientifico e investigativo;
Mobilizar alunos para a investigacdo da pesquisa na iniciagao cientifica e
para a atividade de monitoria;

Ministrar aulas de dependéncia, programando atividades e avaliacdes
especificas;

Estabelecer relagdes solidarias e respeitosas entre os colegas de trabalho;
Realizar dentro de sua pratica docente atividades requeridas pela
Coordenagao de Curso e em razao das normas regimentais da instituicao;
Orientar e acompanhar os alunos nas atividades institucionais direcionadas
ao Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE;

Utilizar das metodologias de avaliagdo formativa seguindo o modelo de
orientacao da Instituicao explorando competéncias e habilidades dos alunos;
Participar do Programa de Formacgado Continuada de Docentes da FacMais,

conforme convocacgao da Diregdao Académica.

§ 2°. S&o atribuicdes dos tutores:

l.
I.
[l
V.
V.

Participar das atividades de tutoria definidas pelas coordenagdes de cursos;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de motivagao e recuperagao para os alunos;
Aprimorar a qualificagao, participando dos programas de capacitacao e dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento

profissional;
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VI.  Colaborar com a direcdo da Instituicdo e da Mantenedora nos esforgos de

bom desenvolvimento da organizacao educacional;

VIl.  Colaborar com as atividades de articulagdo da IES com as familias e
comunidade.
VIIl.  Estar presente na IES ou a disposi¢cao dela, durante o periodo previsto no

contrato de trabalho;

IX.  Observar o regime disciplinar da instituicao;

X.  Comunicar com antecedéncia qualquer afastamento de suas funcdes e/ou
atividades, articulando quando necessario sua substitui¢ao;

XI.  Exercer as demais atribuicoes que Ihe forem atribuidas.

§3°. Os professores podem contar, para melhor desempenho de suas fungdes, com
a colaboragao de monitores, nos termos estabelecidos nos programas de monitoria

da faculdade.

Art. 205. Os professores que pretendem desenvolver trabalhos de pesquisa devem
submeter a Coordenagao de Curso e ao Nucleo de Extensao e Iniciagao Cientifica
(NEIC) projetos de trabalho e planos de agdo, com orgamento, detalhando o tempo
para sua consecugdo, com vista a aprovagdao da Dire¢cdo Académica e da

mantenedora.

Art. 206. O regime de contratagao, as atribuicdes e demais especificagdes do corpo
docente do Programa de P6s-graduagao serao tratados no Regimento Geral da Pos

Graduacgao da FacMais.
Secao | - Do plano de carreira docente e atribuicoes dos professores

Art. 207. A elaboracao do Plano de Carreira Docente do Ensino Superior da FacMais
é feita conjuntamente pela direcdo académica, Diregao de Superintendéncia e o

presidente da mantenedora.

Art. 208. A carreira do docente e tutores da FacMais abrange as seguintes classes e

niveis:
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|. Professor Especialista: nivel A, B, C,D,E e F;

[l. Professor Mestre: nivel A, B, C, D, E e F;

[Il. Professor Doutor: nivel A, B, C, D, E e F;
§ 1°. As classes sdo as divisdes da estrutura da carreira, que, fundamentadas na
titulacdo académica, agrupam atribuicdes, responsabilidades, qualificacao

profissional e experiéncia.
§ 2°. Os niveis sdo as subdivisdes de uma mesma classe.

§ 3°. A estrutura salarial é expressa por uma tabela representada por 03 (trés)
classes, com faixas salariais em 06 (seis) niveis com percentual de 4% (quatro por

cento) entre os niveis.

§ 4°. O ingresso far-se-a admissdo no quadro docente/tutor da FacMais, é feita
mediante solicitagdo do Coordenador do Curso interessado, com publicagdo de
edital de processo seletivo amplamente divulgado pelos meios de comunicagao da

FacMais.

§ 5°. O enquadramento do professor no Quadro de Carreira Docente, por ocasiéo
da sua contratagdo para a atividade docente, dar-se-a na categoria | (Professor
Especialista), independente de sua titulagdo. A ascensao ao cargo de professor de

qualquer titulagao esta condicionada a existéncia de vaga.

§ 6° A promocgao na carreira dar-se-a segundo os critérios de merecimento,
antiguidade e qualificagdo académica, conforme a disponibilidade orgamentaria e
financeira da mantenedora da FacMais, sendo os critérios de avaliacdo de

desempenho também definidos pela Diregao Académica.

§ 7°. A frequéncia sera obrigatdria conforme sua carga horaria.
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Secao Il - Do plano de carreira corpo técnico-administrativo

Art. 209. A elaboracdo do Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo da
FacMais é feita conjuntamente pela Dire¢ao de Superintendéncia e o presidente da

mantenedora.

§ 1°. A contratagao do corpo técnico-administrativo sera feita pelo regime celetista,

mediante processo seletivo, respeitadas as normas do Sistema de Ensino brasileiro.

§ 2°. A remuneragd@o do corpo técnico-administrativo sera efetiva com base nos
valores praticados e vigentes para as respectivas categorias, segundo a
Constituicao Federal, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas, o Contrato Individual do

Trabalho e as normas coletivas convencionais.

Capitulo Il - DO CORPO DISCENTE

Sec¢ao | - Da composi¢cao

Art. 210. Compde o corpo discente a totalidade dos alunos matriculados na

FacMais e em desenvolvimento de estudo dos programas do curso escolhido.
Art. 211. Os alunos classificam-se em:

l.  regulares, que estdo matriculados em cursos (presenciais e a distancia);
[I. ndo regulares, que estdao matriculados em disciplinas ou parte dos cursos,

segundo normas do CONSEPE.

Paragrafo unico. Além dos alunos matriculados, podem ser aceitos alunos ouvintes,

nos termos das normas previstas pelo CONSEPE.
Secao Il - Dos direitos e deveres
Art. 212. Sao direitos do discente:

|.  utilizar-se dos servicos que |he sao oferecidos pela FacMais;
Il. participar de todas as atividades discentes, desde que regularmente apto;

lll.  participar, como representante, dos 6rgaos colegiados da FacMais;
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VI.
VILI.

VIII.
IX.
X.

reunir-se em associagao estudantil, com fins recreativos, sociais e culturais;

votar e ser votado para composi¢ao do Diretério Académico;

exercer o direito de voto para escolha de seus representantes;

recorrer de decisdes dos 6rgaos executivos e deliberativos, obedecendo as
varias instancias e decisdes e aos prazos estabelecidos;

exercer a liberdade de opinido e expressao;

opinar com criticas construtivas para melhoramento da instituicao;

usufruir de todo o bem que a FacMais possa lhe oferecer.

Art. 213. Sao deveres do discente:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

zelar pelos interesses da comunidade estudantil e pela qualidade do ensino
que lhe é ministrado;

frequentar as aulas obrigatoriamente no minimo em 75% (setenta e cinco por
cento) da carga hordria estabelecida em cada disciplina do curso escolhido;
participar efetivamente das atividades pedagdgicas e académicas;

obter aproveitamento satisfatério no curso escolhido;

manter disciplina académica;

zelar pelo patriménio da Mantenedora, destinado ao uso comum e as
atividades académicas da FacMais;

cumprir suas obrigagoes financeiras para com a instituicao;

atender aos dispositivos das leis educacionais, regimentais, regulamentares;
cumprir os prazos deste regimento e as normas institucionais e educacionais;
abster-se de qualquer ato lesivo ao acervo moral e patrimonial da FacMais;
manter conduta digna, ética, idonea, cortés, integra, urbana e respeitosa para
com o0s colegas, professores, coordenadores, diretores, empregados
técnico-administrativos e financeiros, autoridades privadas e publicas,
terceiros e visitantes da instituicao;

nao perturbar a ordem das atividades pedagdgicas em sala de aula e fora
dela;

agir com bons costumes e bom procedimento;
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XIV.  abster-se de qualquer tipo de ato preconceituoso e discriminatorio;

XV. respeitar a liberdade de opinido e expressdo, os principios religiosos e
democraticos;
XVI.  zelar pelo comportamento ético e moral na condig¢ao de, estudante, cidadao e
futuro profissional;
XVIl.  cuidar da ordem social e comunitaria como agente transformador do

pensamento cientifico, cultural e educacional.

Art. 214. Os alunos de curso de graduagao podem ter suas atividades académicas

reconhecidas, segundo normas estabelecidas pelo CONSEPE, quando:

. realizadas na FacMais;
Il. realizadas em instituicdes conveniadas com a FacMais;
lll. autorizadas, previamente, pelos respectivos cursos e devidamente

comprovadas.
Secao lll - Da representagao discente

Art. 215. O corpo discente tem representagdo, com direito a voz e voto, no
CONSEPE, na CPA, no NAC e em orgaos de colegiados dos cursos, na forma

prescrita neste regimento.

Paragrafo tnico. O representante discente tem mandato de 01 (um) ano, permitida
uma recondugao, sendo vedado o exercicio de representagao estudantil pelo mesmo

estudante em mais de um érgao colegiado.

Art. 216. A representacao discente tem por objetivo encaminhar reivindicagoes e
aspiragdes da comunidade discente, com vistas a promog¢ao e integracdo da

comunidade académica na consecucgao das finalidades da instituigao.

Paragrafo dnico. O exercicio dos direitos de representagdo e participagao nao
exonera o aluno do cumprimento de seus deveres académicos, inclusive dos de

frequéncia.
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Art. 217. A indicagao dos representantes discentes para um 6rgao colegiado é feita

em lista triplice pelo Diretério Académico ou, inexistindo este, pelo voto direto de

todos os representantes de sala integrantes do quadro discente.

Paragrafo unico. A eleicdo direta, referida no caput deste artigo, faz-se de acordo

com os dispositivos estatutarios da organizagao académica.
Secao IV - Da monitoria

Art. 218. Pode ser designado monitor o aluno que, estando regularmente
matriculado, possua aptidao para as atividades auxiliares de ensino, iniciagao
cientifica e pesquisa e apresenta excelente desempenho nas disciplinas cursadas,

nos termos definidos nos programas de monitoria da institui¢ao.

§ 1°. O monitor sera selecionado por meio de processo seletivo devidamente

descrito no edital.

§ 2°. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob orientacao de
um docente, vedada a utilizagdo de monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas

em substituicdo ao professor da disciplina.
Segdo VI - DO CORPO DISCENTE DA POS GRADUAGAO

Art. 219. O Regimento Geral da Pés Graduagao tratara da composicao, direitos e

deveres e demais especificacdes do corpo discente desses cursos.

TITULO Ill - DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Art. 220. A avaliagao institucional, programa permanente da FacMais, integra o
processo de melhoria de qualidade da comunidade académica, quanto as suas
diversas atribuigcdes, todas identificadas com a missao, finalidades e objetivos da

instituicao.

Art. 221. A avaliacao institucional, ou avaliagdo interna, devera ser realizada pela
Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), constituida por representantes da

mantenedora, dos docentes, técnicos administrativos, discentes e representante da
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sociedade civil organizada, com o objetivo de assegurar a condugao do processo de

auto avaliacdo da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacado das informacdes
solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), de acordo com a legislacao vigente (Lei do SINAES), e pelos demais

orgaos de avaliacao da educacgao superior brasileira.

§ 1°. A avaliagdo a que se refere este artigo devera ser realizada de forma continua e
sistematica, ao longo do ano, envolvendo todos os cursos (presenciais e a distancia)

e demais setores da institui¢ao, utilizando-se de instrumentos definidos para:

|.  coleta de informagbées a partir de um formulario proprio distribuido
previamente, no inicio do semestre letivo, a toda a comunidade académica;
[I. anadlise e diagnostico da situagao;
lll. relatério da avaliagdo institucional sob o ponto de vista qualitativo e
quantitativo;

IV.  proposi¢gbes de medidas saneadoras, quando for o caso.

§ 2°. A avaliacdo institucional envolvera os procedimentos e demais agdes relativas
a qualidade e quantidade dos servigos educacionais ofertados pelos cursos e outros

setores, definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FacMais.

§ 3°. A CPA elaborara o seu regulamento, que sera apreciado pelo CONSU.

§ 4°. A conducgao do processo de avaliagao institucional sera feita pela propria CPA.
Secao Unica - Da avaliagao de cursos (presenciais e a distancia)

Art. 222. A avaliacdo de cursos integrara a avaliagao institucional e implicara

analises diversificadas sobre os seguintes aspectos:

|.  processo de ensino e aprendizagem;

Il.  capacitagdo dos docentes e demais profissionais envolvidos nos cursos;
lll. desempenho dos discentes;
IV.  avaliagao do corpo docente;

V. instalagOes e equipamentos dos cursos e da administragao geral;
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VI.  prestagao de servigos pelos cursos a comunidade;

VII.  cumprimento do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

Paragrafo unico. O resultado da avaliagdo de curso devera subsidiar a avaliagao
institucional no tocante a proposi¢do de melhorias nos curriculos, ambientes de
aprendizagem, metodologias, formas de capacitagdo de docentes e de pessoal
técnico-administrativo, atendimento ao discente, plano de atualizagdo e manutengao

de equipamentos, entre outros aspectos relevantes da instituigcao.

TITULO IV - DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS, TiTULOS E COLAGAO DE GRAU

Art. 223. A FacMais confere os seguintes graus:

|.  diplomacéao de graduacgao;
Il.  certificagdo e/ou diplomagao de pds-graduacao;

lll. certificagdo dos demais cursos.

Paragrafo unico. Os diplomas de graduacao e os certificados e/ou diplomas de
pos-graduacao e os certificados dos demais cursos sdo assinados pela diregao

académica e pela secretaria académica da FacMais.

Art. 224. O ato de outorga ou colagao de grau dos concluintes de cada curso de
graduacgao é realizado em sessao solene, em dia, hora e local previamente fixados
pela Direcao Académica, ocasiao em que o graduando prestara o juramento

referente ao seu curso perante a diregao académica.

Art. 225. A participagao na cerimonia de Colagdo de Grau é direito inalienavel do

aluno que tenha integralizado o curriculo de seu curso.

§ 1°. Somente participardo da cerimbnia os formandos que estiverem aptos a
colarem grau, ndo sendo permitida participacdo simbdlica de alunos, nem de

representantes por procuragdo ou por qualquer outro meio interposto.

§ 2°. Sdo considerados aptos a colarem grau os alunos que tiverem concluido, com

aprovacao, todas as disciplinas do curriculo do curso em que estiverem
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matriculados, bem como, o estagio supervisionado, atividades complementares e de

extensao, defesa e aprovacao do TCC.

§ 3°. O aluno devera solicitar a outorga de grau mediante requerimento junto a
Secretaria Académica, que sera analisado e julgado pela Diregdo Académica,
Coordenacao de Curso e Secretaria Académica, apds parecer, definira a data e

horario da outorga conforme calendario académico.

Art. 226. Ao concluinte sera permitido requerer e receber individualmente a outorga
de grau ou colacdo de grau em carater extraordinario, porém somente apos a
realizacdo de todas as solenidades da formatura de todos os formandos no

semestre (solenidade oficial).

§ 1°. Excepcionalmente, por meio de requerimento na Secretaria Académica, de
forma justificada e com a juntada de documentos comprobatérios, sob apreciagao
da Direcao Académica, o concluinte podera requerer a outorga de grau ou colagao
de grau em carater extraordinario antes da solenidade oficial, porém ficara impedido

de participar da solenidade oficial.

§ 2°. A outorga de grau ou colagado de grau em carater extraordinario sera conferida
ao formando em ato simples, em dia, hora e local designados pela Diregao
Académica e na presenga do Coordenador de Curso e representante da Secretaria

Académica.

Art. 227. A FacMais outorga titulos honorificos e prémios, na forma regulamentada
pelo CONSU.

Paragrafo unico. Os titulos honorificos sdo assinados pelo presidente da

mantenedora e pela dire¢do académica da FacMais.

TITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 228. A investidura em cargo ou fungdo docente e técnico-administrativa e a

matricula discente importam compromisso formal de respeito aos principios éticos,
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objetivos e finalidades que regem a FacMais, a dignidade académica, as normas

contidas na legislagcdo educacional e neste regimento e outras normas internas,

baixadas pelos 6rgaos competentes e pela autoridade que deles emana.

Art. 229. Constitui infragdo disciplinar punivel na forma deste regimento o
desatendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior e

a violagao das normas trabalhistas e educacionais.

§ 1°. Na aplicagdo das sangdes disciplinares serd considerada a gravidade da

infracao, a vista dos seguintes elementos:

|.  primariedade do infrator;
[I.  dolo ou culpa;

lll.  valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§ 2° Ao acusado serd sempre assegurado o direito a ampla defesa e ao

contraditorio.

§ 3°. A aplicagdo de penalidade a pessoa infratora que implique afastamento
temporario ou definitivo das atividades académicas e técnico-administrativas sera
precedida de procedimento administrativo disciplinar, a ser instaurado pela direcao

académica da FacMais.

§ 4°. Em caso de danos morais e/ou materiais ao patriménio da mantenedora e a
FacMais, além da sangao disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao

ressarcimento e/ou indenizagao correspondente a extensdo do dano ou prejuizo.

Art. 230. Aplica-se aos membros dos corpos docente e discente dos cursos de
graduacgao e pos graduacgao e do corpo técnico-administrativo o regime disciplinar
instituido neste regimento e nas resolu¢gdes da comissado disciplinar, além das
normas previstas na legislacao trabalhista e nos Codigos Civil e Penal, sempre tendo
em vista o bem comum, na total normalidade das atividades da instituicao, e a
maxima produtividade do processo educativo, baseado na ética, na justica e na

solidariedade, em fungao dos objetivos e finalidades da mantenedora e da FacMais.
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Art. 231. A Diregao de Superintendéncia e Académica poderd, de acordo com suas

competéncias, para a apuracao de atos de violagdao disciplinar, instaurar
procedimento administrativo disciplinar, por meio de comissao designada, fixando
prazos e determinando outras diligéncias reputadas necessarias ao completo
esclarecimento da questao em conflito, visando garantir a harmonia, a dedicagao e o

bom desempenho de cada um em suas fungdes.

Art. 232. Entre outras, serdao aplicadas penalidades a quem causar danos a
instituicdo ou ao seu pessoal, a critério e por decisdo da comissao disciplinar, numa

das seguintes atitudes ou de outras congéneres:

|.  perturbar as atividades didaticas, pedagdgicas, administrativas ou o bom
relacionamento entre as pessoas dentro do estabelecimento de ensino;

[I. atrapalhar o bom desempenho das atividades didatico-pedagdgicas pelo
docente;

lll.  criar embaragos, direta ou indiretamente, ao desempenho das fungdes de
diretores, professores e empregados ou ao convivio entre os alunos,
ofendendo a honra e o bom nome das pessoas, por injdria, calinia ou outras
agressoes, perturbando a instituicdo no legitimo exercicio de sua fungao;

IV. ofender por gestos ou palavras qualquer pessoa, aluno, professor ou
empregado, no recinto da faculdade ou de instituigcées conveniadas;

V.  desrespeitar qualquer norma deste regimento ou outras normas da FacMais;

VI.  praticar qualquer ato em nome da FacMais ou da mantenedora sem para isso
estar devidamente autorizado ou credenciado;

VII.  praticar qualquer ato que, direta ou indiretamente, prejudique ou cause danos
morais e/ou materiais a entidade mantenedora e seus dirigentes ou trouxer
desarmonia e mal-estar a instituicdo ou prejudica-la moral e/ou
materialmente;

VIll.  manifestar-se verbalmente ou por escrito em termos ofensivos ao nome da

instituicao, de instituicdes conveniadas ou de seus dirigentes;
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XI.

XIl.

XIil.
XIV.

desrespeitar professores ou o pessoal administrativo no exercicio de suas

fungdes ou no ambito das instalagcées da FacMais;

praticar atos atentatdérios a moral e aos bons costumes, na instituicdo ou em
ambiente que envolva direta ou indiretamente a FacMais ou a mantenedora;
utilizar qualquer das dependéncias da Instituicdo para fins alheios as
mesmas, ou sem a devida autorizagdo da Diregdo de Superintendéncia e
Académica;

recusar-se a cumprir determinagées de diretores, coordenadores ou
professores, no justo exercicio de suas fungdes especificas;

praticar atos contrarios a missao, finalidades e objetivos da FacMais;

praticar atos puniveis pelo Codigo Civil ou Coédigo Penal brasileiros no ambito

da instituigao.

Capitulo | - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE E TUTORIAL

Art. 233. Os membros do corpo docente e tutorial estdo sujeitos as seguintes

penalidades disciplinares:

adverténcia, oral ou escrita e sigilosa, por:

a. negligéncia no desempenho da funcao;

b. inobservancia as normas estabelecidas pela FacMais;

c. atraso ou falta as aulas e as atividades vinculadas a sua disciplina;

d. infracdo do contrato de trabalho.
repreensao, por escrito, aplicavel no caso de reincidéncia da falta prevista no
inciso anterior e no caso de faltas consideradas de natureza leve, a critério do
julgador,;
suspensdo até 30 (trinta) dias, com perda de vencimento, aplicavel nos
seguintes casos:

a. reincidéncia nas faltas previstas no inciso ll;

b. ndo cumprimento, sem motivo justo, do Plano de Ensino (PE) ou da

carga horaria de disciplina sob a sua responsabilidade.
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c. falta grave no exercicio da fungao.

IV.  dispensa, nos seguintes casos:

a. reincidéncia na falta prevista na alinea “b” do inciso lll, configurando-se
como indisciplina e insubordinagao, na forma da lei;

b. desidia, indisciplina ou insubordinacao grave;

c. lesdo aos cofres da instituigao;

d. ofensa fisica cometida em servigo contra qualquer pessoa, salvo se
em legitima defesa;

e. abandono, sem justa causa, do exercicio da docéncia por tempo
suscetivel de acarretar dispensa por justa causa;

f. outras faltas elencadas na lei trabalhista ou infragcdao do contrato de

trabalho.

§ 1°. Havendo conveniéncia para o servigo na instituicao, a suspensao de que trata o
inciso Il poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por
dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o empregado, nesse caso, obrigado a

continuar trabalhando.
§ 2°. Sdo competentes para aplicagdo das penalidades:

|.  de adverténcia, a coordenacao de curso e a direcdo académica;
Il.  derepreensao e suspensao, a diregao académica;

lll.  dedispensa por justa causa, a mantenedora.

§ 3°. As penas impostas deverdo constar da pasta individual do professor, salvo as

de adverténcia verbal.

§ 4°. Decorridos 03 (trés) anos, as penas de repreensdo serdo canceladas,
cancelando-se depois de 05 (cinco) anos as de suspensao, desde que, no periodo, o

professor ndo tenha cometido nenhuma outra infragdo disciplinar na instituicao.

§ 5°. Os atos de aplicagdo de penas disciplinares deverdo ser fundamentados.
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§ 6°. A aplicagdo das penalidades decorrentes de transgressdes disciplinares nao

eximira o docente da obrigacdo de pagar a indenizacdo dos prejuizos que tenha

causado a instituicao, aos alunos ou a terceiros.

§ 7°. Da aplicag@o das penas de repreensdo, suspensao, rescisdo na modalidade de

dispensa por justa causa, cabe recurso, com efeito suspensivo, ao CONSEPE.

Capitulo Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 234. Os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

|.  adverténcia verbal ou escrita, por atitude incompativel no meio académico e
desrespeito para com os professores, coordenadores, funcionarios e colegas;
Il.  repreensdo, por escrito, por ato de insubordinagdo e desrespeito as normas
atinentes ao estabelecimento de ensino superior, bem como por reincidéncia
a falta prevista no inciso anterior;
lll.  suspensao, por reincidéncia nas faltas previstas no inciso I, indisciplina e
insubordinagao grave;
IV.  desligamento, por lesdo aos cofres da instituicdo e ofensa moral e/ou fisica

cometida as pessoas da comunidade académica, dentro da instituicao.
§ 1°. Sdo competentes para a aplica¢do das penalidades:

|.  de adverténcia verbal, professor, coordenagao e/ou dire¢do académica;
Il.  de adverténcia escrita, a coordenagao de curso e a dire¢do académica;

lll.  derepreensao, suspensao e desligamento, a direcao académica.

§ 2°. Da aplicagdo das penalidades disciplinares é garantido o direito de defesa e
contraditério, no prazo 03 (trés) dias Uteis, apdés a decisdo, cabe recurso ao
CONSEPE.

§ 3° O discente que infringir as normas disciplinares da FacMais ou deste
regimento, sera passivel de receber suspensao ou afastamento temporario de até 10

(dez) dias de todas as atividades escolares ou desligamento da instituicdo.
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§ 4°. Casos de extrema gravidade serdo passiveis de desligamento da FacMais,

depois de ouvida a Comissao Disciplinar Docente, especialmente designada pela
Direcdo Académica para a apuragao dos fatos, garantido o direito de defesa em

Processo Disciplinar Discente.

§ 5° O Processo Disciplinar Discente tem seu rito definido em documentacao
especifica e sera instaurado a pedido do Colegiado do Curso que considerar grave a

infringéncia do discente.

§ 6°. Salvo disposi¢do em contrario, o prazo para a interposi¢ao de recurso contra a
aplicacao de penalidades disciplinares é de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da

comunicacao ao interessado.
§ 7°. O recurso sera apreciado pelo CONSEPE ou pelo CONSU, conforme o caso.

Art. 235. O registro da penalidade sera feito em documento proéprio, ndo constando

do historico académico do aluno.

Paragrafo unico. Serd cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de
repreensao se, no prazo de 01 (um) ano apds a sua aplicagao, o aluno nao incorrer

em nenhuma outra infragao disciplinar.

Capitulo Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 236. Aos membros do corpo técnico-administrativo estao sujeitos as seguintes
penalidades previstas na legislagdo trabalhista, civil e penal e de acordo com essa

norma regimental:

|.  adverténcia, oral ou escrita e sigilosa, por:
a. negligéncia no desempenho da fungao;
b. inobservancia as normas estabelecidas pela FacMais;
c. atraso ou falta ao trabalho e as atividades vinculadas a sua fungao;
d

. infragdo do contrato de trabalho.
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repreensao, por escrito, aplicavel no caso de reincidéncia da falta prevista no

inciso anterior e no caso de faltas consideradas de natureza leve, a critério do
julgador;
suspensdo até 30 (trinta) dias, com perda de vencimento, aplicavel nos
seguintes casos de reincidéncia nas faltas previstas no inciso II.
dispensa, nos seguintes casos:
a. reincidéncia na falta prevista no inciso Ill, configurando-se como
indisciplina e insubordinagao, na forma da lei;
b. desidia, indisciplina ou insubordinagao grave;
c. lesdo aos cofres da instituicao;
d. ofensa fisica cometida em servigo contra qualquer pessoa, salvo se
em legitima defesa;
e. abandono, sem justa causa, de suas fungdes por tempo suscetivel de
acarretar dispensa por justa causa;
f. outras faltas elencadas na lei trabalhista ou infragdo do contrato de

trabalho.

Art. 237. Sao competentes para aplicagao das penalidades:

de adverténcia, direcao académica, direcao de regulacao e qualidade, Diregcao
de Superintendéncia e a secretaria académica;

e repreensdao e suspensao, direcdo académica, diregcdo de regulagédo e
qualidade e Diregao de Superintendéncia;

de dispensa por justa causa, a mantenedora.

TITULO VI - DAS INSTITUIGOES AUXILIARES

Art. 238. A FacMais, para fins de aprimoramento do processo educacional e de

interagdo entre professor, discente, faculdade e mantenedora, podera contar com

Diretorio Académico.
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PARTE IV - DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

TITULO I - DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 239. A mantenedora, nos termos do seu estatuto, é proprietaria de todos os

bens e titular de todos os direitos colocados a disposicdo da FacMais para

consecugao de suas finalidades e desenvolvimento de suas atividades, ressalvados

os bens e titulos de terceiros, os tomados em locagao, comodato ou convénio.

Art. 240. Na FacMais, o ano financeiro coincide com o ano civil.

Art. 241. Da mantenedora depende, no que diz respeito as atividades da FacMais:

VI.
VILI.
VIII.

aceitacao de legados, doagdes e herangas;

provisdo dos recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades
educacionais;

apoio as atividades realizadas pelo corpo docente no que se refere a
trabalhos cientificos, pesquisas, estudos, aprimoramento
didatico-pedagdgico;

decisdo sobre assuntos que envolvam direta ou indiretamente alteracao de
despesas;

fixagdo da politica salarial, semestralidades, anuidades, taxas e emolumentos
escolares e académicos, respeitada a legislagao vigente;

aprovagao do orgamento financeiro, obedecida a legislagao pertinente;
contratar e rescindir contratos de pessoal;

aprovacao de reformas ou alteracdes deste regimento, no ambito de sua
competéncia;

exercer outras atribuicdes de sua competéncia.
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 242. A FacMais rege-se pela legislagdo nacional, por este regimento, pelos atos

normativos internos e, no que couber, pelo contrato social da mantenedora.

Art. 243. Este regimento s6 pode ser alterado ou reformado por votos favoraveis de,
no minimo, 2/3 (dois tergcos) dos membros do CONSU, obedecida a legislagdo

vigente.

§ 1°. As alteragdes ou reformas sé@o propostas pela diregdao académica e/ou diregao
de regulacdo e qualidade ou por requerimento de pelo menos 1/3 (um tergo) dos

membros do CONSU apés parecer favoravel da mantenedora.

§ 2°. As alteragdes ou reformas tém aplicagdes no ano académico seguinte a sua
aprovagao ou imediatamente, desde que ndo importem prejuizo na vida académica

da instituicao.

Art. 244. As decisbes dos drgaos académicos dependem de aprovagado da

mantenedora quanto seus atos implicarem aumento de despesas.

Art. 245. Nenhuma publicagdo, seja de que carater for, que envolva o nome da
FacMais e da mantenedora, pode ser feita sem a prévia autorizagao escrita de seus

respectivos dirigentes.

Art. 246. Este regimento revoga as disposi¢cdes incompativeis e altera outras, e os
casos omissos neste regimento serao resolvidos pelo CONSU e CONSEPE, a luz da

legislagao em vigor.

Art. 247. Este regimento entra em vigor nos termos de sua aprovagao pelo
Ministério da Educagédo (MEC), observando-se os demais dispositivos legais, na data
da publicacdo do ato de homologagdo do Ministro de Estado da Educacgédo. A
diretoria da FacMais assegura a divulgagao do presente regimento, de forma que a

ninguém sera dado desconhecer o seu conteudo.
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Inhumas, Goias, 24 de janeiro de 2022

Conselho Superior de Administragao (CONSU)

www.facmais.edu.br



